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SUBUNIDADES ORGANICAS
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Gabinete da Presidéncia

DESPACHO
N.° 1/P/2013

CRIACAO DE SUBUNIDADES ORGANICAS

A Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 21 de Dezembro de
2012, aprovou, em conformidade com artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Qutubro, a estrutura organizativa dos servicos municipais, estabelecendo o nitmero
maximo de trés unidades organicas flexiveis e de oito subunidades organicas,

Por sua vez, a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 3 de Janeiro de 2013,

procedeu 4 criagio das frés unidades organicas flexiveis.

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, compete ao Presidente da Camara Municipal aprovar a criacdo de
subunidades organicas, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Importa, assim, concrefizar a estrutura orginica municipal com vista & plena
prossecucido das atribuicdes do municipio segundo os principios estabelecidos no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Qutubro.

Desta forma, determino.
1. Na Estrutura Flexivel do Municipio de S. Jodo da Pesqueira sio criadas 8
subunidades organicas, com a seguinte distribuicio.
1.1 A Diviso Administrativa ¢ Financeira integra as seguintes subunidades
organicas
1.1.1 Aprovisionamento
1.1.2 Atendimento e Gestdo Documental
1.1.3 Contabilidade
1.1.4 Expediente Geral
1.1.5 Patrimonio

1.1.6 Recursos Humanos
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1.2 A Divisdo de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica integra a seguinte
subunidade organica.
1.2.1 Apoio Administrativo

1.3 A Divisio de Obras Particulares e Servicos Urbanos integra a seguinte
subunidade organica.

1.3.1 Apoio Administrativo

2. As atribuicdes ¢ a dependéncia de cada uma das subunidades constario do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, a aprovar pela Cimara

Municipal.
3. As subunidades organicas sao coordenadas por coordenadores técnicos.
Pacos do Municipio de . Jodo da Pesqueira, 4 de Janeiro de 2013.

O Presidente da Cargara Municipal,

Afiténio Fonido Tulha)

(Jos
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4 — Os consumidores com tarifa especial deverdo apresentar anus!-
mente durantes 0s meses de maio ¢ junho os documentos referidos
nos pontos 1. ou 2., consoante o ¢caso.

5 — O nfio cumprimento do referido no ponto anterior, até ao
wltimo dia til de junho, implica a passagem para o tarifério previsto
nos artigos 40.°¢ 41.°

6 — Os utilizadores podem cumulativamente usufiuir do Tarifario
Social e Familiar.

Artigo 42.°-C
Aprovacfio dos Tarifdrios

1 — O tarifério do servigo de gestdo de residuos € aprovado anual-
menie pela Cimara Municipal.

2 — O tarifério € disponibilizado nos locais de afixagao habitual-
mente utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento e no
sitio da internet do Municipio.»

Artiga 3.°
Norma revogatéria
E revogado o artigo 50.° e a alinea az) do n.° 1 do artigo 51.° do

Regulamento Municipal de Gestio de Residuos, Limpeza e Higiene
Urbana de Santiago do Cacém.

Artigo 4.°
Republicagiio
Apds aprovagdo do presente projeto de alteragio do Regulamento
Municipal de Gestdo de Residuos, Limpeza e Higiene Urbana de San-
tiago do Cacém, serh o mesmo republicado na integra com as alteragdes
agora propostas.
Artigo 5.°

Entrada em vigor

As presentes altera¢es enfram em vigor 15 dias apos a republicacio
do Regulamento no Didrio da Republica.
206670848

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.” 887/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se piblico que, por motivo de aposentagiio,
cessou a relagfio juridica de emprego péblico por tempo indeterminado,
a assistente operacional (posigio remuncratoria 05-06, nivel 05-06),
Maria Conceiglio Monteiro Soares, com efeitos desde 01 de janeiro
de 2013.

9 de janeiro de 2013. — O Presidente da Cimara, Eng. ° Castro Fer-

nandes.
306664198

MUNICIPIO DE SAQ JOAQ DA MADEIRA

Aviso n.° 888/2013

Para os devidos efeitos tora-se piiblico que, por despacho do Pre-
sidente da Cimara Municipal datado de 30 de novembro de 2012, foi
renovada por mais trés anos a comissfo de servigo do Chefe de Divisdo
Juridica —— Jorge Manuel Magalhfies Cerqueira Queir6s, com efeitos a
partir do dia 30 de janeiro de 2013

10 de dezembro de 2012, — O Vice-Presidente da Céimara Municipal,

Rui Costa.
306659151

MUNICIPIO DE SAC JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 889/2013

Mobilidade interna intercategorias

‘Torna-se piblico, de acordo com o n.°2 do artigo 38.% da Lei
n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que per meu despache datado de 4
de janeiro de 2013, auterizei, nos termos do n.° 2 do artipo 54.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a prorrogachio da mobilidade interna

Didrio da Repiblica, 2. série— N.° 13 — 18 de janeiro de 2013

intercategorias, até 31 de dezembro de 2013, das Assistentes Técnicas
abaixo indicadas:
Conceiglio Maria Frederico Cristovao Pereira — Coordenador Téc-
nico;
Lidia Maria Proenga Fernandes Rodrigues — Coordenador Técnico;
Maria Clara Lemos Costa da Fonseca — Coordenador Técnico;
Maximina Maria Rebelo da Costa Pinto — Coordenador Técnico.

4 de janeire de 2013. — O Presidente da Cémara, José Antdnio Fon-
tdo Tulha.
306669982

Deliberacéo n.® 151/2013

Faz-se publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decretc-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, € o n.* 1 do artigo 25.° da Lei
n."49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal de S. Jodo da
Pesqueira, reunida em sessfo ordindria de 21 de dezembro de 2612,
aprovou, sob proposta da Cémara Muonicipal de 6 de dezembro de 2012,
a organizagio dos servigos municipais, nos seguintes termos:

a) A organizagfio interna dos servigos municipais obedece ao modelo
da estrutura hierarquizada;

b) A estrutura hierarquizada seré constituida por uma estrutura flexivel
composta por um nimere maximo de trés unidades organicas flexiveis,
uma unidade orgénica ao nivel de diregfio intermédia de 3.° grau ¢ oite
subunidades orgénicas.

A presente estrutura organizacional entra em vigor no dia seguinte 4
sua publicagiio no Didrio da Repiblica.

Com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a estrutura
publicada pelo Despacho n.” 736/2012, no Didrio da Repuiblica, 2.° série,
de 13 de janeiro de 2012.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Cémara, José Antdnio

Fontdo Tulha.
206669358

Delibera¢ao n.* 152/2013

José Anténio Fontdo Tulha, Presidente da Cémara Municipal de
8. Jodo da Pesqueira, toma publico, para cumprimento do estipulado
nos n.*3 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, que a Cémara Municipal nia sua reunifio ordindria de 3 de janeiro
de 2013, deliberou sob proposta do seu Presidente, datada de 28 de
dezembro de 2012, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal
na sua sess#o ordindria de 21 de dezembro de 2012, criar 3 unidades
orgénicas flexiveis, de acordo com a referida proposta que se publica
em texto integral.

Proposta

Criag8io de Unidades Organicas Flexiveis

A Assembleia Municipal na sua sessfo ordinéria realizada no dia 21
de dezembro de 2012, aprovou a adequag#o da estrutura orgénica do
Municipio, & Lei n.° 49/2012, de 29 dc agosto.

Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, compete 4 Céimara Municipal, sob proposta do Presidente, a criago
de unidades flexiveis e respetivas atribuigBes e competéncias, dentro
dos limites aprovados pela Assembleia Municipal.

Assim, proponho 4 Cémara Municipal, a proposta de criagio das
seguintes unidades orgdnicas flexiveis;

a) Divisdo Administrativa ¢ Financeira;

b) Divisdo de Obras Municipais ¢ Gestio Urbanistica;
¢) Diivis@io de Obras Particulares e Servigos Urbanos.

As atribuiges ¢ competéncias das unidades criadas, com vista a
prossecugio das atribuicfes do Municipio, em conformidade com os
principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, bem como as suas dependéncias hierdrquicas, constam
do Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, a aprovar
pela Cémara Municipal.

As unidades orgénicas flexiveis, agora criadas, sdo dirigidas por um
dirigente intermédio de 2.° grau.

4 de janeiro de 2013, — O Presidente da Camara, José Antonio
Fontdo Tulha.

206670661
Despacho n.® 1194/2013

José Antdnio Fontdo Tulha, Presidente da Cérnara Municipal de
S. Jodio da Pesqueira, torna publico, para cumprimento do estipulado
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nos 1.5 & 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, o seu despacho de 4 de janeiro de 2013:

Criagéo de Subunidades Orgénicas

A Assembleia Municipal, na sua sessig ordinaria realizada no dia
21 de dezembro de 2012, aprovou, em conformidade com artigo 6.° do
Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de ontubro, a estrutura organizativa dos
servigos municipais, estabelecendo o nimero méxime de trés unidades
organicas flexiveis ¢ de oito subunidades orginicas,

Por sua vez, a Cdmara Municipal, na sua reunifio ordinaria de 3 de
janeiro de 2013, procedeu 4 criagfio das trés unidades orgénicas flexiveis.

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete ao Presidente da Cimara Mu-
nicipal aprovar a criagio de subunidades orginicas, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

Importa, assim, concretizar a estrutura orgnica municipal com vista
4 plena prossecugfio das atribuicdes do municipio segundo os princi-
pios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

Desta forma, determino:

1 -— Na Estrutura Flexivel do Municipio de S. Jodo da Pesqueira séo
criadas 8 subunidades orgénicas, com a seguinte distribuigio:

1.1 — A Divisdio Administrativa ¢ Financeira integra as seguintes
subunidades orgénicas:

1.1.1 — Aprovisionamento

1.1.2 — Atendimento ¢ Gestfio Documentat

1.1.3 — Contabilidade

1.1.4 — Expediente Geral

1.1.5 — Patriménio

1.1.6 — Recursos Humanos

1.2 — A Diviso de Obras Municipais e Gestio Urbanistica integra
a seguinte subunidade orgdnica:

1.2.1 — Apoio Administrativo

1.3 — A Diviséo de Obras Particulares e Servigos Urbanos integra a
seguinte subunidade orgénica;

1.3.1 — Apoio Administrativo

2 — As atribuigdes e a dependéncia de cada uma das subunidades
constarfo do Regulamento de Organizag#o dos Servigos Municipais, a
aprovar pela Cimara Municipal.

3 — As subunidades orgéinicas s8o coordenadas por coordenadores
técnicos.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente da Cémara Municipal, José
Anténio Fontdo Tulha.

206670775

Despacho n.® 1195/2013

José Anténio Fontdio Tulha, Presidente da Cémara Municipal de
§. Jofio da Pesqueira, torna piiblico, que a Cémara Municipal, na sua
reunifio ordinaria de 3 de janeiro de 2013, deliberou sob proposta do
seu Presidente, datada de 28 de dezembro de 2012, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal na sua sessfio ordindria de 21 de
dezembro de 20112, criar uma unidade orginica dirigida por um dirigente
intermédio de 3.° grau, de acordo com a referida proposta que se publica
em texto integral.

Proposta

Cria¢do do Servigo Municipal de Bibliotecas,
Arquivos ¢ Museus

A Assembleia Municipal na sua sessfio ordinaria realizada no dia 21
de dezembro de 2012, aprovou a adequacfo da estrutura orgénica do
Municipio, 4 Lei n.° 49/2012, de 29 de agosio.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a Assembleia Municipal, sob proposta da Cmara Municipal, aprovou,
naquela mesma sessfio, a existéncia de um cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau.

Assim, proponho & Camara Municipal, a de criagio do Servigo Mu-
nicipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus.

As atribuigbes ¢ competéncias da unidade criada, com vista a pros-
secugéo das atribuigdes do Municipio, em conformidade com os prin-
cipios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, bem como as suas dependéncias hierdrquicas, constam do
Regulamento de Organizagfio dos Servigos Municipais, a aprovar pela
Céamara Municipal.

A unidade orgénica, agora criada, ¢ dirigida por um dirigente inter-
médio de 3.° gran.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Anténio

Fontdo Tulha.
206670718
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MUNICIPIO DE SARDOAL

Despacho n.° 1196/2013

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se piblico que a Assembleia
Municipal de Sardoal aprovou, em 20 de dezembro de 2012, a nova
Organizagio dos Servigos Municipais, conforme a seguir se publica em
texto integral, na sequéncia da proposta da Cdmara Municipal tomada
em reunido de 27 de dezembro de 2012.

Organizagdo dos servicos municipais

Preambule

Os Recursos Humanos sdo um dos fatores chave na vida das Orga-
nizagbes, devendo, por isso, a sua estruturagio ser a mais adequada
possivel, tendo em vista obter deles o meihor aproveitamento e a maior
rentabilizagio.

Neste sentido, entende-se que € necessaria e exigivel a adapta-
¢do regular da estrutura orginica da autarquia, procurando ir ao
encontro do objetivo primordial de atingir um desempenho sempre
mais eficiente e eficaz das atribui¢des e competéncias que lhe estdo
cometidas.

Do mesmo modo, as exigéncias cada vez maiores da sociedade civil,
a implementagfio de novas tecnologias e a constante evolugio social,
cultural e politica obrigam a adogfio de novos modos de decisdo ¢
funcionamento.

Esta necessidade de reestruturagéo fica também a dever-se, em grande
parte & aplicagéio de novos diplomas legais, quer no dominio dos recursos
humanos, quer, também, no dominio da prépria pritica administrativa,
assim como a transferéncia de novas atribuigdes e competéncias para
as Autarquias Locais.

Por seu tumo, o Municipio de Sardoal tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modemizagio da administragio
municipal como elemento fundamental para uma governagfo autdrquica
qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos
cidaddios.

O objetivo da Orgenizacfio dos Servigos Municipais ¢ promover uma
administragfio municipal mais eficiente e modernizada, que contribua
para a melhoria das condigdes de exercicio da misso e das atribuigdes
do Municipio.

A Presente Organizagfio dos Servigos Municipais € elaborada nos
termos do disposto no artigo 241.° da Constituigio da Republica Por-
tuguesa, da alinea ») do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a} do n.* 6 do
artigo 64.° da Lei n.® 169/99 de 18 de setembro, com a redagio dada
pela Lei n.® 5-A/2002 de 11 de janeiro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro.

De acordo com o n.° | do artigo 25.° da Lei n." 49/2012, de 29 de
agosto, a Cdmara Municipal aprova a adequagio da sua estrutura orgi-
nica, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 1.°
Visdio

O Municipio orienta a sua agéio no sentido de transformar o Sardoal
num Concelho dindmico, competitivo e soliddrio, no contexto da Glo-
balizago e da Sociedade do Conhecimento,

Artigo 2.°
Miss#o

O Municipio tem como missZo corresponder as aspiragdes dos cida-
ddos, mediante politicas inovadoras, apostando na aplicagéo sustentivel
dos recursos disponiveis ¢ na qualidade da prestagio dos servigos.

Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes va-
lores.

a) Realizagiio plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos
orgdos representativos do Municipio;

&) Obtengédo de elevados padrdes de qualidade dos servigos pres-
tados;

¢) Miaximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financei-
ros disponiveis no quadro de uma gestiio racionalizada e modetna;

d) Promoglio da participagfio das instituigdes loca e dos cidaddios em
geral nas decisGes e na atividade municipal;

e) Dignificagiio e valorizagiio dos trabalhadores municipais.



