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Cimara Municipat . Jodo da Pesqueira
coragdo do douro vinhateiro

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal para constituicGo da reserva de recrutamento para
técnicos no ambito do Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular

Para os devidos efeitos, e, nos termos do disposto no artigo 33.°, n.° 1 do artigo 30.° e
da alineab) don.°1,n.°2 e n.° 3 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, conjugado com o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e artigos 3.° e
6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
169/2015, de 24 de Agosto, torna-se pUblico que por despacho do Sr. Presidente da
Camara Municipal, datado de 29 de Setembro de 2015, a aberfura de
procedimento concursal, aprovada por deliberagcdo da Camara Municipal em 10
de setembro de 2015 e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 25 de
Setembro de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, nha
modalidade de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, ndo renovével, tendo em vista o preenchimento de 10 postos de
trabalho de técnicos habilitados para assegurar o desenvolvimento das actividades
de enriguecimento curricular, no Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Pesqueira,
para as seguintes dreas:

N.° de Postos ;o : Horas ndo 5 o
de trebatho Actividade Horas lectivas et Hordrio
2 Ensino do Inglés 8 1 9
1 Ensino do Inglés 6 1 7
] Ensino da Musica 9 1 10
] Ensino da Musica 12 1 13
4 Actividade Iftslcc © 3 1 5
Desportiva
Actividade Fisica e
1 : 5 1 6
Desportiva

Nota: Relacdo de hordrios em anexo a este aviso.

1.- LOCAL DE TRABALHO:

As funcdes serdo exercidas nos Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Pré-
Escolar e de 1.° Ciclo do Ensino Bdsico do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da
Pesqueira.

2.- CARACTERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO:

Funcdes no Ambito do programa das actividades de enriquecimento curricular
constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de Agosto, do artigo 7.° da Portaria n.°644-
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A/2015, de 24 de Agosto, bem como das constantes da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, por remissdo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de Agosto.
3.- REMUNERACAO:
O valor da remuneracdo dos técnicos, a tempo parcial, € calculada em fungdo do
valor por hora lectiva proporcional ao indice 126 da carreira dos professores dos
ensinos bdsico e secunddrio, quando possuem habilitagdo igual & licenciatura e ao
indice 86 nos restantes casos.
4.- PRAZO DE VALIDADE:
O presente procedimento concursal é vdlido para os postos de frabalho em
referéncia e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de Setembro.
5.- PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO:
O periodo de duracdo do contrato € compreendido entre o dia determinado na
celebragdo do respectivo contrato e o dia 17 de Junho de 2016.
é. - REQUISITOS DE ADMISSAO AO CONCURSO:
6.1 - Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,
designadamente, ter naciondlidade portuguesa quando ndo dispensada por Lei,
ter 18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou para o exercicio daguelas que se propde desempenhar, robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e estar em cumprimento com as
leis de vacinagdo obrigatérias.
6.2 - Especiais: Ser detentor de habilitagc@o profissional para o grupo de
recrutamento para o qual concorre.
7.-PRAZO, FORMA E APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:
a.- Prazo - 3 dias Uteis a contar do dia Util seguinte & publicag&o do presente aviso
no sitio da internet do Municipio (www.sjpesqueira.pt) e do agrupamento de Escolas
de S. Jodo da Pesqueira (www.agrupamento-sjpesqueira.pt).
b.- Local e Forma - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento do formulario electrénico, disponivel no sitio
https://sigrhe.dgae.mec.pt, dentro do prazo para apresentagdo das candidaturas.
c.- Documentos a apresentar - Os candidatos deverdo apresentar, sob pena de
exclus@o os seguintes documentos:

c.1- Bilhete de Identidade e Cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidaddo;

c.2- Certificado de habilitagdes literdrias e profissionais;

c.3- Comprovativos de frequéncia de formagdo e experiéncia profissional;

c.4 - Comprovativos de experiéncia profissional;

c.5 - Curriculo profissional detalhado.
A documentagdo poderd ser apresentada directamente na Secgdo de Pessoal
desta Autarquia, enviada por via electrénica para fpinto@sjpesgueira.pt
(documentos em formato PDF), ou através de correio registado, com aviso de
recepcdo, para Municipio de S. Jodo da Pesqueira, Avenida Marqués de Soveral,
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n.° 67, 5130-321 S. Jodo da Pesqueira, com indicagdo de" Procedimento concursal
AEC’s".
8 . - CRITERIOS A CONSIDERAR NA SELECCAO DOS CANDIDATOS:

1.- Habilitacdo - pontuagdo maxima .... 60 pontos:
a) Profissional para o grupo de recrutamento para o qual concorre ... 60 pontos;

b] Suriculo releNanTe s vmrmsmvmsross s i s oo s ss o s i 15 pontos;
3.-Tempo de servico prestados em dias no grupo para o qual
concorre — PoNtUACEO MAXIMA ... iuiiiiii e rierernen e eanes 40 pontos:
& [=A18 365 B s o i R I R AR IR 03 pontos;
3.2= De 3660 1025 Q@S ssuimmss vrmrvsmmmimmsmmm s i v s v s e s vy evsorve 07 pontos;
3.2-De 1096 A 2190 QUGS tuitniniietieiiiiieiiieieeieie et et et e eneaeeneenerenens 15 pontos;
a0 2197 Tlivss € 3280 QIO snim i s S e s R S e 25 pontos;
Jd- Mais de 285 TIAS viwsivesunvm srevmvnmamis o i Ve st R Y 40 pontos.

4.- Critério e desempate - N.° de dias de tempo de servigo docente.

9.- COMPOSIGAO DO JURI:

Presidente do JUri: Carla Teresa da Fonseca Fernandes Madureira, Técnica Superior;
Vogais efectivos:

1.° - Paulo Jorge dos Santos Mendonca Tolda, Técnico Superior;

2.° - Herminio Canelas Correia, Subdirector do Agrupamento de Escolas de S. Jodo
da Pesqueira.

Vogais suplentes:

1.° - Eduardo Pedro Helena da Costa Pinto, Técnico Superior;

2.° - Paula Alexandra Soeiro Martinho Norinha, Técnica Superior.

10.- LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL:

A lista de ordenacdo final, apds homologacdo, serd publicada na pdgina
electrénica desta entidade, e afixada no placar do Balcdo Unico de Atendimento.
11.- QUOTA DE EMPREGO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

12.- IGUALDADE DE OPORTUNIDADES:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administrac&o
PUblica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades enfre homens e mulheres no acesso o emprego € nd
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

Pacos do Municipio de S. Jodo da Pesqueira, 2 de Outubro de 2015.

O Presidente 0}-),- amarag,
AT A
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