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——————— Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila de Sdo
Jodo da Pesqueira, pelas onze horas no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o jari do
procedimento concursal comum, para preenchimento de trés (3) postos de frabalho na
carreira e caftegoria de Assistente Operacional para a Servicos Gerais na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal
do Municipio para o ano de 2026, aberto pelo despacho n.° 9/P/2026, do Presidente Camara
Municipal, datado de 17 de marco de 2026, estando presente, Carlos Jorge Claro Ventura,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Presidente do Jari, Carla Sofia Amaral Caetano
Beires, Técnica Superior, 1.° vogal efetfivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e, Inés Alexandra Sequeira Almeida, Coordenadora Técnica, 2.° vogal efetivo.

——————— A presente reunido teve como objefivo graduar o segundo método de selecdo
(Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) e estabelecer a respetiva ordenacdo alfabética
relativamente ao referido método de selecdo, nos termos do arfigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

1 - Pelas guinze horas e trinta minutos, do dia dezassete de junho de dois mil e vinte e seis, o
juri procedeu & chamada, tendo verificado o seguinte:

Candidatos que compareceram & Entrevista:
Constancia da Conceicdo Dias M. Vilela
Liliana Sofia Caseiro Vilas Boas

Luis Manuel Bartolomeu Saraiva

2 - O método de selecdo, Entrevista de Avaliacdo e Competéncias, foi realizada no Edificio
dos Pacos do Concelho (Saldo Nobre), sito na Avenida Marqués de Soveral.

O jdri decidiu atfribuir as classificacdes & candidata admitida ao método, Entrevista de
Avdliacdo de Competéncias, tendo deliberado, atribuir a seguinte valoragdo; ---------------------

Nome do candidato Valoracdo
Consténcia da Conceicdo Dias M. Vilela 16,000 valores
Liliana Sofia Caseiro Vilas Boas 12,000 valores
Luis Manuel Bartolomeu Saraiva 12,000 valores

3 - O juri, deliberou, nos termos do nimero um do arfigo vigésimo segundo da Portaria, afixar
os resultados do segundo método de selecdo - Entfrevista de Avaliacdo de Competéncias -,
em local visivel e pldblico no Balcdo de Atendimento, sifto nos Pacos do Concelho e

disponibilizar na pdgina do Municipio em https://www sipesgueira.pt/municipio/camara-

municipal/recursos-humanos-79

-------- As presentes deliberacoes foram tomadas por unanimidade.

—--——--Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidoe e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros
do jdri.
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ANEXO - ATAN.° 6

LISTA DE CLASSIFICAGAO NO METODO DE SELECAO
(ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS)

Candidata Valoracao
Constancia da Conceicdo Dias M. Vilela 16,000 valores
Liliana Sofia Caseiro Vilas Boas 12,000 valores
Luis Manuel Bartolomeu Saraiva 12,000 valores

Municipio de SGo Jodo da Pesqgueira, 22 de junho de 2026.
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