
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM  

CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 2.º GRAU – CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL 

DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL, INSERÇÃO E SAÚDE 

ATA N.º 3 

Aos vinte e quatro dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, reuniu o Júri do procedimento 

concursal relativo ao recrutamento para um cargo de direção intermédia de 2.º grau - Chefe 

de Divisão Municipal para a Divisão de Ação Social, Inserção e Saúde, estando presentes, 

António José Martins Afonso, Presidente do Júri, Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonça 

Tolda, Administrador do Instituto Politécnico da Guarda, e João Paulo Moita dos Santos, Chefe 

da Divisão Administrativa do Município de Moimenta da Beira, na qualidade de Vogais. 

Nos termos do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, 

adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e subsequentes 

alterações, a presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: 

1.º Resultados da Entrevista Pública; 

2.º Classificação Final; 

3.º Proposta de designação; 

4.º Fundamentação da escolha. 

1.º Resultados da Entrevista Pública 

A Entrevista Pública decorreu no dia dezanove do corrente mês de maio, com início às nove 

horas e trinta minutos, tendo as candidatas obtido as classificações constantes no quadro 

infra: 

Nome da candidata Classificação 

Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro 16,60 valores 

Helena Cristina Ludovico dos Santos # 

Joana Marisa de Carvalho Jesus 13,00 valores 

Vânia Raquel Anunciação Alves 14,80 valores 

# Não compareceu à Entrevista Pública e, por isso, a candidata fica automaticamente 

excluída do procedimento (cfr. ponto 14 do Aviso, datado em trinta de março de dois mil e 

vinte e seis). 



 

2.º Classificação final 

Aplicada a fórmula da Classificação Final, a qual encontra-se plasmada no ponto 15 do 

supracitado Aviso, obtiveram-se as classificações a seguir elencadas: 

CF = (AC x 50%) + (EP x 50%), em que: 

CF – Classificação Final; 

AC – Avaliação Curricular; 

EP – Entrevista Pública. 

Nome da Candidata 
Classificações (em valores) 

AC EP CF 

Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro 14,80  16,60 15,70 

Joana Marisa de Carvalho Jesus 12,80 13,00 12,90 

Vânia Raquel Anunciação Alves 14,17 14,80 14,49 

 

3.º Proposta de designação 

Em face do exposto nos pontos que antecedem, o Júri, de harmonia com o disposto no n.º 6 

do artigo 21.º da lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, aplicável à Administração Local por força da 

Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, deliberou propor a designação da candidata Eunice 

Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro para o cargo de direção intermédia de 2.º grau 

- Chefe da Divisão de Ação Social, Inserção e Saúde, por considerar que possui os requisitos 

exigidos e o perfil pretendido para a prossecução das atribuições e competências da 

concernente unidade orgânica. 

Em conformidade com o estatuído no n.º 13 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 

o Júri salientou que o “procedimento concursal é urgente e de interesse público, não havendo 

lugar a audiência dos interessados”. 

4.º Fundamentação da escolha 

A candidata, Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro, evidenciou ao longo da 

Entrevista Pública, experiência profissional relevante na área da Ação Social, Inserção e 

Saúde muito adequada ao conteúdo funcional do cargo a prover. Apresentou ideias, 

exemplos e objetivos que podem constituir uma mais valia para o Município, em particular 

para a Divisão de Ação Social, Inserção e Saúde. 



 

A candidata evidenciou possuir elevada capacidade de comunicação e relacionamento 

interpessoal, espírito de equipa e capacidades no seio da coordenação de equipas e da 

inovação.  

O Júri considerou, ainda, que a mesma demonstrou competências técnicas, relacionais e de 

liderança adequadas ao exercício das funções de dirigente, evidenciando experiência 

relevante na área da ação social, forte capacidade de articulação institucional, orientação 

para resultados e sensibilidade humana no acompanhamento das equipas e das populações 

vulneráveis. 

A candidata revelou também ter perfil compatível com as exigências do cargo, destacando-

se pela experiência prática no terreno, capacidade de mobilização de recursos, visão 

integrada da intervenção social e orientação para a melhoria contínua dos serviços. 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente 

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Júri. 

O Presidente, António José Martins Afonso. 

O 1.º Vogal Efetivo, Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonça Tolda. 

O 2.º Vogal Efetivo, João Paulo Moita dos Santos. 
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