
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM  

CARGO DIRIGENTE DE 2.º GRAU – CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL 

DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL, INSERÇÃO E SAÚDE 

ATA N.º 2 

Aos oito dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, reuniu o Júri do procedimento concursal 

relativo ao recrutamento para um cargo dirigente de 2.º grau para a Divisão de Ação Social, 

Inserção e Saúde, estando presentes, António José Martins Afonso, Presidente do Júri, Paulo 

Jorge dos Santos Lopes Mendonça Tolda, Administrador do Instituto Politécnico da Guarda e 

João Paulo Moita dos Santos, Chefe da Divisão Administrativa do Município de Moimenta da 

Beira, na qualidade de Vogais. 

Nos termos do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, 

adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e subsequentes 

alterações, a presente reunião teve por objetivo deliberar quanto à admissão ou exclusão 

dos/as candidatos/as, aplicar o método de seleção Avaliação Curricular e calendarizar a 

Entrevista Pública. 

1. Publicitação: 

O procedimento concursal, de harmonia com o disposto nos n.ºs 1 e 2 do artigo 19.º da Lei n.º 

2/2004, de 15 de janeiro, foi publicitado através do Aviso (extrato) n.º 7177/2026/2 no Diário 

da República, 2.ª série, n.º 62, de 30 de março, na Bolsa de Emprego Público sob o Código da 

Oferta OE202604/0048 e na página  eletrónica do Município disponível em 

(https://www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos-

79?folders_list_127_folder_id=1012). 

2. Candidaturas: 

Até ao termo do prazo fixado foram rececionadas quatro (4) candidaturas, a saber: 

Nome da candidata1 

Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro 

Helena Cristina Ludovico dos Santos 

Joana Marisa De Carvalho Jesus 

Vânia Raquel Anunciação Alves 

 
1 Por ordem alfabética. 

https://www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos-79?folders_list_127_folder_id=1012
https://www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos-79?folders_list_127_folder_id=1012


 

3. Admissão/Exclusão: 

De acordo com os requisitos de admissão previstos no n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º º 2/2004, 

de 15 de janeiro, os “titulares dos cargos de direção intermédia são recrutados por 

procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em funções 

públicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de 

competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e 

controlo que reúnam seis ou quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, 

carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, 

consoante se trate de cargos de direção intermédia de 1.º grau ou do 2.º grau, 

respetivamente”.  

Analisadas as candidaturas, as mesmas encontram-se admitidas, porquanto reúnem os 

referidos requisitos. 

4. Avaliação Curricular 

Em conformidade com os fatores e critérios da Avaliação Curricular definidos na Ata n.º 1, os 

resultados obtidos pelos candidatos admitidos encontram-se no quadro infra, de acordo com 

a Ficha Individual de Avaliação Curricular, anexa a esta Ata e dela fazendo parta integrante: 

Nome da candidata Resultado 

Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro 14,80 

Helena Cristina Ludovico dos Santos 13,24 

Joana Marisa De Carvalho Jesus 12,80 

Vânia Raquel Anunciação Alves 14,17 

 

5. Entrevista Pública 

A Entrevista Pública visa obter, através de uma relação interpessoal, informações sobre o 

comportamento profissional diretamente relacionados com as competências consideradas 

essenciais para o exercício do cargo, tendo os seguintes fatores de apreciação:  

a) Capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal; 

b) Espírito de equipa e capacidade de coordenação e equipas; 

c) Capacidade de realização com autonomia, rigor e orientação para os resultados; 

d) Capacidade de adaptação e melhoria contínua; 

e) Inovação e qualidade. 



 

O Júri deliberou agendar as Entrevistas Públicas para o dia 19 do corrente mês de maio, nos 

horários abaixo indicados, as quais realizar-se-ão no Salão Nobre dos Paços do Concelho, sito 

na Avenida Marquês de Soveral, n.º 67, em São João da Pesqueira: 

Nome da candidata Horário 

Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro 09h30 

Helena Cristina Ludovico dos Santos 10h00 

Joana Marisa De Carvalho Jesus 10h30 

Vânia Raquel Anunciação Alves 11h00 

 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente 

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Júri. 

O Presidente, António José Martins Afonso. 

O 1.º Vogal Efetivo, Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonça Tolda. 

O 2.º Vogal Efetivo, João Paulo Moita dos Santos. 
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