Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

OE202604/0053

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Servigos Municipais de Educacdo e Formagao Profissional, Juventude
e Desporto, nos termos do arquivo 28.°, do regulamento de organizacdo de
servigos municipais da Camara Municipal de S3o Jodo da Pesqueira, publicado no
Diario da Republica, 2° série, n©229, de 26 de novembro de 2025

2679,17
0.00 EUR

a) A Unidade de Servigos Municipais de Educagdo e Formagao Profissional,
Juventude e Desporto, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo, é coordenado por um dirigente
intermédio de 3.° grau, ao qual compete orientar e zelar pelo seu normal
funcionamento e tem, entre outras, como atribuigdes:

i. Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianga, ensino pré-
escolar, 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico, no ambito das atribuicdes do
municipio;

ii. Promover, acompanhar e apoiar tecnicamente o funcionamento do Conselho
Municipal de Educagao;

iii. Assegurar a organizacdo e acompanhamento das atividades de
enriquecimento curricular no ambito das atribuicdes do Municipio;

iv. Fomentar e organizar, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, a
componente de apoio a familia, na educacdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino
basico;

v. Assegurar, em conjunto com o Servigo de Agdo Social e Habitacdo, a execugdo
das competéncias na drea de agdo social escolar, designadamente, transportes
escolares, apoio alimentar e auxilios econdmicos (livros e material escolar);

vi. Promover a monitorizacao anual, a atualizagdo e a revisao da Carta Educativa
Municipal e de outros instrumentos de planeamento e diagndstico na area de
Educagao e Juventude, nos termos da lei;

vii. Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros
procedimentos de controlo e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos e da
articulacdao destes com as restantes entidades da comunidade educativa;

viii. Elaborar um plano de estratégia de comunicagdo geral dos projetos em
curso ou que se venham a desenvolver na area da Educagao;

ix. Coordenar a rede de refeitérios escolares, garantindo o fornecimento e a
qualidade das refeigdes assim como o correto funcionamento do mesmo;

x. Organizar a rede de transportes escolares assegurando a sua gestdo;

xi. Elaborar ou acompanhar, a implementagao e monitorizagdo do Plano
Educativo Municipal promovendo a sua realizagdo orientada para a participagao
da comunidade educativa;

xii. Promover, em articulagdo com os diversos servigos municipais, a construgao
e requalificacdo de equipamentos educativos municipais, de forma a dar
cumprimento ao definido na Carta Educativa e outros instrumentos de
planeamento;

xiii. Propor, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento, Obras, Ambiente e
Urbanismo e o 6rgao de gestdo dos Agrupamentos de Escolas, intervengdes de
manutengdo, conservacao e apetrechamento nos estabelecimentos de educacao
pré-escolar e de ensino basico, no ambito das competéncias do Municipio;

xiv. Fomentar em articulagdo com os diversos servicos municipais uma politica
integrada de construgdo e gestdo de equipamentos educativos, garantindo uma
utilizagdo partilhada entre a escola e a comunidade, independentemente da sua
tutela ou propriedade;

xv. Colaborar com o Gabinete de Protegao Civil na implementagdo de programas
de seguranga e planos de emergéncia nos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e de ensino basico;

xvi. Assegurar apoio a gestdo escolar, pelo diagndstico e gestdo das solicitagdes
das escolas, nomeadamente através da aquisicdo e disponibilizacdo de
equipamentos, como sejam materiais didaticos, mobiliario e assisténcia
informatica, entre outros;

xvii. Realizar contactos periddicos com a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo dos Agrupamentos de Escolas e da ESPRODOURO, assim como a
consulta das Associacdes no ambito do planeamento do sistema educativo de



Conteudo Funcional:

acordo com a legislagdo em vigor;

xviii. Gerir o pessoal ndo docente, afeto ao parque escolar sob gestdo do
municipio, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis em
vigor, em articulagdo com o Servigo de Recursos Humanos;

xix. Desenvolver e monitorizar em parceria com as Instituicdes de Solidariedade
Social e os Agrupamentos de Escolas, projetos de voluntariado com vista a
colmatar necessidades operacionais e socioeducativas;

XX. Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a fungdo social da
escola;

xxi. Participar na concegdo e implementagdo de projetos de educagdo ambiental,
educagdo para a cidadania e empreendedorismo, com incidéncia na populagédo
em idade escolar, em articulagdo com os servigos municipais e as organizagdes e
associagoes locais e regionais;

xxii. Desenvolver e apoiar acdes de promocao da alfabetizacdo e aumento da
escolaridade dos municipes;

xxiii. Conceber e organizar, em articulagdo com os servigos municipais, agentes
educativos e organizagGes locais, projetos socioeducativos com vista a promover
o conhecimento do patriménio, cultura e identidade local junto das criancas e
alunos do concelho;

xxiv. Promover, no ambito da educagdo ndo formal, programas e projetos nas
diversas areas de conhecimento que potenciem a formagdo ao longo da vida dos
municipes;

xxv. Acompanhar e apoiar tecnicamente o funcionamento do Conselho Municipal
de Juventude;

xxvi. Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a
cooperagao entre associagdes juvenis, escolas, empresas e sociedade civil em
geral;

xxvii. Estabelecer relagdes de cooperacao e parceria com a administracdo
central, regional e local, com competéncias na area da juventude;

xxviii. Promover, apoiar e desenvolver programas e projetos de apoio a
juventude, associativismo e voluntariado juvenil, no seu ambito de atuagdo;
xxix. Assegurar a atualizacdo sistematica de uma base integrada de informagdo,
interna e externa, sobre as estatisticas educativas e de juventude, de suporte a
decisdo em matéria de politicas no seu ambito de atuagao;

xxx. Coordenar pedagogicamente as atividades de enriquecimento curricular a
desenvolver nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° Ciclo;

xxxi. Promover a alimentagdo saudavel em projetos de intervengdo educativa,
em articulagdo com os restantes servigos;

xxxii. Superintender o cumprimento do Programa da Componente de Apoio a
Familia nos Jardins de Infancia, bem como o Programa de Generalizagdo do
Ensino do Inglés e de Outras Atividades de Enriquecimento Curricular;

xxxiii. Apoiar os alunos, docentes e encarregados de educacdo durante as
atividades letivas;

xxxiv. Gerir e racionalizar os recursos materiais inerentes ao desenvolvimento da
sua funcao;

xxxv. Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades de educagado especial,
de acordo com as necessidades existentes nessa area;

xxxvi. Desenvolver e apoiar projetos e programas que promovam a pratica da
atividade fisica regular;

xxxvii. Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagdo da atividade fisica e
desportiva, no ambito do ensino obrigatdrio e complementar;

xxxviii. Definir, propor e operacionalizar projetos que fomentem a prética da
atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da salde, bem-estar e
qualidade de vida;

xxxix. Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas,
com énfase na formagdo desportiva de base e nas populagées com necessidades
especiais;

xl. Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdoes decorrentes de contratos-
programa e contratos de desenvolvimento desportivo, celebrados com as
entidades desportivas do concelho;

xli. Apoiar e promover atuacdes que visem o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e pedagdgicas, impulsionando agbes de formagdo que,
nomeadamente, promovam os valores do espirito desportivo;

xlii. Fomentar e apoiar a organizacao de eventos desportivos de interesse
municipal;

xliii. Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento desportivo do municipio;
xliv. Gerir o funcionamento do Pavilhdo Gimnodesportivo e das Piscinas
Municipais, como infraestruturas ao servigo da populagdo escolar e dos
municipes em geral, dinamizando-as como instrumentos de desenvolvimento
desportivo;

xlv. Gerir o funcionamento do Complexo Desportivo da Mata do Cabo, como
infraestrutura ao servigo dos municipes em geral, dinamizando-a como
instrumento de desenvolvimento desportivo e recreativo;

xlvi. Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio ao Pavilhdao Gimnodesportivo
e as Piscinas Municipais, maximizando a sua utilizagdo e providenciando a sua
conservagao e limpeza;

xIvii. Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio ao Complexo Desportivo da



Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Mata do Cabo, maximizando a sua utilizagdo e providenciando a sua conservagao
e limpeza;

xlviii. Programar e apoiar medidas de fomento da prética do desporto, em
colaboragdo com os organismos e associacoes desportivas do municipio,
incentivando o associativismo desportivo;

xlix. Promover o levantamento das necessidades de conservagdo, manutengao e
gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

. Elaborar e atualizar anualmente a analise da situacdo esportiva do concelho,
bem como a respetiva carta das instalagdes desportivas;

li. Propor a construgcdo e/ou reconversao de instalagdes desportivas, bem como a
implementagdo de projetos de desenvolvimento desportivo que englobem os
diversos agentes do sistema desportivo;

lii. Elaborar relatérios mensais e anuais de funcionamento e zelar por todo o
patrimonio afeto as instalagdes desportivas municipais, bem como garantir as
condigOes Higino-sanitarias adequadas a sua utilizagdo pelo publico;

liii. Propor e operacionalizar a realizacdo de provas desportivas de ambito
nacional e internacional que incrementem a pratica desportiva e promovam
turistica e economicamente o concelho;

liv. Definir e operacionalizar projetos de promocdo de educacdo fisica e de
atividades de expressao fisico-motora nos estabelecimentos dos diversos graus
de ensino;

Iv. Promover projetos e atividades de ocupagao dos tempos livres dos jovens,
principalmente durante os periodos de férias escolares, apostando na oferta de
atividades culturais, desportivas e recreativas, assim como em projetos
especificos que permitam a opgdo por uma vida Util e saudavel;

Ivi. Propor e implementar atividades que estimulem a participacao juvenil,
incentivem a criagdo de uma consciéncia ecoldgica dos jovens e dinamizem as
tradigOes e costumes da populagdo local;

Ivii. Promover o intercambio entre jovens, procurando alargar o seu campo
cultural e intelectual;

Iviii. Implementar um sistema de informacdo que garanta o calculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo da Unidade, com o objetivo de contribuir para
a implementagao da contabilidade de Gestdo de acordo com a NCP 26.

b) Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer
as demais fung0es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo
superior.

Licenciatura

14-Formagao de Professores/Formadores e Ciéncias da Educagao; 812-Turismo E
lazer; 813-Desporto

Trabalhadores em Fungdes Publicas, contratados ou designados por tempo
indeterminado, Licenciados, dotados de competéncia e aptiddo para o exercicio
de fungGes de diregdo, coordenagdo e controlo que retinam trés anos de
experiencia profissional em fungdes, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigida uma licenciatura.

13. Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e Entrevista Publica, podendo o juri
considerar que nenhum candidato retine condigdes para ser nomeado, de acordo
com o disposto no n.° 7, do artigo 21.9, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.

13.1 Avaliagdo Curricular (AC), que visa avaliar a adequagdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae; nomeadamente as habilitagdes
académicas, experiéncia profissional e a formagdo profissional, agoes de
formacgao apresentadas bem como outros documentos que fagam prova da
experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.
A valoragdo sera expressa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula:

AC = (HA x 40%) + (EP x 30%) + (FP x 30%), em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagao Profissional

Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes académicas (HA): Neste parametro sera ponderado o fator
Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitacdo académica superior, com relevancia para o desempenho do cargo a
concurso, valorado de acordo com os seguintes critérios:

i) Licenciatura — 16 valores;

i) Pés-Graduagdo/Especializagdo — um valor por cada, com minimo de 60 ECT s,
até 2 valores;

ii) Mestrado — 18 valores;

iv) Doutoramento — 20 valores;

b) Experiéncia profissional (EP): Neste item serd tomada em consideragdo a
experiéncia no desempenho de fungGes na Administragdo Publica, e em cargos



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

dirigentes, de acordo com as seguintes formulas e nos seguintes termos:
EP = (EFP + ECD) /2, em que:

EFP = Exercicio em Fungdes Publicas

< 6 anos - 16 valores;

= 6 anos e = 25 anos - 18 valores;

=12 anos - 20 valores.

ECD = Exercicio em Cargos Dirigentes (Diregdo Intermédia de 3.2 grau ou
superior)

Nao exerceu - 12 valores

< 3anos - 16 valores;

=3 anos e = 8anos - 18 valores;

=9anos - 20 valores

¢) Formagao profissional (FP): Neste item o juri tomara em consideracgdo as
acbes de formagao, de acordo com a sua duragdo, com interesse especifico para
o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de
atuagdo.

Este critério sera avaliado da seguinte forma:

FP = (0,7 x HF) + (0,3 x FE)

Em que,

FP — Formagao Profissional

HF — Participagdo em agOes de formagdo

FE — Cursos Destinados a dirigentes intermédios ou superiores da administragdo
local

HF - A participagdo em acoes de formacdo sera classificada até um maximo de
20 valores, de acordo com os seguintes parametros e, para efeitos de
normalizagdo, considerar-se-a um dia equivalente a 7 horas:

= 50 horas - 10 valores;

De 51 a 75 horas - 11 valores;

De 76 a 100 horas - 12 valores;

De 101 a 125 horas - 13 valores;

De 126 a 150 horas - 14 valores;

De 151 a 200 horas - 15 valores;

De 201 a 250 horas - 16 valores;

De 251 a 300 horas - 17 valores;

De 301 a 350 horas - 18 valores;

De 351 a 400 horas - 19 valores;

>400 horas - 20 valores.

FE — A frequéncia de cursos destinados a dirigentes intermédios ou superiores da
administragao local, em conformidade com a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

parametros:

» Sem frequéncia - 0 valores;

» Frequéncia de cursos (GEPAL, SADAL, CEFADAL, entre outros - 20
valores;

13.2 Entrevista publica (EP), que visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do
cargo, e, tera a duragdo de 30 minutos.

Tendo em conta o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciaggo:

a) Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal: avalia a
intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e
com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara de
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais,
capacidade e resolugdo de conflitos e sociabilidade.

b) Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas: avalia a
capacidade para liderar com situagdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

c) Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagdo para os
resultados: avalia a capacidade para se focalizar na concretizagao dos objetivos
do servigo e que garantir os resultados desejados sdo alcangados.

d) Capacidade de adaptacgdo e melhoria continua: avalia a capacidade de se
ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

e) Inovagdo e qualidade: avalia a capacidade para diagnosticar necessidades de
mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar a sua
implementagao.

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultara da média aritmética
simples das pontuagGes atribuidas por cada um dos elementos do juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da
média aritmética simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.
14. A falta de comparéncia do candidato a entrevista publica equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
excluido.

15. A Classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

das classificagGes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a
seguinte férmula:

CF = (AC x 50%) + (EP x 50%), em que:

CF= Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Considerar-se-ao, como ndo possuidores de perfil minimo exigido para o
exercicio do acordo de direcdo a concurso, todos os candidatos que, aplicada a
formula supra, obtenham um resultado inferior a 09,50 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo considerados os seguintes fatores:
1. Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular;

2. Tempo de servigo em fungdes de diregdo;

3. Habilitagdo Académica.

Presidente: Nuno Miguel da Fonseca Amaral, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo do Municipio de Séo Jodo da
Pesqueira;

Vogais efetivos: Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe da Divisdo Administrativa do
Municipio de Moimenta da Beira, e Ricardo Inacio de Castro, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento do Municipio de Moimenta da Beira;

Vogais suplentes: Pedro Custodio Vaz Donas Boto, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo, do Municipio de S3o Jodo da
Pesqueira e Carlos Jorge Claro Ventura, Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira, do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Avenida Marqués de Soveral, Sdo Jodo da 5130321 SAO Viseu Sdo Jodo da
de S3o Jodo da n.° 67 Pesqueira JOAO DA Pesqueira
Pesqueira PESQUEIRA
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: A - Os constantes no artigo 11° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Diario da Republica, Aviso (extrato) n.% 7177/2026/2, 2° série, n.° 62 de 30 de margo e
Jornal de No

concursos@sjpesqueira.pt

a) Formulario de candidatura;

b) Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(ais) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

d) Declaragao atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descrigao e do tempo de servico na
Administragdo Publica.

8.2 As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das a¢Ges de formacao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas.

8.3 Todos os documentos/informagles pertinentes para efeitos de avaliacdo, s serao
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

8.4 As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9. Na apresentacdo da candidatura por via eletronica, a validagdo é feita por submissao do
formulario disponivel para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais
documentos exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo, e
devera ser enviada para o seguinte correio eletronico: concursos@sjpesqueira.pt



Contacto: 254489999 ou concursos@sjpesqueira.pt

Data de Publicagdo 2026-04-01
Data Limite: 2026-04-16

Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°2/2004,de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto



