Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

0OE202604/0048

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Acdo Social, Insercdo e Saude, nos termos do arquivo 25.°, do
regulamento de organizacdo de servicos municipais da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Pesqueira, publicado no Diario da Republica, 2° série, n°229, de 26 de
novembro de 2025.

2928,92
218.26 EUR

a. A Divisdo de Agdo Social, Insergdo e Salde dirigida por um chefe de divisdo,
tem como missao definir e implementar as politicas de agdo social, insergao
profissional e salide no municipio. De igual modo deve garantir o cumprimento
das orientagGes estratégicas para as areas de atuacdo da Divisdo, com vista a
promogcdo da qualidade de vida e do bem-estar dos municipes.

b. Compete fundamentalmente a Divisdo de Acdo Social, Insergdo e Saude:

I. Assegurar a assessoria técnico-administrativa a cdmara municipal e ao
presidente da camara;

II. Promover o desenvolvimento organizacional e otimizacdo dos processos de
trabalho, como suporte a melhoria do desempenho individual;

II1. Contribuir para a criagdo de uma cultura de melhoria continua, baseada na
simplificagdo de procedimentos, monitorizagdo sistematica do desempenho e
orientacdo para a obtencdo de resultados;

1IV. Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragdo local do Estado em vigor;

V. Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades e no Plano Plurianual de
Investimentos, na definigdo de objetivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagao de procedimentos internos;

VI. Coordenar e avaliar a atividade dos servicos dependentes da Divisao e
assegurar a correta execugao das tarefas;

VII. Coordenar os procedimentos de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
afetos a Divisao em articulagdo com o Servigo de Recursos Humanos;

VIII. Colaborar na elaboragdao, monotorizagao e revisao do Plano de Gestdo de
Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas em articulagdo com a Divisdo
Administrativa e Financeira, relativamente as areas da responsabilidade da
Divisdo;

IX. Preparar os assuntos para a reunido de camara da responsabilidade da
Divisdo em articulagdo com o Servigo de Expediente, Taxas e Licengas;

X. Apoiar o Balcdao Unico de Atendimento/Espaco do Cidaddo na informacao do
publico sobre a tramitagdo dos processos a correr pela Divisdo.

c. Compete a Divisdo de Agdo Social, Insercdo e Salde, na area de Agdo Social:
i. Diagnosticar as necessidades sociais do concelho, identificando situagGes de
vulnerabilidade, exclusdo social e pobreza;

ii. Elaborar e atualizar o Diagnéstico e Plano de Desenvolvimento Social
Municipal, em articulagdo com a Rede Social;

iii. Gerir as candidaturas no ambito de programas de apoio ao desenvolvimento
social e elaborar, em conjunto com a Divisdo de Desenvolvimento Econémico,
Cultura e Turismo, novas candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento social;

iv. Coordenar os programas CLDS, PIPSE, Radar Social e Maos Ativas e outros
programas que venham a ser aprovados no ambito social;

v. Assegurar o atendimento e acompanhamento social a individuos e familias em
situacdo de caréncia ou risco social;

vi. Gerir programas de apoio social direto;

vii. Acompanhar beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢ao (RSI) e outros
programas de inclusdo socioprofissional;

viii. Apoiar pessoas idosas, com deficiéncia ou dependéncia, fomentando o
envelhecimento ativo e a autonomia pessoal;

ix. Promover agoes de sensibilizagdo social e comunitaria no ambito da igualdade
de género e a ndo discriminagdo;

x. Gerir o parque habitacional municipal social;

xi. Proceder a instrugdo, andlise e decisdo de processos de candidatura a
habitagao social;

xii. Acompanhar as familias residentes em habitacdo social;



Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

xiii. Planear e propor politicas municipais de habitacdo;
xiv. Gerir situagdes de emergéncia habitacional;
xv. Monitorizar e avaliar as politicas municipais de habitacdo social.

d. Compete a Divisdo de Agdo Social, Insergdo e Saude na area da Insergdo
Profissional:

1. Promover a articulagdo permanente com o IEFP;

I1. Acompanhar beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo na vertente de
insercao profissional;

II1. Dinamizar programas municipais de empregabilidade e formagao profissional;

1V. Identificar e encaminhar pessoas desempregadas para medidas ativas de
emprego;

V. Colaborar na implementacao de programas de emprego apoiado;

VI. Promover agdes de capacitagao e orientagdo profissional;

VII. Gerir e monitorizar projetos de inclusdo socioprofissional;

VIII. Colaborar na elaboragdo de diagndsticos locais de emprego e formagao;
IX. Avaliar o impacto das medidas de insercao profissional.

e. Compete a Divisdao de Acdo Social, Insercdo e Saude, na area da Saude:

1. Planear, coordenar e implementar politicas municipais de promogdo da saude;
11. Colaborar com o ACES e outras entidades do Servigo Nacional de Salde na
definicdo de programas de saude publica;

III. Desenvolver programas de prevengao e promogao de estilos de vida
saudaveis;

1V. Acompanhar situages de vulnerabilidade na area da saude;

V. Participar em planos e estratégias de salde publica municipais;

VI. Promover agdes de prevencdo de comportamentos de risco;

VII. Apoiar iniciativas e projetos de salide comunitaria.

f. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura

311 - Psicologia; 312 — Sociologia e outros Estudos; 72 — Saude; 76 — Servigos
Sociais

Trabalhadores em Fungdes Publicas, contratados ou designados por tempo
indeterminado, Licenciados, dotados de competéncia e aptiddo para o exercicio
de fungGes de diregdo, coordenacdo e controlo que relinam quatro anos de
experiencia profissional em fungdes, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigida uma licenciatura, de acordo com o artigo 20.°, da Lei
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a Administragdao Local
pela Lei n.2 49/2012, 29 de agosto

Métodos de selecdo: Avaliacdo curricular e Entrevista Publica, podendo o juri
considerar que nenhum candidato retine condigdes para ser nomeado, de acordo
com o disposto no n.° 7, do artigo 21.9, da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.

Avaliagdo Curricular (AC), que visa avaliar a adequagdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae; nomeadamente as habilitagdes
académicas, experiéncia profissional e a formagdo profissional, agoes de
formagao apresentadas bem como outros documentos que fagam prova da
experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.
A valoragdo sera expressa de 0 a 20 valores, através da aplicagao da seguinte
formula:

AC = (HA X 40%) + (EP x 30%) + (FP x 30%), em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagao Profissional

Assim, na avaliagdo curricular serao considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes académicas (HA): Neste parametro sera ponderado o fator
Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitacdo académica superior, com relevancia para o desempenho do cargo a
concurso, valorado de acordo com os seguintes critérios:

i) Licenciatura — 16 valores;

i) Pés-Graduagdo/Especializagdo — um valor por cada, com minimo de 60 ECT ’s,
até 2 valores;

iii) Mestrado — 18 valores;

iv) Doutoramento — 20 valores;

b) Experiéncia profissional (EP): Neste item sera tomada em consideragdo a
experiéncia no desempenho de fungbes na Administracdo Publica, e em cargos
dirigentes, de acordo com as seguintes férmulas e nos seguintes termos:

EP = (EFP + ECD) /2, em que:

EFP = Exercicio em Fungdes Plblicas

< 8anos - 16 valores;



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

=8 anos e = 15anos - 18 valores;

= 16 anos - 20 valores.

ECD = Exercicio em Cargos Dirigentes (Direcao Intermédia de 2.2 grau ou
superior)

Nao exerceu - 10 valores

< 3anos - 16 valores;

=3 anos e = 8 anos - 18 valores;

=9anos - 20 valores

¢) Formagao profissional (FP): Neste item o juri tomara em consideracgdo as
agbes de formacdo, de acordo com a sua duragdo, com interesse especifico para
o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de
atuacdo.

Este critério sera avaliado da seguinte forma:

FP = (0,7 X HF) + (0,3 x FE)

Em que,

FP — Formagao Profissional

HF — Participagdo em agOes de formacgao

FE — Cursos Destinados a dirigentes intermédios ou superiores da administragao
local

HF - A participacdo em agGes de formagdo sera classificada até um maximo de
20 valores, de acordo com os seguintes parametros e, para efeitos de
normalizagdo, considerar-se-a um dia equivalente a 7 horas:

= 50 horas - 10 valores;

De 51 a 75 horas - 11 valores;

De 76 a 100 horas - 12 valores;

De 101 a 125 horas - 13 valores;

De 126 a 150 horas - 14 valores;

De 151 a 200 horas - 15 valores;

De 201 a 250 horas - 16 valores;

De 251 a 300 horas - 17 valores;

De 301 a 350 horas - 18 valores;

De 351 a 400 horas - 19 valores;

>400 horas - 20 valores.

FE — A frequéncia de cursos destinados a dirigentes intermédios ou superiores da
administragdo local, em conformidade com a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

parametros:

» Sem frequéncia - 0 valores;

» Frequéncia de cursos (GEPAL, SADAL, CEFADAL, entre outros - 20
valores;

13.2 Entrevista publica (EP), que visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do
cargo, e, tera a duragdo de 30 minutos.

Tendo em conta o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo:

a) Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal: avalia a
intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e
com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais,
capacidade e resolugdo de conflitos e sociabilidade.

b) Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas: avalia a
capacidade para liderar com situacdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

c) Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientacdo para os
resultados: avalia a capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos
do servigo e que garantir os resultados desejados sao alcangados.

d) Capacidade de adaptagdo e melhoria continua: avalia a capacidade de se
ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

e) Inovagdo e qualidade: avalia a capacidade para diagnosticar necessidades de
mudanca, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar a sua
implementagao.

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética
simples das pontuagGes atribuidas por cada um dos elementos do juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da
média aritmética simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.
14. A falta de comparéncia do candidato a entrevista publica equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
excluido.

15. A Classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples
das classificagoes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a
seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EP x 50%), em que:

CF= Classificacdo Final;



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Considerar-se-ao, como ndo possuidores de perfil minimo exigido para o
exercicio do acordo de direcdo a concurso, todos os candidatos que, aplicada a
formula supra, obtenham um resultado inferior a 09,50 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo considerados os seguintes fatores:
1. Valoragao no paréametro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular;

2. Tempo de servigo em fungdes de direcdo;

3. Habilitagdo Académica.

Composigao do Juri:

Presidente: Antdnio José Martins Afonso, Diretor de Servigos de Apoio aos alunos
dos Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico da Guarda;

Vogais efetivos: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Administrador
do Instituto Politécnico da Guarda e Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe da
Divisdo Administrativa do Municipio de Moimenta da Beira.

Vogais suplentes: Nuno Miguel da Fonseca Amaral, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo, do Municipio de Sdo Jodo da
Pesqueira e Carlos Jorge Claro Ventura, Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira, do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Avenida Marqués de Soveral, Sdo Jodo da 5130321 SAO Viseu Sdo Jodo da
de S3o Jodo da n.° 67 Pesqueira JOAO DA Pesqueira
Pesqueira PESQUEIRA
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: A - Os constantes no artigo 11° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Diario da Republica, Aviso (extrato) n.% 7177/2026/2, 2° série, n.° 62 de 30 de margo e
Jornal de No

concursos@sjpesqueira.pt

a) Formulario de candidatura;

b) Certificado de habilitagdes, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel;

¢) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(ais) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

d) Declaracao atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungoes
publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descricao e do tempo de servico na
Administragdo Publica.

8.2 As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas.

8.3 Todos os documentos/informagGes pertinentes para efeitos de avaliacdo, s6 serao
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

8.4 As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9. Na apresentagdo da candidatura por via eletronica, a validagao é feita por submissao do
formulario disponivel para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais
documentos exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo, e
devera ser enviada para o seguinte correio eletronico: concursos@sjpesqueira.pt.

254489999 ou concursos@sjpesqueira.pt

Data de Publicacdo 2026-04-01



Data Limite: 2026-04-16

Observagoes Gerais: O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°2/2004,de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de

agosto



