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AVISO

Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um cargo dirigente de 2.° grau
Chefe da Diviséio de Agéio Social, Inser¢dio e Saude

Nos termos do disposto no n.° 1, dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdio, adaptada & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que,
por despacho do signatério de 17 de margo de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da publicagéo do presente aviso no Bolsa de Emprego Piblico (BEP), o procedimento concursal
com vista ao recrutamento de seguinte cargo dirigente intermédio de 2.° grau:
e Chefe da Diviséo de A¢do Social, Insercdo e Saude.
Ambito do recrutamento:
2.1. Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP).
2.2. Requisitos especiais: Podem apresentar candidaturas os individuos que reinem os requisitos definidos
no artigo 12° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de entre trabalhadores em fungdes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptidéo para o exercicio de fungdes de diregéio, coordenagéio e controlo que rednam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o artigo 20°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéio, adaptada & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
Local de trabalho: drea do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira.
Forma de provimento: Nomeagdo em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
eventualmente renovdvel por iguais periodos de tempo.
Competéncias/fungdes a desempenhar: além das competéncias previstas no artigo 15.°, da Lein.° 49/2012,

de 29 de agosto, na sua atual redagdo, compete ao Chefe da Divisdo de Ag¢do Social, Insergéio e Saiude a
prossecucdo das seguintes atribuicdes e competéncias:

a. A Divisdo de Agdo Social, Inser¢do e Saude dirigida por um chefe de divisdo, tem como misséo definir
e implementar as politicas de ag¢do social, inser¢do profissional e saide no municipio. De igual modo deve
garantir o cumprimento das orientagdes estratégicas para as dreas de atuagdo da Divisdo, com vista a
promogéio da qualidade de vida e do bem-estar dos municipes.
b. Compete fundamentalmente & Divisdo de Agéio Social, Insercéo e Sadde:
I Assegurar a assessoria técnico-administrativa & cdmara municipal e ao presidente da
camaraq;

I. Promover o desenvolvimento organizacional e ofimizagdo dos processos de trabalho, como
suporte a melhoria do desempenho individual;

M. Contribuir para a criagéio de uma cultura de melhoria continua, baseada na simplificagdo de
procedimentos, monitorizagdo sistemdtica do desempenho e orientagdo para a obtengdo de
resultados;

V. Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos
da administragdo local do Estado em vigor;

V. Colaborar na elaboragéo do Plano de Atividades e no Plano Plurianual de Investimentos, na
definicdo de objetivos e estratégias e na sistematizagéio e concertagéio de procedimentos
internos;

\'8 Coordenar e avaliar a atividade dos servicos dependentes da Diviséo e assegurar a correta
execugdio das tarefas;

VII. Coordenar os procedimentos de avaliagdio do desempenho dos trabalhadores afetos &
Divisdo em articulagéio com o Servigo de Recursos Humanos;

VIII. Colaborar na elaboragdo, monotorizagdo e revisdo do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas em articulagdio com a DivisGio Administrativa e Financeira,
relativamente as dreas da responsabilidade da Diviséo;

IX. Preparar os assuntos para a reunido de cémara da responsabilidade da Divisdo em
articulagéio com o Servigo de Expediente, Taxas e Licengas;
X. Apoiar o Balcdio Unico de Atendimento/Espago do Cidaddo na informagéio do publico sobre

a framitagdo dos processos a correr pela Divisdo.
c. Compete & Divisdo de Agéio Social, Inser¢cdo e Saude, na drea de Ac¢éo Social:

i Diagnosticar as necessidades sociais do concelho, identificando situagdes de vulnerabilidade,
exclusdo social e pobreza;

iil. Elaborar e atualizar o Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social Municipal, em
articulagdo com a Rede Social;

iii. Gerir as candidaturas no &mbito de programas de apoio ao desenvolvimento social e
elaborar, em conjunto com a Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo, novas
candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento social;
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Coordenar os programas CLDS, PIPSE, Radar Social e Mdos Ativas e outros programas que
venham a ser aprovados no &mbito social;

Assegurar o atendimento e acompanhamento social a individuos e familias em situagdo de
caréncia ou risco social;

Gerir programas de apoio social direto;

Acompanhar beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) e outros programas de
inclus@o socioprofissional;

Apoiar pessoas idosas, com deficiéncia ou dependéncia, fomentando o envelhecimento ativo
e a autonomia pessoal;

Promover a¢des de sensibilizagdo social e comunitdria no dmbito da igualdade de género e
a ndo discriminagdo;

Gerir o parque habitacional municipal social;

Proceder & instru¢do, andlise e decisdo de processos de candidatura a habitagéo social;
Acompanhar as familias residentes em habitag¢do social;

Planear e propor politicas municipais de habitagéio;

Gerir situagdes de emergéncia habitacional;

Monitorizar e avaliar as politicas municipais de habitagdo social.

d. Compete & Divisdo de Agdo Social, Insercéio e Sadde na drea da Insergéio Profissional:

M.
V.
V.
\'8
VII.
VIIL.
IX.

Promover a articulagdo permanente com o IEFP;

Acompanhar beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢do na vertente de insergdo
profissional;

Dinamizar programas municipais de empregabilidade e formagdo profissional;

Identificar e encaminhar pessoas desempregadas para medidas ativas de emprego;
Colaborar na implementagdo de programas de emprego apoiado;

Promover a¢des de capacitacdo e orientagéio profissional;

Gerir e monitorizar projetos de inclusdo socioprofissional;

Colaborar na elaboracgdo de diagnésticos locais de emprego e formagdo;

Avaliar o impacto das medidas de inser¢do profissional.

e. Compete a Divisdo de Ag¢do Social, Inser¢do e Saide, na drea da Sadde:

Planear, coordenar e implementar politicas municipais de promogéo da saide;

Colaborar com o ACES e outras entidades do Servigo Nacional de Saidde na definigdo de
programas de saude puiblica;

Desenvolver programas de prevencdo e promocdo de estilos de vida saudaveis;

V. Acompanhar situages de vulnerabilidade na drea da saide;
V. Participar em planos e estratégias de satude puiblica municipais;
VI. Promover agdes de prevengdo de comportamentos de risco;
VIL. Apoiar iniciativas e projetos de saide comunitdria.
f. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais funcdes,

procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

6-Perfil exigido:

6.1. Licenciatura.
Areas de Formagéo da Classificagéo Nacional das Areas de Educagéo e Formagéo:
311 — Psicologia;
312 — Sociologia e outros Estudos;
72 — Saude;
76 — Servigos Sociais.
6.2. Possuir competéncias técnicas e aptidéo para o exercicio do cargo a prover, designadamente:
a) Experiéncia profissional na drea funcional do cargo a prover;
b) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de fungdes dirigentes;
c) Autoconfianga, boa capacidade de comunicagdo e interagdo com os diferentes interlocutores;
d) Visdo estratégica e orientagdo para os resultados;
e) Capacidade de dire¢do, resolucéio de problemas e tomada de decisdo;
f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo, inovagdo e abertura & mudanga e a novos
desafios;
g) Capacidade de lideranga e dinamizagdo de equipas e desenvolvimento de projetos.

7. Remuneragdo: 2.928,92 €, correspondentes a 70 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, de
acordo com o artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, e 218,26 €, a titulo de
despesas de representagdo.

8. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
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8.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas por via eletrénica, através de formuldrio, disponivel na
pdgina eletrénica do Municipio https://www.sjpesgueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos-79?folders list 127 folder id=1012, remetido por correio eletrénico e devem ser
acompanhadas dos seguintes elementos/ documentos, em formato PDF, sob pena de excluséio:

a) Formuldrio de candidatura;

b) Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(ais) da(s) respetiva(s)
entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a
posse da licenciatura;

d) Declaragdo atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com
indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego puiblico (regime de nomeagdo ou de
contrato), da categoria/carreira, descri¢éio e do tempo de servico na Administragéo Publica.

8.2 As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo frequentadas e ministradas, emitidos pelas
entidades formadoras, onde conste a data de realizagéio e duragdo das mesmas.

8.3 Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagéo, sé serdo considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, entregues dentro
do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
um 6nus para o candidato.

8.4 As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicagéio do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP).

Na apresentacdo da candidatura por via eletrénica, a validagéo é feita por submisséo do formuldario
disponivel para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no
procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo, e deverd ser enviada para o seguinte
correio eletrénico: concursos@sjpesqueira.pt.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos de admissdo determina a
exclusdo do procedimento concursal;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diuvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Métodos de selegdio: Avaliagdo curricular e Entrevista Publica, podendo o juri considerar que nenhum
candidato redne condigdes para ser nomeado, de acordo com o disposto no n.° 7, do artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

13.1 Avaliagdo Curricular (AC), que visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae; nomeadamente as habilitacdes académicas, experiéncia profissional e
a formacgdo profissional, acdes de formacgdo apresentadas bem como outros documentos que facam
prova da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo. A
valoragéio serd expressa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA x 40%) + (EP x 30%) + (FP x 30%), em que:
AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilita¢des Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formag&o Profissional

Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagées académicas (HA): Neste parémetro serd ponderado o fator Licenciatura
correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior,
com relevdncia para o desempenho do cargo a concurso, valorado de acordo com os seguintes
critérios:

i) Licenciatura — 16 valores;

ii) Pés-Graduagéio/Especializagéio — um valor por cada, com minimo de 60 ECT’s, até 2 valores;
iii) Mestrado — 18 valores;

iv) Doutoramento — 20 valores;
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b)

<)

Experiéncia profissional (EP): Neste item serd tomada em consideragcdo a experiéncia no
desempenho de fungdes na Administragéio Piblica, e em cargos dirigentes, de acordo com as
seguintes férmulas e nos seguintes termos:

EP = (EFP + ECD) /2, em que:

EFP = Exercicio em Fung¢des Piblicas

< 8 anos - 16 valores;
> 8 anose < 15 anos - 18 valores;
> 16 anos - 20 valores.

ECD = Exercicio em Cargos Dirigentes (Diregdo Intermédia de 2.9 grau ou superior)

Nd&o exerceu - 10 valores
< 3 anos - 16 valores;
>3 anos e < 8 anos - 18 valores;
> 9 anos - 20 valores

Formagdo profissional (FP): Neste item o j0ri tomard em consideragéo as ag¢des de formagdo, de
acordo com a sua duragdo, com interesse especifico para o desempenho do cargo a prover e
relacionadas com a respetiva drea de atuagdo.

Este critério serd avaliado da seguinte forma:

FP = (0,7 x HF) + (0,3 x FE)

Em que,

FP — Formagdo Profissional

HF — Participagdo em ag¢des de formagdo

FE — Cursos Destinados a dirigentes intermédios ou superiores da administragéo local

HF - A participacdo em ac¢des de formagdo serd classificada até um méximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes pardmetros e, para efeitos de normalizagdo, considerar-se-4 um dia
equivalente a 7 horas:

< 50 horas - 10 valores;
De 51 a 75 horas - 11 valores;
De 76 a 100 horas - 12 valores;
De 101 a 125 horas - 13 valores;
De 126 a 150 horas - 14 valores;
De 151 a 200 horas - 15 valores;
De 201 a 250 horas - 16 valores;
De 251 a 300 horas - 17 valores;
De 301 a 350 horas - 18 valores;
De 351 a 400 horas - 19 valores;
>400 horas - 20 valores.

FE — A frequéncia de cursos destinados a dirigentes intermédios ou superiores da administragéo
local, em conformidade com a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, serd classificada até um méximo
de 20 valores, de acordo com os seguintes pardmetros:

e  Sem frequéncia - O valores;

e  Frequéncia de cursos (GEPAL, SADAL, CEFADAL, entre outros - 20 valores;

13.2 Entrevista puUblica (EP), que visa obter, através de uma relagéio interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio do cargo, e, terd a duragdo de 30 minutos.

Tendo em conta o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o

juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagéo:

a)

b)

Capacidade de comunicagéio e relacionamento interpessoal: avalia a intervencéo e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de
vocabuldrio e transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais
e profissionais, capacidade e resolugdo de conflitos e sociabilidade.

Espirito de equipa e capacidade de coordenacgdo de equipas: avalia a capacidade para liderar
com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.
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c) Capacidade de realizagéio com autonomia, rigor e orientagéio para os resultados: avalia a
capacidade para se focalizar na concretizacdo dos obijetivos do servico e que garantir os
resultados desejados séo alcangados.

d) Capacidade de adaptagéo e melhoria continua: avalia a capacidade de se ajustar & mudanga e
a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e
atualizagdo técnica.

e) Inovagdo e qualidade: avalia a capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir
a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar a sua implementagdo.

A classificagéio em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuagdes
atribuidas por cada um dos elementos do jori.
A classificagdio a atribuir a cada candidato/a na entrevista piblica resultard da média aritmética simples
de todos os fatores de apreciagéio ora estabelecidos.
A falta de comparéncia do candidato & entrevista puUblica equivale & desisténcia do procedimento
concursal, considerando-se automaticamente excluido.
A Classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de
selecdo, de acordo com a seguinte férmula:
CF = (AC x 50%) + (EP x 50%), em que:
CF= Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EP = Entrevista Piblica.
Considerar-se-&o, como néo possuidores de perfil minimo exigido para o exercicio do acordo de diregcéo
a concurso, todos os candidatos que, aplicada a férmula supra, obtenham um resultado inferior a 09,50
valores.
Em caso de igualdade de classificacdo, serdo considerados os seguintes fatores:
1. Valoragdo no parémetro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular;
2. Tempo de servico em fun¢des de diregdo;
3. Habilitagdo Académica.
As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
A lista dos resultados obtidos em cada método de sele¢do serd afixada em local visivel e publico das
instalagdes municipais e disponibilizada na pdgina eletrénica do Municipio em Procedimentos Concursais
| Cdmara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de correio eletrénico, do dia, hora e local para a
realizagéo dos métodos de selegdo.
Composigcdo do Juri:

Presidente: Anténio José Martins Afonso, Diretor de Servigos de Apoio aos alunos dos Servigos de Agéio

Social do Instituto Politécnico da Guarda;

Vogais efetivos: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Administrador do Instituto Politécnico

da Guarda e Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Moimenta

da Beira.

Vogais suplentes: Nuno Miguel da Fonseca Amaral, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico,

Cultura e Turismo, do Municipio de S&@o Jodo da Pesqueira e Carlos Jorge Claro Ventura, Chefe da

Diviséio Administrativa e Financeira, do Municipio de Sé&o Jo&o da Pesqueira.

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdio da Republica Portuguesa “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
enfre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no senfido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

O teor do presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego PiUblico em www.bep.gov.pt até ao 2.°
dia Util apds a data da publicagéio do presente aviso no Didrio da Repuiblica e pelo prazo de 10 dias,
bem como em érgdo de imprensa de expansdo nacional e no site do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira,
em sinfonia com o preceituado no artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéio.

Sdo Jodo da Pesqueira, 30 de margo de 2026.

O Presidente da Cadmara Municipal, Manuel Anténio Natdrio Cordeiro


https://www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais?folders_list_132_folder_id=1049
https://www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais?folders_list_132_folder_id=1049

