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] PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM i
ASSISTENTE TECNICO - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURAE | -
TURISMO /\ '
(REFERENCIA J)
ATAN.°1

——————— A0s vinte do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila de Sdo Jodo da
Pesqueira, pelas nove horas e trinta minutos e no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri
do procedimento concursal comum, para preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico (Administrativo — Museu do Vinho), na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto no mapa de
pessoal do Municipio para o ano de 2026, aberto pelo despacho n.° 9/P/2026, do Presidente
Cé&mara Municipal, datado de 17 de marco de 2026, estando presente, Nuno Miguel da
Fonseca Amaral, Chefe da DivisGo de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo,
Presidente do Juri, JoGdo Manuel Medes Oliveira, Técnico Superior, 1.° vogal efetivo, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e, Inés Alexandra Sequeira Almeida,
Coordenadora Técnica, 2.° vogal efetivo.

——————— A reunido destinou-se d fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, nos termos
do n.° 2, do artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

——————— Nos termos do n.° 1, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as
alineas a), b) e d), don.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Prova
de Conhecimentos (PC), a Avaliacdo Psicolégica (AP) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) sdo os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar no presente
procedimento concursal.

——————— Quando afastados por escrito os métodos anteriores pelos candidatos e desde que estes
cumulativamente sejam fitulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, os
métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagcdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

——————— Assim, face ao exposto, foi deliberado o seguinte:

@) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): --=-==nnsnnsmsmmsmsmmsmmmmsmnememcemmcsmemmsmesmemm e e mmemmnmee

——————— Esta prova, de carater obrigatdrio, e de natureza tedrica, revestindo a forma escrita, serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, com
a duracdo de noventa minutos, podendo ser consultada a legislacdo simples, ndo anotada,
ndo sendo permitida a consulta da legislacdo em formatos eletrénicos. com uma
ponderacdo de 70%.
a).1- Contetldos Programdticos:
a).1.1- Legislagdo Geral:
e ConstituicGo da Republica Portuguesa (Poder Local) - na redacdo da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
e Codigo do Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redacdo;
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« Lei geral do trabalho em funcdes publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de | /”'

junho, na sua atual redacgdo; ~

e Regime juridico das autarquias locais - aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redacdo;

e Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia —
Regulamento (EU) n.° 679/2016, de 27 de abril;

e Lein.® 59/2019, de 8 de agosto - Lei da Protecdo de Dados Pessoais.

X

a).1.2- Legislacdo Especifica:
e Lei n° 47/2004 de 19 de agosto - Aprova a Lei Quadro dos Museus Portugueses, na
sua aftual redacdo;
e Lein® 107/2001, de 8 de setembro - Lei de Bases da Politica e do Regime e Valorizacdo
do Patrimdnio Cultural, Lei n® 107/2001, de 8 de setembro;
e Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30 de Janeiro, na sua atual redagdo.

b) AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): =--==-mnmmsmmemmemmemmem e memcem e mcsm e m e m e m e m e m e m e mme e

——————— Esta prova, de carater obrigatério, tem por finalidade avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo do posto de
frabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Na realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica hd privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a proprio(a), sob pena de quebra de sigilo.
——————— Este método de selecdo comporta somente uma fase e € avaliado através das mencoes
classificativas de Apto e NGdo Apto, sem qualguer mencdo quantitativa, tem validade de 24
meses contados, da data de homologacdo da lista de ordenacdo final. ndo tendo assim
qualqguer ponderacdo quantitativa na ponderacdo final.

c) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): --=-==nmsmcsmmmmsmmsmsmmnmemnemncemmnnes

——————— c).1- A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de
competéncias, com uma ponderacdo de 30%, incidindo nas seguintes:

A - Gestao do Conhecimento;
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a capturaq,
armazenamento e acesso ds informacdes e ao conhecimento na Organizacdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Demonstra uma atitude recetiva em relacdo a aquisicGo de novos conhecimentos e
competéncias.

¢ Aplica autonomamente os conhecimentos necessdrios ao exercicio da sua atividade.

* Facilita o acesso e disponibiliza informacdes e documentos, dentro dos limites da legalidade,
mantendo-os organizados.

B - Comunicac¢ado;
Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteldo & audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Transmite informacdo simples de forma clara.

e Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela mensagem que
fransmitem.
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C - Organizacdo, Planeamento e Gestao de Projetos; : )
Assegurar uma utilizacdo metddica de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento

de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
anftecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu cumprimento.

e Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

¢ |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade exigidos,

no dmbito da sua intervencdo nos projetos.

D - Orientagdo para o Servigo Publico;
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo PUblica (AP) ao servico do interesse
colefivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa
do interesse publico.

 Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades.

* Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta ds necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

E - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;
Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer
relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo Util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Procura informac¢do adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas.

* Relaciona informacdes de vdrias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente
sobre os assuntos.

» Utilliza diferentes fontes de informacdo, incluindo colegas e superiores, no sentido de
encontrar solucdes eficazes para os problemas.

——————— c).2- Cada competéncia serd avaliada com a qualidade da evidéncia / demonstragdo
da mesma, sendo avaliada segundo os niveis de:

————— Elevado----—---—-—--20 valores;

————— Bom----------—-—-—--—--16 valores;

————— Suficiente-------—---12 valores;

————— Reduzido-------—---—-08 valores;

---- Insuficiente-----—---- 04 valores.

————— A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com expressdo até ds centésimas.
---- <a avadliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de
acordo com a férmula:
EAC=(A+B+C+D+E)/S5.
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——————— c.3 - O perfil de competéncias e a grelha classificativa individual a utilizar neste método
de selecdo encontram-se em anexo a presente ata (Anexo Il), dela fazendo parte integrante.

d) AVALIACAO CURRICULAR (AC): ==-mm e e e e e e
——————— Nos termos da al. c), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relev@ncia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.
——————— A classificacdo a atribuir a este método de selecdo terd uma ponderacdo de 60%,
devendo ser considerados e ponderados, obrigatoriamente, os pardmetros:
——————— Habilitacdo académica (HA);
——————— Formacdo profissional (FP);
——————— Experiéncia profissional (EP);
——————— Avaliacdo do desempenho (AD);
——————— Formula a aplicar: AC = (3HA) + (4EP) + (2FP) + (1AD)/10.

——————— A ficha de avaliacdo curricular a utilizar neste método de selecdo encontra-se em anexo
a presente ata (Anexo ), dela fazendo parte integrante.

d1) HABILTACAO ACADEMICA (HA): =-=---smmsmmmmemmcemeememeecemcem e meem e em e mm e mm e mm e

——————— As habilitacoes literdrias necessdrias sdo as enumeradas no anuncio de abertura do
procedimento concursal, sendo motivo de exclusdo, a titularidade de habilitacdo literdria
inferior.
——————— O juri deliberou que a pontuacdo, na escala de 0 a 20 valores, resultard da titularidade,
comprovada e avaliada nos seguintes termos:

------- Licenciatura-----—-----14 valores;
....... Mestrado--------------16 valores:
——————— Doutoramento------ 20 valores.

d2) FORMAGAO PROFISSIONAL (FP): === ---n=sxmmmmssmmmmsanmmmmssemmmm s se e oo s e o oo se o mmmmnne o

——————— Para cdlculo da pontuacdo a atribuir neste método, numa escala de 0 a 20 valores,
consideram-se apenas as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo a que o candidato
concorre, sendo valoradas nos seguintes termos: -

——————— Com formagdo profissional até 150 horas 10 valores; ----
——————— Com formagdo profissional de 151 a 200 horas 11 valores; -----
——————— Com formacgdo profissional de 201 a 250 horas 12 valores; -----
——————— Com formacgdo profissional de 251 a 300 horas 13 valores; -----
——————— Com formagdo profissional de 301 a 350 horas 14 valores; -----
——————— Com formagdo profissional de 351 a 400 horas 15 valores; -----
——————— Com formagdo profissional de 401 a 450 horas 16 valores; -----
——————— Com formagdo profissional de 451 a 500 horas 17 valores; -----
——————— Com formagdo profissional de 504 a 550 horas 18 valores; -----
——————— Com formacgado profissional de 551 a 600 horas 19 valores:---—--
——————— Com formacado profissional superior a 600 horas 20 valores. ----

——————— No caso de as acdes/cursos de formacdo terem a duracdo com referéncia a dias,
considerar-se-& o total de 7 horas por dia.

d3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): == === =snmsmsmmamam e e e
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——————— Na avaliacdo deste item serd tida em consideracdo a experiéncia profissional que tiver \
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho para o qual o
candidato concorre e grau de complexidade das mesmas, ndo sendo valorada a
experiéncia profissional adquirida aquando do processo formativo, nomeadamente aquando

dos estagios de licenciatura e serd valorada nos seguintes termos:

——————— Inferior a 1 ano 10 valores;
_______ Experiéncia de 1 ano a 3 anos---------------12 valores;
_______ Experiéncia de 3 anos a 6 anos--------------13 valores;
_______ Experiéncia de é anos a 9 anos--------------14 valores;
_______ Experiéncia de 9 anos a 12 anos------------16 valores;
——————— Experiéncia de 12 anos a 15 anos----------18 valores;

——————— Serdo consideradas as mencdes do Ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica d do posto de trabalho a
ocupar, sendo valorada nos seguintes termos:

——————— Desempenho excelente----------20 valores;
——————— Desempenho relevante----------16 valores;
——————— Desempenho adequado--------12 valores;
——————— Desempenho inadequado-------8 valores.

——————— Na situacdo em que o candidato, por razdes ndo imputdveis ao préprio, ndo possua
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-do atribuidos 12 pontos.

f) ORDENAGAO FINAL (OF): =---nmmmmsmmemms e moe e moe oot m e e oot me e me e me e me e oo

——————— A ordenacdo final, apurada em funcdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo,
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
nos temos do artigo 23.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo efetfuada nos
seguintes termos:

f).1- Para os candidatos que prestem provas de conhecimentos e realizem a entrevista de
avaliacdo de competéncias, a formula de avaliacdo final é:
——————— OF =PC (70%) + AP (Apto/Ndo Apto)+ EAC (30%);

f).2- Para os candidatos que optem pela avaliacdo curricular e pela entrevista de avaliacdo
de competéncias, a férmula de avaliacdo final é:
——————— OF = AC (70%) + EAC (30%).

f).3- Em caso de igualdade de valoracdo, na classificagcdo final, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.
—————— Subsistindo o empate apds a aplicacdo dos referidos critérios, a ordenacdo final dos
candidatos que se enconitrem em igualdade de valoracdo é efetuada, de forma
decrescente, em funcdo:
--------- a) do nivel habilitacional ais elevado,
————————— b) da maior classificacdo final do mesmo nivel habilitacional;
————————— c) da maior idade.

g) FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS: --=-==ns=smnsmsmmsmmsmsmmsmmnsmmnmsmnnmmnsmenmsmanmmnemen

——————— Prazo de candidatura — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do Aviso de
abertura na Bolsa de Emprego PUblico.
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——————— Forma: a candidatura deverd ser efetuada por via eletrénica, para ‘
concursosjpesqueira.pt, através de formuldrio disponibilizado para esse efeito na pdgina

eletrénica do Municipio.
——————— O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:
——————— a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitacdes literdrias e experiéncia profissional, designadamente as funcdes que exerce e
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formacgdo profissional detida em matéria relacionada com a drea funcional do posto
de trabalho, com indicacdo expressa das entidades promotoras, duracdo e datas;--------------
——————— b) Fotocdpias legiveis dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;
——————— c) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literdrias;
——————— d) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico onde se encontfra a
exercer funcdes, da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego puUblico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular e da
respetiva posicdo e nivel remuneratérios;
——————— e) Declaracdo, devidamente atualizada, emifida pelo servico a que o candidato
pertence, relativa ds mencdes quantitativas e qualitativas das avaliagcdes do desempenho
referentes aos Ultimos dois anos, bem como ao tempo de servico prestado;
——————— f) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico de origem, com a
descricdo da atividade executada e o érgdo ou servico onde sdo exercidas as funcoes,
relativamente aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar as competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o presente procedimento foi publicitado.
——————— A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura, determina a exclusdo do procedimento
concursal.

——————— Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido
o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores ou Ndo Apto, num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicados os métodos seguintes.

——————— As apresentacoes de falsas declaracoes pelos candidatos serdo punidas nos termos da

——————— A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do procedimento, considerando-se automaticamente excluido. ---—-----
——————— Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados da lista de ordenacdo final.

——————— Apds homologacdo, a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serd afixada no
Balcdo Unico de Atendimento, publicada na pdgina eletrénica do Municipio, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.% série do Didrio da Republica com a informacéo sobre
a sua publicitacdo.

——————— Quotas de emprego: nos fermos do n.° 3, do arfigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

——————— A presente ata serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Pégina6

——————— As deliberacdes foram fomadas por unanimidade.
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---—----Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por tfodos os memibros

do juri.
A) Presidente,

Os Vogais,

t

) j !.Wg
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