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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA
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Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacgao de 7 postos de trabalho na carreira/catego-
ria de técnico superior, 7 na carreira/categoria de assistente técnico e 24 na carreira/cate-
goria de assistente operacional, todos na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para ocupacao de 7 (sete) postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, 7 (sete) na carreira/categoria de Assistente Técnico e 24 (vinte e quatro) na
carreira/categoria de Assistente Operacional, todos na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e no artigo 11.°, da Porta-
ria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do signatario de 17 de margo
de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para constituicao de vinculos de emprego
publico, na modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A — 1 (um) Técnico Superior (Servigo Social ou Agao Social ou Educagao Social);
Referéncia B — 1 (um) Técnico Superior (Enfermagem);

Referéncia C — 1 (um) Técnico Superior (Biotecnologia/Agro-alimentar);

Referéncia D — 1 (um) Técnico Superior (Gestao e/ou Economia);

Referéncia E — 1 (um) Técnico Superior (Arqueologia e/ou Arqueologia E Historia);

Referéncia F — 1 (um) Técnico Superior (Engenharia Informatica e/ou Engenharia Informatica
e Telecomunicagdes);

Referéncia G — 1 (um) Técnico Superior (Psicopedagogia Curativa e/ou Psicopedagogia Curativa
Clinica);

Referéncia H — 3 (trés) Assistentes Técnicos (Administrativo para Balcdo de Atendimento e Tribunal);

Referéncia | — 2 (dois) Assistentes Técnicos (Administrativo para Divisao de Planeamento, Obras,
Ambiente e Urbanismo);

Referéncia J — 1 (um) Assistente Técnico (Administrativo — Museu do Vinho);
Referéncia K — 1 (um) Assistente Técnico (Administrativo para Gabinete de Protegao Civil);

Referéncia L — 7 (sete) Assistentes Operacionais (Unidade de Servigos Municipais Externos,
Armazém, Floresta E Ambiente -Armazém);

Referéncia M — 8 (oito) Assistentes Operacionais (Unidade de Servigos Municipais de Educacgao
e Formacgao — Escolas e Apoio a Familia);

Referéncia N — 2 (dois) Assistentes Operacionais (Divisdo Administrativa e Financeira — Limpeza
de Edificios);

Referéncia O — 4 (quatro) Assistentes Operacionais (Unidade de Servigos Municipais de Educa-
cao e Formacao Profissional, Juventude e Desporto — Limpeza, Rececao e Atendimento em Espagos
Desportivos e Culturais);

Referéncia P — 3 (trés) Assistentes Operacionais — Servigos Gerais
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2 — Descrigao sumaria das fungdes: as constantes do anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°,
da LTFP para as carreiras gerais:

2.1 — Referéncias A a G: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagGes superiores.

2.2 — Referéncia H a K: Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos.

2.3 — Referéncias L a P. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforcgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagcao dos mesmos.

3 — Requisitos habilitacionais:

3.1 — Referéncia A — Licenciatura (Servigo Social ou Agado Social e/ou Educacgao Social);
3.2 — Referéncia B — Licenciatura (Enfermagem);

3.3 — Referéncia C — Licenciatura (Genética e/ou Genética e Biotecnologia);

3.4 — Referéncia D — Licenciatura (Gestao e/ou Economia);

3.5 — Referéncia E — Licenciatura (Arqueologia e/ou Arqueologia E Histéria);

3.6 — Referéncia F — Licenciatura (Engenharia Informatica e/ou Engenharia Informatica E Tele-
comunicagdes);

3.7 — Referéncia G — Licenciatura (Psicopedagogia Curativa e/ou Psicopedagogia Curativa Clinica);
3.8 — Referéncia H a K — Ensino secundario ou equivalente;

3.9 — Referéncias L a P — Escolaridade obrigatéria, aferida em funcao da data de nascimento do
candidato: o 4.° ano para os nascidos até 31.12.1966; o 6.° ano para os nascidos entre 01.01.1967
€31.12.1980; 0 9.° ano para os nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994; e 0 12.° ano para os nascidos
a partir de 01.01.1995.

4 — A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletrénica com municipio, em www.sjpesqueira.pt.

23 de margo de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Anténio Natario Cordeiro.
319980154
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