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TÉCNICO SUPERIOR - SERVIÇO SOCIAL, AÇÃO SOCIAL OU EDUCAÇÃO SOCIAL ate
(REFERÊNCIA C) E

ATA N.o3

=... Aos dezoito dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, nesta vila de São João da

Pesqueira, pelas dez horas e no Edifício dos Paços do Concelho, reuniuojúri do procedimento

concursal comum, para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria

de Técnico Superior (Serviço Social, Ação Social ou Educação Social), na modalidade de

relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal

do Município para o ano de 2025, aberto pelo despacho n.o 23/P/2025 do Presidente da

Câmara Municipal datado de 10 de novembro de 2025, estando presente, Nuno Miguel da

Fonseca Amaral, Chefe da Divisão de Desenvolvimento Económico e Social Presidentedo júri,

Paula Alexandra Martinho Soeiro Norinha, 1.o vogal efetivo, que substituirá o Presidente nas

suas faltas e impedimentos e Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro, 2.o vogal

efetivo.

=————— A presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: -.

=———— |- Valoração do método (Prova de Conhecimentos)

Senta, | - Valoração do método (Prova de Conhecimentos -------—..........................o

= 1.- Compareceram à prova as candidatas:

- Ana Rita Carneiro;

- Diane Sophie Cristão Tavares;

==———— Vera Lia Branco Pereira;

=---——— 2. - De seguida o júri procedeu à correção da prova, de acordo com os critérios

estabelecidos na ata número um, tendo deliberado, atribuir a seguinte valorização: --—--——--———

Candidatas aprovadas:

Nome do candidato Classificação

Diane Sophie Cristão Tavares 16,257 valores

Candidatas excluídos:

Nome do candidato Classificação

Ana Rita Carneiro 7,662 valores 9

Vera Lia Branco Pereira 7,700 valores 9

a) Nota inferior a 9,5 valores.

=————— Il - Convocação para Avaliação Psicológica

--——- 1, - Nestes termoso júri deliberou admitir ao método seguinte, Avaliação Psicológica:

---—-- Diane Sophie Cristão Tavares;

-———— 2, - Solicitar à Direcção-Geral da Administração e do emprego Público, possibilidade da

realização da Avaliação Psicológica.

—— Caso a Direção-Geral não tenha disponibilidade para a realização da Avaliação, esta

será realizada por técnico, deste município, que detenha a habilitação académica

necessária.
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= Ill - Publicitação dos Resultados

----Mais deliberou o júri, publicar na página eletrónico do Município, em

https:/Awww sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-numanos/procedimentos-

concursais?folders list 132 folder id=991, a lista, ordenada alfabeticamente, dos resultados

obtidos na prova de conhecimentos.

--—--—— V - Deliberação dos Resultados

-—-— Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião e decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros

do júri.

O Júri,

O Presidente,
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E PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM E

TECNICO SUPERIOR - SERVIÇO SOCIAL, AÇÃO SOCIAL OU EDUCAÇÃO

SOCIAL

OFERTA DA BEP N.o 0E202512/0072

AVISO N.o 29386/2025/2, DR 2.o SERIE, N.o 230, DE 27/11/2025

AVISO

Para conhecimento e devidos efeitos, nos termos do n.o 1, do artigo 22.o, da Portaria n.o

233/2022, de 9 de setembro, torna-se público a lista contendo os resultados da Prova de

Conhecimentos, do procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de

trabalho da categoria/carreira geral de Técnico Superior (Educação Social), do mapa de

pessoal desta autarquia, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado, aberto por aviso n.o 19286/2025/2, publicado no Diário da República, Il Série —

n.o 146, de 31 de julho de 2025:

Nome do candidato Classificação

Ana Rita Carneiro 7,662 valores ?

Diane Sophie Cristão Tavares 16,257 valores

Vera Lia Branco Pereira 7,700 valores

a) Candidatos excluídos por nota inferior a 9,5 valores.

O Processo poderá ser consultado na Secção de Recursos Humanos da Câmara

Municipal, sita na Avenida Marquês de Soveral, 67, São João da Pesqueira, no horário normal

de expediente (Das 9:00 horas às 12:30 horas e das 14:00 horas às 17:30 horas).

Paços do Município de São João da Pesqueira, 18 de fevereiro de 2026.

O Júri

O Presidente;

O 1o Vogal Paste ALarÃDo Quôsaas SesCo Nxahe

O2ovogal Euyacte coa,
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