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Organizacao dos Servicos Municipais

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime juridico da
organizacao dos servigos das autarquias locais.

De acordo com o artigo 5.° do referido Decreto-Lei, a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administragao autarquica devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximagao dos servi¢gos aos cidadaos,
da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Por sua vez, a Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2019, procedeu a alteragao do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, aditando-lhe os nimeros 2 e 3, os quais determinam o seguinte:

“2 — As camaras municipais e as juntas de freguesia podem, adicionalmente,
propor aos respetivos orgaos deliberativos a reestruturagao dos seus servicos,
nomeadamente na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos
termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais a que se
refere o numero 1 do artigo 4.° da referida lei.”

3 — O disposto no numero anterior tem em conta os recursos humanos e
financeiros necessarios a prossecugao das novas competéncias.”

A ultima estrutura organica do Municipio de S. Jodo da Pesqueira foi aprovada em
sessao de Assembleia Municipal realizada no dia 20 de dezembro de 2021, tendo
decorrido sensivelmente 4 anos desde essa data.

Nessa data foi aprovada uma estrutura organica com a possibilidade de criagéo de 1
unidade organica nuclear (departamento), 3 unidades organicas flexiveis (divisdes) e

um cargo de direcéo intermédia de 3.° grau.
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Em 2021, o executivo procedeu a alteragdo do Regulamento de organizacdo dos
servigos municipais, tendo o mesmo sido aprovado em reuniao de Camara realizada
no dia 23 de dezembro de 2021 e publicado em diario da republica, 2.° série, n.° 8, d
dia 12 de janeiro de 2022.

Essa alteracao deveu-se, em grande parte a aceitagao de competéncias por parte do
Municipio de S. Jodo da Pesqueira no dominio da ag&o social, saude e educagao.
Decorridos quatro anos, com a experiéncia adquirida neste lapso temporal e no inicio
do novo mandato autarquico (2025/2029) importa efetuar algumas alteragbes na
estrutura orgénica dos servigos, adequando a mesma a novos desafios e necessidades
e de forma a melhor enquadrar as competéncias assumidas anteriormente.

As competéncias em matéria de educacdo, saude e acgao social, ndo estavam na
alcada de uma unidade organica flexivel, mas na dependéncia do executivo municipal,
no entanto, devido ao elevado numero de trabalhadores afetos a estas areas e a
complexidade técnica destes servigos, exige a reestruturagéo destes servigos.

Desta forma torna-se necessario proceder a reestruturagao dos servigos, em particular
pela necessidade de criacdo de uma unidade organica flexivel (divisao) nova, que
concentre os servigos de agao social, servigo de execucao de programas de apoio ao
desenvolvimento social e salide e concentre também o servigo de insergao profissional
e a criagado de uma nova unidade com cargo de direc@o intermédia de 3.° grau que
concentre os servigos de educagao, de forma a que seja melhorado quantitativa e
qualitativamente o servico prestado nestes dominios. Para além das alteragbes
referidas, pretende-se alterar um cargo de direcao intermédia de 3.° grau, deixando de
existir a atual unidade de servigos municipais de bibliotecas, arquivos e museus, e
passando a existir a unidade de servigos municipais de servigos externos, armazém e
viaturas.

Neste sentido, de acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a
aprovacao da estrutura organica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgénicas nucleares, bem como o numero maximo de unidades organicas
flexiveis, subunidades orgéanicas, equipas multidisciplinares e equipas de projeto.
Deve ter-se, ainda, em consideracao o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que procedeu a adaptagao a Administracdo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo, Regional e Local do Estado, em particular com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2018.
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A referida lei define no seu artigo 4.°, numero 1, que sao cargos dirigentes da

administracao local:
¢ %/;L(x./

a) Diretor Municipal, que corresponde a cargo de dire¢ao superior de 1.° grau;

\

b) Diretor de departamento municipal, que corresponde a cargo de direcao intermédia_:@gﬁq

de 1.° grau; };%g
c) Chefe de divisao municipal, que corresponde a cargo de diregao intermédia de 2.° q _
grau. r
O seu numero 2 determina que a estrutura organica pode prever a existéncia de cargos
de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior.
Os artigos 6.° a 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, definem os critérios para o
provimento dos referidos dirigentes, sendo que, com a alteragao introduzida pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, deixou de haver limites especificos ao nimero de
cargos dirigentes a prover, referindo apenas que, no que se refere aos cargos de
Diretor Municipal e Diretor de Departamento, os mesmos podem ser providos nos
municipios desde que assegurada a correspondente cobertura orgamental e
demonstrados critérios de racionalidade organizacional face as atribuicbes e
competéncias detidas. No que se refere aos de direcdo intermédia de 2.° grau e de 3.°
grau deixou de haver quaisquer limitagdes.
Logicamente, independentemente de nao haver limites, devera atender-se a algumas
dimensdes relevantes, fazendo-se um exercicio de ponderagéo da estrutura quanto a
critérios como a populagao, o niumero total de trabalhadores, a complexidade das
matérias, a sustentabilidade orcamental e financeira e a adequacao da estrutura ao
cumprimento dos critérios de eficacia e eficiéncia organizacional atras referidos.
Deste modo, face ao referido, torna-se necessaria a adequacao da estrutura organica
do municipio, tendo em conta os principios previstos nos diplomas atras referidos,
materializando-se da seguinte forma:
I.  Modelo de estrutura — Estrutura hierarquizada;

IIl.  Numero maximo de unidades organicas nucleares — uma (1) unidade;

IIl.  Ndmero maximo de unidades organicas flexiveis — quatro (4) unidades.

IV.  Cargos de direcao intermédia de 3.° grau — duas (2) unidades.
Na pratica, pretende-se a criagdo de mais uma unidade orgénica flexivel e mais um
cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, mantendo o numero de unidades organicas
nucleares.
A unidade organica flexivel a criar, refere-se fundamentalmente as atribuicdes da agao
social e saude, competindo-lhe principalmente o seguinte:

a) Coordenar os servigos de agao social e saude;
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Efetuar o levantamento e andlise das necessidades sociais da populagao do ‘”"%2%
concelho; h’ ﬁg
c) Planeamento e execugao de politicas sociais; Qﬂ UQ)(
d) Definicdo de apoios a familias carenciadas;
e) Gestao de habita¢do social municipal;
f) Planeamento de apoios a populagao sénior;
g) Planeamento de apoios a pessoas com deficiéncia;
h) Coordenagao com institui¢des de solidariedade social;
i) Gestao de programas de emergéncia social;
j) Planear e coordenar agdes de saude publica no municipio;
k) Gerir e supervisionar as unidades de saude municipais;

[) Administrar recursos e parcerias na area da saude.

Assim, proponho, ao abrigo do estipulado no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, que a Camara Municipal delibere aprovar a presente proposta de
adequacao da estrutura organica e submeté-la, nos termos do artigo 6.° daquele
Decreto-Lei, & aprovacao da Assembleia Municipal.

Por outro lado, nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 24.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e na sequéncia do que vem sendo norma neste e nos demais
municipios, propde-se que a Assembleia Municipal aprove que sejam abonadas
despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da
administracéo central, através do despacho conjunto a que se refere o numero 2 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que lhe foi dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes

atualizagdes anuais.
Pacgos do Municipio de S. Joao da Pesqueira, 4 de novembro de 2025

O Presidente da Camara,

(Ma\ruel Meira)
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ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
(alteracao)

ENCERRAMENTO

A proposta de alteracdo da organizagdo dos servicos municipais que
antecede, foi aprovada em reunido ordindria da Camara Municipal,

realizada em 6 de novembro de 2025.

O Presidente,
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA



ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
(alteracao)

APROVACAOQO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A dlteracdo da organizacdo dos servicos municipais que
antecede, proposta pela Camara Municipal, conforme sua deliberacdo
de 6 de novembro de 2025, foi aprovado, em conformidade com o
disposto no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, em
sessdo extraordindria da Assembleia Municipal, no dia 17 de novembro
de 2025, pelo que todas as folhas ficam rubricadas pelos membros da

mesa, que a seguir também assinam.

O Presidente,
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O 1.° Secretdrio, O 2.° Secretdrio
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