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MUNICIPI0 DE SA0 JOAO DA PESQUEIRA
Despacho n.° 14155/2025

Sumadrio: Alteragao da estrutura organica e Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais.

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 10.%, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
redagao atual, cohjugado com a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao, e no use das compe-
téncias que se encontram previstas na alinea a), do n.® 2, do artigo 35.°, de regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se piblico a Alteragéo da Estrutura
Organica do Municipio, aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal, em sessao extraordinaria
de 17 de novembro de 2025, sob proposta da Camara Municipal., aprovada em reunido ordinaria de 6 de
novembro de 2025 e do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, aprovado pela Cdmara
Municipal em reunido ordinaria de 120 e novembro de 2025, que a seguir se republica, em texto integral.

Alteragdo da Estrutura Organica

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime juridico da organizagao dos
servigos das autarquias locais.

De acordo com o artigo 5.° do referido decreto-lei, a organizagao, a estrutura e o funcionamento
dos servigos da administragao autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da
agdo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagao de meios
e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Por sua vez, a Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para
2019, procedeu a alteragao do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aditando-lhe
os ndmeros 2 e 3, os quais determinam o seguinte:

“2 - As cAmaras municipais e as juntas de freguesia podem, adicionalmente, propor aos respetivos
drgaos deliberativos a reestruturagao dos seus servigos, nomeadamente na sequéncia da transferéncia
de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais a que
se refere o n.? 1 do artigo 4.° da referida lei."

3 — O disposto no nimero anterior tem em conta os recursos humanos e financeiros necessarios
a prossecugao das novas competéncias.”

A Ultima estrutura organica do Municipio de S. Jo&o da Pesqueira foi aprovada em sesséo de
Assembleia Municipal realizada no dia 20 de dezembro de 2021, tendo decorrido sensivelmente 4 anos
desde essa data.

Nessa data foi aprovada uma estrutura organica com a possibilidade de criagao de 1 unidade
orgénica nuclear (departamente), 3 unidades organicas flexiveis (divisdes) e um cargo de direg¢do
intermédia de 3.2 grau.

Em 2021, o executivo procedeu a alteragao do Regulamento de organizagao dos servigos muni-
cipais, tendo o mesmo sido aprovado em reunido de Camara realizada no dia 23 de dezembro de 2021
e publicado no Diario da Republica, 2.° série, n.° 8, do dia 12 de janeiro de 2022,

Essa alteragao deveu-se, em grande parte a aceitagao de competéncias por parte do Municipio
de S. Jodo da Pesqueira no dominio da ag&o social, sadde e educagao.

Decorridos quatro anos, com a experiéncia adquirida neste lapso temporal e no inicio do novo
mandato autarquico (2025/2029) importa efetuar algumas alteragdes na estrutura organica dos servigos,
adequando a mesma a novos desafios e necessidades e de forma a melhor enquadrar as competéncias
assumidas anteriormente.

As competéncias em matéria de educagao, saide e agao social, n3o estavam na algada de uma
unidade organica flexivel, mas na dependéncia do executivo municipal, no entanto, devido ao elevado
nimero de trabalhadores afetos a estas dreas e a complexidade técnica destes servigos, exige a rees-
truturagao destes servigos.

1/68

Despacho n.? 14155/2025



N.° 229
[E—— 26-11-2025

A unidade orgénica flexivel a criar, refere-se fundamentalmente as atribuigbes da a¢do social
e salide, competindo-lhe principalmente o seguinte;

a) Coordenar os servigos de agéo social e saldde;

b) Efetuar o levantamento e andlise das necessidades sociais da populagao do concelho;
c¢) Planeamento e execugdo de politicas sociais;

d} Definigao de apoios a familias carenciadas;

e) Gestdo de habitagdo social municipal;

f) Planeamento de apoios a populagao sénior;

g} Planeamentoe de apoios a pessoas com deficiéncia;

h) Coordenagéo com instituicoes de solidariedade social;

i} Gestdo de programas de emergéncia social;

j) Planear e coordenar agées de satde publica no municipio;
k) Gerir e supervisionar as unidades de salde municipais;

1) Administrar recursos e parcerias na area da saude.

Assim, proponho, ao abrigo do estipulado no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outu-
bro, que a Cdmara Municipal delibere aprovar a presente proposta de adequagéo da estrutura organica
e submeté-la, nos termos do artigo 6.° daquele decreto-lei, & aprova¢ao da Assembleia Municipal.

Por outro lado, nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 24.° da Lei n.? 49/2012, de 29
de agosto, e na sequéncia do que vem sendo norma neste e nos demais municipios, propoe-se que
a Assembleia Municipal aprove que sejam abonadas despesas de representagao no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se refereon.® 2
do artigo 31.% da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lein.? 64/2011, de
22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Em cumprimento do estabelecido legalmente, a assembleia municipal, em sessao de 20 de
dezembro de 2021, aprovou, nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
sob proposta da camara municipal, o modelo de estrutura organica dos servigos municipais, mediante
a aprovagéo do modelo de estrutura organica e a sua estrutura nuclear e o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis.

Por sua vez, a cAmara municipal, ao abrigo do estipulado no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e sob proposta do presidente da cAmara municipal, deliberou, a criagao
de unidades orgéanicas nucleares e fiexiveis, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal.

Em 2025, decorridos sensivelmente quatro anos sobre a aprovagao do dltimo ROSM, com o inicio
de um novo mandato autarquico, pretende-se efetuar algumas alteragdes a esse Regulamento, ade-
quando-o a novos desafios e necessidades e de forma a melhor enquadrar as competéncias assumidas
anteriormente, no dominio da educacao social, salde e educagao.

As competéncias em matéria de educacgao, salude e agao social, ndo estavam na algada de uma
unidade organica flexivel, mas na dependéncia do executivo municipal, no entanto, de forma a maximizar
0s servigos, tornando-os mais céleres e eficientes, e devido também ao elevado nimero de trabalha-
dores afetos a estas areas e a complexidade técnica destes servigos, torna-se necessario reestruturar
estes servigos.

Assim, pretende-se a criagac de uma unidade organica flexivel nova, que concentre os servicos
de acado social e salde, assumidos com a transferéncia de competéncias para o Municipio e que con-
centre também o servigo de execugdo de programas de apoio ao desenvolvimento social e o servigo
de inserg&@o profissional.
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Artigo 3.7
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagio geral dos servigos municipais competem ao presidente
da cdmara municipal, nos termos da legislagao em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem delegados ou subdelegados pelo
presidente da camara.

Artigo 4.°
Objetivos estratégicos

No desempenho das suas atribuigdes e tendo em vista o desenvolvimento econdmico, social
e cultural do concelho, 0s servigos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Apostar num servigo publico eficaz, dirigido aos municipes com um melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis com vista a uma gestdo equilibrada e moderna;

b) A prossecucao eficiente das competéncias definidas pelos 6rgios municipais, designadamente
as constantes nos planos de atividades;

c) Prestagao eficiente de servigos as populagdes promovendo uma politica de proximidade;

d) A promogao da participagdo dos agentes sociais, econdmicos e culturais nas decisdes e na
atividade municipal;

e) A promogdo de uma efetiva politica dentro dos recursos humanos, apostando na formagao
e valorizagao profissional, tentando possibilitar beas condigbes de trabalho, premiando a mobilidade
interna dos mesmos quando possivel, exequivel e mediante critérios de avaliagdo de desempenho;

f) Adequar o ordenamento do territdric a estratégia de desenvolvimento do concelho;

g} Assegurar a preservagao do ambiente;

h} Contribuir para ¢ aproveitamento das potencialidades dos recursos enddgenos locais;
i) Contribuir para a promog¢ao do turismo no concelho;

i) Implementar medidas para a atragao e fixagao da populagao, com vista a combater a deserti-
ficagao;

k) Implementar medidas que a atragao de investimento puablico e privado para o concelho;

[} Promover a transformagao digital e a digitalizagao dos servigos, garantindo uma prestagao de
servigos aos cidadaos mais célere, préxima, flexivel e transparente;

m) Contribuir para o desenvolvimento social;

n) Contribuir para a melhoria da qualidade da educagio dos municipes;

o) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida no concelho;

p) Contribuir para a qualidade e relevancia do Servigo Plblico Autarquico;

q) Apoiar o setor agricola e contribuir para o aumento da rentabilidade do territrio agricola;

r) Contribuir para a Coesao Social e Econdmica do concelho.
Artigo 5.°
Principios
1 — Na prossecucao das atribui¢gdes do municipic e das competéncias dos seus drgaos, os ser-

vigos municipais devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia de agao, da aproximagéao
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5 — E proibido, no local de trabalho, o acesso a quaisquer calendarios, literatura, posters ou quais-
quer materiais com conteldos de natureza sexual, bem como o acesso a sites pornegraficos ou utili-
zagdo inapropriada de correio eletrénico para envio de mensagens com contelddos de natureza sexual.

6 — Qualquer trabalhador vitima de assédio, devera proceder a apresentagao de uma participagao
junto do presidente cu vereador responsdvel pela drea dos Recursos Humanos, da Auteridade para as
Condigdes do Trabalho {ACT), e da Inspegdo-Geral de Finangas (IGF).

7 — 0 conhecimento da pratica de qualquer comportamento que seja suscetivel de consubstan-
ciar assédio e/ou assédio sexual dara origem a instaura¢do do competente procedimento disciplinar.

8 — O denunciante e as testemunhas que aquele indique estao protegidos nos termos do Cédigo
de Trabalho, ndo podendo ser sancionado disciplinarmente {exceto se a sua atuagédo consubstanciar
a pratica de dolo) com base em declaragées ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio até deciséo final transitada em julgado, sem prejuizo
do exercicio do direito ao contraditério.

9 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para punir uma
infragdo, quando tenha lugar até um ano apds a denincia de assédio, para além do que o Cédigo de
Trabalho ja previa para exercicio de direitos em matéria de igualdade e ndo discriminagéo.

10 — A prética de assédio denunciada a autoridade inspetiva na area laboral, praticado pelo empre-
gador (ou representante) constitui justa causa de resolugédo do contrato pelo trabalhador, juntamente
com outres comportamentos do empregador que se traduzam em ofensa a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador.

11 — A pratica de assédio constitui contraordenagéo muito grave, sem prejuizo da eventual res-
ponsabilidade penal prevista nos termos da lei e confere a vitima o direito a indemnizagao por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

12 — A reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais que resultem da pratica de
assédio é da responsabilidade do empregador, sendo o pagamento da reparagao feito pela CGA/SS
que fica sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de
juros de mora vincendos.

Artigo 7.°
Delegagédo de competéncias nos Dirigentes dos Servigos

1 — 0 presidente da camara municipal e os vereadores com competéncia delegada podem delegar
ou subdelegar nos dirigentes dos servigos a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero
expediente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagéo dos termos desses documentos
aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

2 — E permitida, com a concordancia do delegante, a subdelegagio pelos dirigentes dos servigos
em pessoal subalterno, de competéncias em assuntos de mera execugio corrente que nac exijam
intervengao decisoria por parte do executivo ou dos seus membros. Esta subdelegagdo carece de
publicitagdo por edital.

3 — Eindelegével a competéncia dos dirigentes para informar assuntos, processos ou pretensdes
de particulares que devam ser submetidos a despacho ou deliberagao municipal.

4 — A delegagao de competéncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no Ambito das fungdes
desempenhadas, designadamente, pelc pesscal dirigente e chefia, deve resuitar de um ato de delegagio
expressa, tendo presentes os limites impostos por lei, 0 equilibrio dos diferentes niveis de estrutura
hierdrquica dos servigos e grau de descentralizagdo que o executivo considere mais adequado.

5 — Nos atos de delegagio de competéncias deve ser sempre indicada a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as competéncias expressas que, em concreto, lhe sdo delegadas, bem como
as regras de substitui¢do, subdelegagdo ou reintegragdo de tais competéncias.
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b) Divisdes — unidades organicas de carater flexivel, aglutinando competéncias de Ambito operativo
e instrumental integradas numa mesma area funcional, dirigidas por Chefes de Diviséo;

c) Servigos Municipais — unidades organicas de carater flexivel, integradas ou nao num Departa-
mento ou Divisdo Municipal, aglutinando competéncias de Ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional, dirigidas por Coordenadores de Servigo;

d) Servigos — unidades de apoio & gestéo de carater flexivel que agregam atividades de natureza
executiva de aplicagido de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgaos e servigos,
sem equiparagdo a cargo dirigente.

Artigo 12.°

Estrutura nuclear

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de cutubro e na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro (Retificado pela Declaragao de retificagao n.° 50-A/2013, de 11 de novembro),
o 6rgéao deliberativo do municipio aprovou, sob proposta da camara, o modelo de estrutura organica
e a estrutura nuclear, definindo a correspondente unidade organica nuclear, liderada por Dirigente
Intermédio de 1.° grau.

2 — 0 municipio de S. Jodo da Pesqueira estrutura-se em torno da seguinte unidade orgénica
nuclear.

a) Departamento de Estratégia e Administragdo Geral.

Artigo 13.°
Estrutura flexivel

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro (Retificado pela Declaragac de retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro),
o0 6rgdo deliberativo do municipio aprovou, sob proposta da camara, o modelo de estrutura orgénica
e fixou igualmente em seis o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, correspondendo quatro
a Divisoes Municipais lideradas por Dirigentes Intermédios de 2.° grau e duas Unidades lideradas por
Dirigentes Intermédios de 3.° Grau,

2 — O municipio de S. Jodo da Pesqueira estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo;

¢) Divisdo de Agdo Social, Insergdo e Saude;

d) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo;

e) Unidade de Servigos Municipais Externos, Armazém, Floresta e Ambiente;

f) Unidade de Servigos Municipais de Educagdo e Formagéo Profissional, Juventude e Desporto.

3 — A Unidade de Servigos Municipais Externos, Armazém, Floresta e Ambiente esta integrada na
Divisdo de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo.

4 — A Unidade de Servigos Municipais de Educagao e Formagao Profissional, Juventude e Desporto
esta integrada na Divisao de Desenvolvimento Econdmico, Cultura € Turismo.
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iii) Servigo de Ordenamento do Territdrig;

iv) Servigo de Fiscalizagdo Municipal;

¢) No ambito da Divisdo de Ag¢ao Social, Insergéo e Satde:

i) Servigo de A¢ao Social e Habitagdo;

i} Servigo de Execugio de Programas de Apoio ao Desenvolvimento Sacial;
iii) Servigo de Insergéo Profissional;

iv) Servigo de Saude.

d) No ambito da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo:
i} Servigo Técnico Agricola;

i) Servigo de Turismo e Cultura;

i) Servigos Municipais de Bibliotecas, Arquivos e Museus;

iv) Servigo de Gestao de Fundos Comunitarios.

Artigo 17.°
Qualificacdo e Grau dos Cargos Dirigentes
Sao cargos dirigentes, na estrutura organica do municipio:

a) Os diretores de departamento municipal, estdo diretamente dependentes do presidente da
camara ou do vereador com competéncia delegada, dirigem um Departamento, com as competéncias
previstas na lei — Estatuto do pessoal Dirigente — e as que lhe vierem a ser delegadas e que determinem
diretamente a assung3o de responsabilidades criminais, civeis e ou disciplinares;

b) Os chefes de divisdo municipal, que coadjuvam o titular de diregao intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou estdo diretamente dependentes do presidente da camara ou do vereador
com competéncia delegada, dirigem uma Divis@o, com as competéncias previstas na lei — Estatuto do
pessoal Dirigente — e as que lhe vierem a ser delegadas e gque determinem diretamente a assungdo de
responsabilidades criminais, civeis e ou disciplinares;

c) Os Chefes de Unidade, correspondem aos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau, nos termos
do n.® 3 do artige 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 e n.® 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, e coadjuvam o titular de diregdo intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir,
ou estao diretamente dependentes do presidente da camara cu vereador com competéncia delegada
e coordenam as atividades e gerem o0s recursos de uma unidade funcional, com objetivos concretamente
definidos para a sua prossecugioe da qual se demonstre indispenséavel a existéncia deste nivel de diregao.

CAPITULO Il
Competéncias funcionais comuns dos dirigentes
Artigo 18.°
Competéncias funcionais dos dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau

Sem prejuizo do disposto no Estatute do Pessoal Dirigente, e demais legislagdo aplicavel, cons-
tituem fungdes comuns a todos 0s servigos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos
dirigentes de 1.° e 2.° grau;

a) Assegurar a dire¢do dos recursos humanos da unidade, em conformidade com as deliberagbes
da cdmara municipal e as ordens e diretivas do presidente da cadmara ou do vereador com competéncias
delegadas na respetiva matéria;
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d) Divulgar junto dos trabathadores os documentos internos e as normas de procedimentos a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos
do servigo, de forma a conseguir a assuncdo de responsabilidades por parte de todos;

€) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

f) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica

e propor a frequéncia das agfes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

g) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

h) Praticar os atos previstos no anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal
Dirigente), quando ndo se encontrem diretamente dependentes de titular de cargo dirigente superior;

iy Propor ac superior hierdrquico medidas conducentes 4 methoria dos servigos no processo organi-
zacional, na afetagdo dos recursos disponiveis e no grau de satisfagio dos beneficiarios das atividades;

J) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, com periodicidade, no minimo, semestral;
k} Promover a aplicacao do SIADAP aos servigos e aos trabalhadores que dirige.

) Aos titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as com-
peténcias e atribuicdes cometidas aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.2 grau com as
necessarias adaptagoes.

CAPITULO IV

Competéncias organicas

SECGAQ |
Servigos enquadrados por legislagdo especifica
Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo

O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao é o servigo de apoio direto ao Presidente da Camara
Municipal e Vereadores no desempenho das suas fungdes, ac qual compete, nomeadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do municipic com os érgéos
e estruturas do poder central, com instituigdes publicas e privadas com atividade relevante no con-
celho, assim como com outros municipios, todos os géneros de associagdes de municipios e cidades
geminadas, mobilizando parcerias e reforgando a cooperagéo internacional;

b) Assegurar uma articulagao funcional e de cooperagdo sistematica entre a camara municipal
e as juntas de freguesia e, designadamente, entre os respetivos presidentes;

¢) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa, ac presidente da cimara municipal
e respetivos vereadores recolhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragéo das
propostas por estes subscritas;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo setorial do Gabinete;

€) Organizar o processo de protocolos da camara com entidades diversas, mantendo atualizados
as informagoes e relatdrios dos servigos municipais e ou das instituigdes, no sentido de efetuar uma
avaliagao continua do cumprimento dos documentos;
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J) Organizar planos de atuagdo em colaboragdo com as juntas de freguesia e outros municipios,
com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas e expostas
a niveis elevados de risco;

k) Organizar, propor e executar medidas de preveng3o, designadamente fiscalizagéo de constru-
¢oes clandestinas em locais de cursos de dgua ou de condigdes propiciadoras de incéndios, explosao
ou outras catastrofes;

[) Organizar e monitorizar simulacros junto da populagdo, nomeadamente junto da comunidade
educativa.

3 — Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio relacionadas com
as descritas nas alineas anteriores, bem como o artigo 20.° da Lei n.® 65/2007 de 12 de novembro, na
sua atual redagao.

SECCAO Il

Competéncias dos departamentos municipais

Artigo 22.°
Departamento de Estratégia e Administragao Geral

1 — O Departamento de Estratégia e Administragio Geral, dirigido por um Diretor de Departamento,
tem como missdo assegurar as fungdes téchicas, administrativas e operacionais, com vista a pros-
secugao das atribuigdes do municipio apoiando o executivo na concegdo, implementagao e controlo
das politicas e estratégias prosseguidas pelo municipio na area financeira, patrimonial, dos recursos
humanos e da inovagdo e modernizagao administrativa, com vista a melhoria continua dos servigos
prestados aos cidadios.

2 — Compete fundamentalmente ao Departamento de Estratégia e Administragdo Geral:

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragao local em vigor;

b) Promover a operacionalizagdo das decisGes promovidas pelo executivo municipal e as unidades
organicas, no contexto das competéncias regulamentarmente cometidas;

c) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas na sua esfera de atuagéo e a articulagéo
integrada dos projetos de dimens3o transversal;

d) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestéo do municipio;

) Promover reunides periddicas de articulagao, coordenagao e monitorizagéo da atividade desen-
volvida pelos varios servigos municipais;

f) Garantir e acompanhar a implementagéo, a monitorizagéo e a avaliagéo do plano estratégico
definido para o mandato, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentacéo da atividade
municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua derivagéo em
programas, projetos e iniciativas, com identificagao de prioridades, responsabilidades e cumprimento
dos prazos estabelecidos;

g) Diligenciar, junto das divisGes que Ihe séo afetas, a produgéo de relatérios periddicos de avalia-
¢ao da atividade municipal, a fim de apoiar o processc de tomada de decisdo, bem como a realizagéo
de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as dreas da sua responsabilidade;

h) Promover a existéncia e atualizagdo de regulamentos e de planos estratégicos em todas as
areas de atuagdo municipal em articulagio com ¢ executivo e demais servigos municipais;

i) Assegurar a articulagdo, cooperagéo e comunicagio entre os varios servigos municipais, tendo
por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado ac municipe;
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g) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios administrativo, finan-
ceiro e patrimonial, de acordo com as disposi¢oes legais aplicaveis, normas internas estabelecidas
e critérios de boa gestao;

h} Garantir o controlo, gestao e arquivo da documentagao administrativa;

i} Proceder ao controlo da gestao financeira e patrimonial, garantindo o cumprimento das obriga-
¢0es legais, designadamente, de prestagdo de contas e cooperacgdo financeira;

i} Coordenar o servigo de informatica, disponibilizando o servigo as diversas unidades organicas
e promovendo a¢des de desmaterializagao e digitalizagao dos servigos municipais;

k) Zelar pela legalidade da atuagdo do municipio, prestando assessoria juridica, assegurando
a representagio forense e a defesa contenciosa dos interesses do municipio, assim como pugnar pela
adequagéo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e dos atos, contratos e demais
instrumentos juridico-institucionais do municipio, conferindo-lhes a confianga e certeza juridicas;

1) Ocupar-se do contencioso contraordenacional e da aplicagdo das taxas administrativas pre-
vistas em regulamento.

3 — Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, na drea administrativa:

a) Prestar apoio técnico-administrativo ao presidente da cdmara municipal e aos vereadores com
competéncias delegadas;

b) Tramitar os processos de contraordenagéo e de transgressao da respetiva competéncia;

¢) Tramitar os procedimentos de elaboragao de regulamentos administrativos do municipio, em
conformidade com as disposigoes do Cédigo do Procedimento Administrativo;

d) Coordenar a atividade desenvolvida no ambito da Rede de Apoio ao Consumidor Endividado;
e} Coordenar os programas de apoio ao empreendedorismo existentes;

f) Coordenar os processos de licenciamento industrial e de licenciamento de atividades econémicas
diversas da competéncia do municipio;

g) Assegurar a emissdo dos certificados de residéncia dos cidaddos da Unido Europeia;

h) Assegurar a elaboragao dos programas, métodos e critérios de selegao relativos aos procedi-
mentos de recrutamento dos trabalhadores municipais;

i) Efetuar o diagndstico em matéria de formacao e aperfeigopamento profissional dos trabalhadores
e elaborar propostas de programas adequados a valorizagao profissional dos trabalhadores, gestao de
carreiras, avaliagdo de desempenho e sistemas de incentivos;

j) Coordenar os procedimentos de recrutamento e sele¢do dos trabalhadores municipais;

k) Promover estudos e propor medidas que visermn garantir a gestao adequada dos recursos huma-
nos afetos aoc municipio;

l) Coordenar o processamento de remuneragdes e outros abones dos trabalhadores municipais;

m) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagao do sistema integrado de avaliagao de desempenho
aos trabalhadores da Divisao;

n) Assegurar a certificagio de factos e atos que constem dos arquivos municipais;
o) Coordenar o expediente relativo a atos eleitorais e referendos;

p} Zelar pela limpeza e conservagdo do edificio dos Pagos do Municipio e respetivos mobiliario
e equipamentos;

q} Colaborar no estabelecimento de sistemas de guarda e seguranca das instalagdes municipais.
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w) Preparar as informacdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa de incidéncia do Imposto
Municipal sobre Imdveis, da participagao do municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

x} Assegurar a articulagao com as estruturas da Administragdo Central no langamento, liquidagao
e cobranga dos impostos cuja receita esteja por lei confiada ac municipio;

y) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugdo fis-
cal, desenvolvendo as agbes necessdrias a instauragio, com base nas respetivas certidoes de divida,
e toda a tramitagao até a extingio dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal ao
municipic, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

z) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas munici-
pais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario que devam ser objeto de Acdo executiva em tribunal
comum;

aa) Coordenar o processo de atualizagio do cadastro e inventario dos ativos fixos tangiveis, intan-
giveis, propriedades de investimento e investimentos financeiros do municipio e os registos relativos
a0s Mesmos,;

bb) Coordenar, organizar e promover a remessa dos processos, no Ambito das suas atribuigdes,
nomeadamente os documentos de prestagtes de contas que se destinam a fiscalizagdo do Tribunal
de Contas, nos termos da lei;

cc) Coordenar, organizar o promover a remessa dos processos relativos a obtengao de visto do
Tribunal de Contas, em matéria de contratagéo publica e endividamento;

dd) Promover a execugdo de, pelo menos, duas conferéncias anuais e aleatérias aos valores
e documentos a guarda do tesoureiro, para além das que se encontram definidas por lei ou regulamento,
lavrando e assinando os adequados termos de balango;

ee) Promover a conferéncia periddica entre os registos constantes das fichas de inventarios
€ ainventariagao fisica das mesmas, bem como entre os ativos fixos tangiveis, intangiveis, propriedades
de investimento e investimentos financeiros e os correspondentes registos;

ff) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atualizagao dos registos dos ativos
referidos, bem como os procedimentos relativos a cedéncia, alienagdo ou aquisi¢do dos referidos bens;

gg) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestédo dos ativos, apoiando as
negociagdes a efetuar e assegurar os procedimentos necessarios a aquisicao, oneragao e alienagio
dos mesmos;

hh) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, acordos e protocolos
com incidéncia patrimonial celebrados pelo municipio;

ii) Estabelecer os critérios para amortizagdo e depreciagéo dos ativos;
ii) Proceder as operacgoes de abate e alienagdo de bens, quando deteriorados ou intteis;
kk) Certificar ou autenticar todos os documentos que corram pela Divisao.

5 — Compete igualmente a Divisao Administrativa e Financeira, através do respetivo Chefe de
Divisao, gerir o funcionamento do Balcdo Unico de Atendimento/Espago do Cidadao, o qual tem, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

a) Prestar atendimento, de acordo com os requisitos e procedimentos definidos e orientar as
solicitagdes dos cidadaos, encaminhando-os para os servigos adequados;

b) Atender e informar o publico sobre a tramitagéo dos processos;

¢) Receber e encaminhar os requerimentos e documentos dos cidadaos, para os servigos da
autarquia cujos processos nao sejam de resolugéo imediata;

d) Receber os pedidos de urbanizagéo e edificacéo e verificar a sua instrugao;
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d) Assegurar 0 acompanhamento, participagéo e representagio do municipio na definigio de
estratégias de planeamento e de ordenamento a nivel intermunicipal e regional;

e) Emitir pareceres prévios ou informacgdes internas sobre o enquadramento de pretensées nas
previsdes do PDM, quando sclicitado por outros servigos, para esclarecimento de ddvidas;

f) Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em areas do territério abrangidas pelos estudos
e planos em elaboragao;

g) Promover os estudos de impacto ambiental, social e econdmico de empreendimentos que, pela
sua dimensao ou caracteristicas especiais, possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente
no concelho;

h) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagao de espagos publicos ao nivel
da sua integragao planeada no territério, em articulagdo com os demais servigos municipais;

i) Elaborar ou promover a elaboragao de estudos de trafego, circulagéo rodoviaria e de transportes
publicos de passageiros;

) Acompanhar processos de implementagio de grandes sistemas de transporte;
k) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;
) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interface de transportes;

m) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Sistema de Informacgao Geografica de S.
Jodo da Pesqueira, garantindo o acesso pelos diferentes servigos municipais e a disponibilizagdo na
pagina na Internet do municipio;

n) Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suporte digital, associado a um sistema de
eixos de vias codificadas e 4 Base Geografica de Referenciagio de Informagéo (BGRI), adotada para os
Censos Gerais da Populagdo como base de referenciagéo espacial comum para a diversa informacgéo
territorial;

o) Implementar um Sistema de Informag&a Urbana que permita um melhor acesso e aplicagéo
dos instrumentos do PDM, a posterior monitorizagao da sua execugao e a sua articulagido com o pla-
neamento de nivel inferior e com a gestao urbana;

p) Promover as agGes necessarias a obtengao, produgio e tratamento da informagao adequada
para implementagao, carregamento e manutengio de uma base de dados urbana e sua subsequente
atualiza¢ao no dmbito do Sistema de Informagédo Urbana do municipio;

q) Assegurar a gestao, tratamento e validagdo de bases de dados, quer de caréter topografico,
quer de cardter administrativo;

r) Validar, manter e disponibilizar a informagao georreferenciada, providenciando o seu forneci-
mento a todos os servigos municipais que dela necessitem;

s} Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengao de todo o arquivo cartografico posto a sua
disposigao;

t) Assegurar o levantamento e atualizag@o do cadastro de todos os imdveis do municipio, bem
como de todas as urbanizagdes aprovadas ou em execug¢ao, designadamente os arrvamentos, os
espagos verdes e os espagos publicos integrados no dominio municipal;

u) Executar a transposigio para a base cartografica municipal, dos limites e implantagéo de todas
as obras de edificagdo e urbanizagdo tituladas por alvara de licenga ou alvara de autorizagao;

v) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagéo e caracteristicas de implantagéo
do equipamento e mobilidrio urbano relacionados com a utilizagéo do espago publico, a circulagao, os
transportes e a mobilidade em geral.
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f) Planear e coordenar campanhas de educagao ambiental e de qualidade de vida, informagao
e sensibilizagdo que visem a defesa, protegao, valorizagao e sustentabilidade do meio ambiente;

g) Colaborar na elaboragéo de planos gerais e de pormenor de arborizagao;

h) Coordenar as operagdes de limpeza dos espagos publicos urbanos;

i) Assegurar o cumprimento do Regulamento do Cemitério Municipal e demais legislagao em vigor;
j) Coordenar as operagdes de remogao, transporte e deposigao final de residuos sélidos urbanos;

k) Coordenar a manutengao dos equipamentos de recolha de residuos sélidos urbanos e de reco-
lha seletiva;

[} Apreciar e emitir pareceres sobre projetos e peti¢des relacionados com os sistemas de deposigao
erecolha de residuos sdlidos urbanos de operacgdes de loteamento, nos termos da legislagao em vigor;

m) Coordenar a gestéo, conservagio e manutengao dos espagos verdes urbanos existentes e a criar
no concelho e nos aglomerados das freguesias;

n) Coordenar os processos de fiscalizagao de obras municipais na 4rea do abastecimento de agua
e saneamento basico;

0) Coordenar o servigo de leitura e cobranga de agua, bem como todos os procedimentos admi-
nistrativos que lhe estao inerentes;

p) Coordenar os servigos cperacionais de abastecimento de 4gua e saneamente basico, designa-
damente a equipa de canalizadores, de saneamento e operadores de estagies elevatdrias;

q) Desenvolver e acompanhar agdes de planeamento e educagao ambiental no territério concelhio;
r} Sugerir e implementar, apds aprovagéo superior, medidas de protegao do ambiente;
s) Elaborar pareceres nas areas da sua competéncia ac nivel dos instrumentos de gestao territorial;

t) Divulgar, junto das populagdes, as normas e procedimentos relativos & utilizagao dos equipa-
mentos e infraestruturas afetas a Diviséo;

u) Manter uma avaliagao permanente do custo dos servigos prestades as populagdes nos setores
de aguas e esgotos e no setor da evacuag¢ao, recolha e tratamento dos residuos solidos, para comuni-
cagao regular aos responsaveis do municipio;

v) Propor as operagdes de conservagéo e manutengao de equipamentos e infraestruturas urbanas,
bem como a execugao de obras novas, ampliagao ou melhoramentos necessérios;

w) Participar nas medidas de implementagao e acompanhamento das questoes relacionadas com
a aplicagdo e gestdo dos regulamentos nacionais e municipais sobre ruido;

%) Efetuar a gestdo e manutengao dos cemitérios scbh jurisdigao municipal.

& — Compete a Divisdo de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo, na drea de Obras Publicas
e Particulares:

a) Assegurar a diregao e proceder a distribuigao e mobilidade do pessoal da unidade organica;
b) Promover a constituicdo da equipa de fiscalizagdo consoante a especificidade da empreitada;
c) Dirigir e coordenar as obras de construgao civil da camara municipal a executar por empreitada;
d) Efetuar e manter atualizada a estatistica das obras executadas pela unidade organica;

e) Executar as tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam superiormente solicitadas;

f) Colaborar na organizagac e instrugdo dos processos de obras a pdr a concurso para serem
executadas por empreitada, de acordo com o regime geral em vigor;
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cc) Executar o servigo de delimitagao e medigao das areas de parcelas de terrenos a alienar, a ceder,
a permutar e a adquirir pelo municipio;

dd) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura referentes a equipamentos
do municipio ou de Associagdes/IPSS locais;

ee} Coordenar projetos para a construgdo de novos parques e jardins em colabora¢do com os
servigos intervenientes;

ff) Coordenar projetos para a criagao ou reorganizagao de feiras, mercados e cemitérios;

gg) Coordenar projetos das diversas especialidades no &mbito da construgdo e ampliagéo de vias
municipais;

hh) Coordenar projetos de concegao, remodelagao e reabilitagdo dos equipamentos escolares,
mantendo atualizadas as plantas dos edificios;

ii) Fazer prospeg0es no mercado sobre a qualidade dos materiais e artigos necessarios a execugao
das obras e organizar os respetivos ficheiros;

ji) Elaborar estudos de salvaguarda do patriménio cultural, em articulagdo com a Divisdo de
Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo;

kk} Definir principios estratégicos sobre equipamento informativo, sinalizagdo informativa, abri-
gos para utentes de transportes publicos, bem como sobre a eliminagao e impedimento de criagio de
barreiras arquitetonicas.

I} Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enquadramento de pretensdes nas
previsdes do PDM, quando solicitado por outros servigos, para esclarecimento de ddvidas;

mm) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagao de espagos publicos
ao nivel da sua integragao planeada no territério, em articulagao com os demais servigos municipais;

nn) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

o0o) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizacao e caracteristicas de implantagdo
do equipamenta e mobilidrio urbano relacionados com a utilizagao do espago piiblico, a circulagao, os
transportes e a mobilidade em geral.

pp) informar os pedidos de certidoes no dmbito das agoes desenvolvidas nesta drea;

qq) Executar medigoes de projetos;

rr} Informar pedidos de redugdo de taxas relacionadas com operagdes urbanisticas;

ss) Efetuar o calculo das taxas devidas pelas operagées urbanisticas;

tt) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edificagdo e urbanizagao;

uu) Promover a articulagao com o Instituto Nacional de Estatistica no &mbito da implementagdo
do Sistema de Informagao das Operagdes Urbanisticas;

vv) Colaborar na atualizagdo anual da Tabela de Taxas anexa ac Regulamento de Liquidagao
e Cobranga de Taxas relativas a Operagdes Urbanisticas de Edificagdo e Urbanizagao, com vista a apre-
ciagdo do Executivo Municipal, bem como a atualizagdo da taxa pela realizagéo, manutencéo e reforgo
de infraestruturas;

ww) Acompanhar e apoiar a construgéo e gestao de pargques e jardins, assim como parques natu-
rais e zonas protegidas sob a administragao de outras entidades ou servigos publicos.

7 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-the ainda exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinacao superior.

25/68

Despacho n.? 14155/2025



N.° 229
— 26-11-2025

h) Apoiar pessoas idosas, com deficiéncia ou dependéncia, fomentando o envelhecimento ativo
e a autonomia pessoali;

i) Promover agdes de sensibilizagao social e comunitéria no &mbito da igualdade de género e a ndo
discriminagao;

j) Gerir o parque habitacional municipal social;

k) Proceder & instrugdo, analise e decisdo de processos de candidatura a habitagao social;
{) Acompanhar as familias residentes em habitagao social;

m) Planear e propor politicas municipais de habitagao;

n) Gerir situagoes de emergéncia habitacional;

0) Monitorizar e avaliar as politicas municipais de habitagéo social.

4 — Compete a Divisdo de Agéo Social, Insergdo e Saide na area da Insergao Profissional:
a) Promover a articulagdo permanente com o IEFP;

b) Acompanhar beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢éo na vertente de insergao profissional;
¢) Dinamizar programas municipais de empregabilidade e formagao profissional;

d) Identificar e encaminhar pessoas desempregadas para medidas ativas de emprego;

e) Colaborar na implementagéo de programas de emprego apoiado;

f) Promover agdes de capacitagéo e orientagéo profissional;

g) Gerir e monitorizar projetos de inclusdo socioprofissional;

h) Colaborar na elaboragdo de diagndsticos locais de emprego e formagao;

i) Avaliar o0 impacto das medidas de insergdo profissional.

5 — Compete a Divisao de Agao Social, Inser¢ao e Salde, na area da Salde:

a) Planear, coordenar e implementar politicas municipais de promogao da saude;

b) Colaborar com o ACES e outras entidades do Servigo Nacional de Satde na definigao de pro-
gramas de salde publica;

¢) Promover agdes de educagdo e literacia em satide;

d) Desenvolver programas de prevengéo e promogao de estilos de vida sauddveis;
e) Acompanhar situagdes de vulnerabilidade na area da sadde;

f) Participar em planos e estratégias de salde pdblica municipais;

g) Promover agdes de prevengio de comportamentos de risco;

h) Apoiar iniciativas e projetos de salide comunitaria.

6 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinacéo superior.

Artigo 26.°
Divisao de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo dirigida por um chefe de divi-
530, tem como missdo definir e implementar as politicas de desenvelvimento econdmico, cultural
e de turismo no municipio, dinamizar e realizar agées/iniciativas de promogdo do desenvolvimento
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i} Desenvolver atividades de dinamizagao e promogao do comércio local, por forma a contribuir
para o desenvolvimento econdomico local;

) Apoiar tecnicamente as entidades sem fins lucrativos do concelho na formatagao dos processos
de candidaturas a medidas e programas nacionais e comunitarios;

k} Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administragao central e regional, bem como de
outros municipios e setor privado, que tenham incidéncia no desenvolvimento econémico do municipio;

[} Realizar contactos permanentes com agentes econdmicos e assegurar a prestagio de esclare-
cimentos técnicos especializados, com vista a promogéao do desenvolvimento econémico do municipio;

m) Dinamizar um servi¢o de apoio ao investidor, disponibilizando informagéo sobre oportunidades
de financiamento, apciando o acesso a programas especificos, atualizar e disponibilizar informagao
sobre terrenos e espacos industriais, promovendo um tratamento integrado do processo junto dos
diversos servigos municipais e de entidades externas;

n) Gerir a utilizagdo de lotes das areas empresariais do municipio em colaboragdo com os demais
servigos intervenientes, por forma a fomentar a captagao de investimento;

o) Promover e colaborar em iniciativas que dinamizem a captagao de investimento;

p) Promover e dinamizar agOes em cooperagao com cutras entidades publicas e privadas e com
os agentes economicos, destinadas 3 valorizagao e promogao da atividade econémica local;

q) Apoiar agdes de dinamizag&o turistica de iniciativa privada e acompanhar o desenvolvimento
das suas realizagoes;

r) Colaborar com os diversos organismos regionais e nacionais de fomento turistico, com vista
a promogao turistica do municipio, com impacto no desenvolvimento local e regional,

s} Implementar e dinamizar agdes de desenvolvimento turistico, como fator de competitividade
e desenvolvimento local e promogao externa do municipio;

t) Manter permanentemente atualizado o inventério de potencialidades turisticas da drea do
municipio e promover a sua divulgagao;

u) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao Turismo;
v) Assegurar a articulagdo com as regides de turismo;
w) Colaborar com os organismaos regionais e nacionais do fomento do turismo;

x) Coordenar a organizagéo de feiras, exposicdes e espetaculos de interesse Turistico, com o obje-
tivo de consolidar a imagem externa do municipio;

y) Estabelecer contacto com os principais operadores turisticos do concelho, no sentido de criar
parcerias que fomentem a visitagao de turistas;

z) Coordenar a gestio da Loja Interativa de Turismo, assegurando o devido atendimento e aco-
lhimento aos turistas;

aa) Promover a execugao das medidas definidas pelo municipio no ambito da politica econémica,
de turismo e emprego;

bb) Construir Relatérios de Gestao sobre a evolugdo do Desenvolvimento Econdmico do municipio;

cc) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, em que a unidade
organica seja servigo requisitante, assim como de acordos e protocolos com incidéncia na mesma
unidade;

dd) Eiaborar e submeter a aprovagao dos 6rgaos competentes os regulamentos, normas e instru-
gOes que forem julgados necessarios ao correto exercicio das competéncias do servigo;
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b) Participar na definigao de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;

c) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do Concelho e planear, coordenar e zelar pela
execugdo das agdes necessarias a extingao dessas fontes;

d) Desencadear agdes de prevengio e defesa do meio ambiente, nomeadamente o0 combate
a poluigdo atmosférica, sonora e dos recursos hidricos;

) Gerir os sistemas municipais de abastecimento de dgua e de drenagem de aguas residuais;
f) Gerir o sistema de recolha de residuos sélidos urbanos;
g) Assegurar a gestdo da salubridade publica;

h) Promover a articulagao técnica entre o Municipio e a concessiondria da rede de abastecimento
de 4gua e saneamento;

i) Promover a colocagdo e manutengdo de recipientes de recolha de residuos e assegurar um
servigo de recolha e transporte de residuos sélidos, fixando os respetivos itinerdrios;

j) Organizar, atualizar e fornecer informagéo cadastral necesséria ao planeamento, gestéo e explo-
ragao dos sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem de aguas residuais;

k} Assegurar o correto funcionamento das ETAS e ETAR's, propondo e executando os trabalhos
relacionados com a desinfegéo, analises quimicas e bacterioldgicas;

I) Promover a deposigao, recolha, transporte, tratamento e destino final de residuos sélidos urba-
nos, separados seletivamente;

m) Solicitar a intervengao das autoridades sanitarias, sempre gue se verifique a violagao de normas
de higiene e salubridade e proceder a atividades regulares de desinfestagéao;

n) Promover a elaboragdo de projetos de valorizagao e integragao da btodiversidade;
o) Inventariar todas as areas do municipio que sofreram impactes ambientais;

p) Assegurar a manutencgio e conservagao de todo o material e equipamento gue lhes seja dis-
tribuido para realizagéo das suas atividades;

q) Proceder 4 lavagem de contentores e papeleiras;
r) Remover lixeiras esporadicas e espontaneas;
s) Elaborar os reportes de informagio para a entidade reguladora ERSAR;

t) Propor os pregos das prestagdes dos servigos de Abastecimento de Agua, Aguas Residuais
e Residuos Sélidos Urbanos;

u} Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitérias publicas;

v) Assegurar a realizagao de trabathos de jardinagem decorrentes de projetos ou espagos em
fase de urbanizagao;

w) Assegurar a manutengao e conservagao dos equipamentos utilizados na jardinagem e rega
dos espacos verdes;

x) Assegurar a manutengio preventiva dos espagos verdes impedindo a disseminagio de espécies
nefastas a conservagao dos jardins;

y) Proceder a criteriosa distribuicdo do pessoal pelas diferentes zonas a conservar ou ajardinar;
z) Zelar pela preparagao e manutengao das plantas em viveiros;

aa) Planear, desenvolver e zelar pela manutengdo das zonas verdes, garantindo as suas condigoes
de permanente uso publico, bem como assegurar o permanente estado de higiene das ruas, pragas,
logradouros, jardins ou de qualquer outro espago publico;
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aaa) Apoiar o Gabinete de Protegao Civil nas fungdes que lhe estdo cometidas no ambito da
Comissao Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

bbb} Implementar agdes de prevengao de fogos florestais;

cec) Assegurar a execugao de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

ddd) Atualizagéo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;
eee) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal;

fff) Centralizagao da informagao relativa aos Incéndios Florestais (areas ardidas, pontos de inicio
e causas de incéndios);

ggq) Acompanhamento e Divulgagéo do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

hhh) Coadjuvagao do presidente da CMDFCI| e da CMOEPC em reuniGes e em situa¢bes de emergén-
cia, quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na Gestao dos meios municipais
associados a DFC| e a combate de incéndios florestais;

iii) Emissao de Propostas e Pareceres no ambito das medidas e agbes de DFCI;

iii) Construgéo e Gestao de SIG’s de DFCI;

kkk) Emissao de Pareceres de Florestagao/Reflorestagao;

I Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao de combustiveis;
mmm) Instruir e processar licenciamento de fogueiras e queimadas;

nnn} Implementar um sistema de informagao que garanta o calculo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo da Unidade, com o objetivo de contribuir para a implementagéo da contabilidade de
Gestao de acordo com a NCP 26.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungoes,

procedimentos, tarefas ou atribuigtes que lhe forem cometidas por lei, norma, requlamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 28.°
Unidade de Servigos Municipais de Educacao e Formagao Profissional, Juventude e Desporto

1 — A Unidade de Servigos Municipais de Educagao e Formagao Profissional, Juventude e Des-
porto, diretamente dependente do Chefe da Divisao de Desenvolvimento Econdémico, Cultura e Turismo,
é coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete orientar e zelar pelo seu normal
funcionamento e tem, entre outras, comao atribuigdes:

a) Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianga, ensino pré-escolar, 1.°,2.%e 3.0
ciclos do ensino basico, no ambito das atribuigdes do municipio;

b) Promover, acompanhar e apoiar tecnicamente o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacao;

¢} Assegurar a organizagdo e acompanhamento das atividades de enriquecimento curricular no
ambito das atribuigdes do Municipio;

d) Fomentar e organizar, em articulagio com os Agrupamentos de Escolas, a componente de apoio
a familia, na educagao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

e} Assegurar, em conjunto com o Servigo de Agdo Social e Habitagéo, a execugdo das competén-

cias na drea de agao social escolar, designadamente, transportes escolares, apoio alimentar e auxilios
econdmicos (livros e material escolar);
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x) Promover, no ambito da educagdo nédo formal, programas e projetos nas diversas areas de
conhecimento que potenciem a formagao ao longo da vida dos municipes;

y) Acompanhar e apaiar tecnicamente o funcicnamento do Conselho Municipal de Juventude;

z) Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a cooperagao entre asso-
ciagGes juvenis, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

aa} Estabelecer relagdes de cooperagao e parceria com a administragao central, regional e local,
com competéncias na area da juventude;

bb) Promaover, apoiar e desenvolver programas e projetos de apoio a juventude, associativismo
e voluntariado juvenil, no seu dmbito de atuagdo;

cc) Assegurar a atualizagao sistemdtica de uma base integrada de informagdo, interna e externa,
sobre as estatisticas educativas e de juventude, de suporte a decisdo em matéria de politicas no seu
ambito de atuagao;

dd) Coordenar pedagogicamente as atividades de enriquecimento curricular a desenvolver nos
Jardins de Infancia e Escolas do 1.° Ciclo;

ee) Promover a alimentacéo saudéavel em projetos de intervengéo educativa, em articulagdo com
os restantes servicos;

ff) Superintender ¢ cumprimento do Programa da Componente de Apoio & Familia nos Jardins
de Infancia, bem como o Programa de Generalizagao do Ensino do Inglés e de Outras Atividades de
Enriquecimento Curricular;

gg) Apoiar os alunos, docentes e encarregados de educacéo durante as atividades letivas;
hh} Gerir e racionalizar os recursos materiais inerentes ao desenvolvimento da sua fung3o;

ii) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades de educac@o especial, de acordo com as
necessidades existentes nessa area;

ji) Desenvolver e apoiar projetos e programas gue promovam a pratica da atividade fisica regular;

kk) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, no ambito do
ensino obrigatério e complementar;

i} Definir, propor e operacionalizar projetos que fomentem a pratica da atividade fisica regular,
numa perspetiva de melhoria da salde, bem-estar e qualidade de vida;

mm) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com énfase na
formagao desportiva de base e nas populagdes com necessidades especiais;

nn) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e contratos
de desenvolvimento desportivo, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

00} Apoiar e promover atuagdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e pedagégicas, impulsionando agdes de formagao que, nomeadamente, promovam os valores do espi-
rito desportivo;

pp) Fomentar e apoiar a organizagdo de eventos desportivos de interesse municipal;
qq) Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento desportivo do municipio;

r) Gerir o funcionamento do Pavilhdo Gimnodesportivo e das Piscinas Municipais, como infraes-
truturas ao servigo da populagéo escolar e dos municipes em geral, dinamizando-as como instrumentos
de desenvolvimento desportivo;

ss) Gerir o funcionamento do Complexo Desportivo da Mata do Cabo, como infraestrutura ao servigo
dos municipes em geral, dinamizando-a como instrumento de desenvolvimento desportivo e recreativo,
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¢) Organizar dianlamente a analise deimprensa referente a noticias nacionais ou locais que tenham
interesse para conhecimento dos 6rgéos e dos servigos do municipio, e organizar a respetiva distribui¢ao
e arquivo;

d) Assegurar a elaboragao, edi¢ao e distribuigdo do Boletim Municipal e outras publicagdes do
municipio;

e) Coordenar a elaboragdo, publicagao e distribuigao de informagGes sobre as atividades perié-
dicas do municipio, em cooperagao com os outros servigos do municipio em geral, de modo a que os
trabalhadores do municipio e populagio se mantenham inteirada das mesmas;

f) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios proprios, nomeadamente multimédia, as iniciativas
organizadas pelo municipio e pelos seus servigos e promover a sua divulgagao;

g) Assegurar a organizagdo e manutencéo de um ficheiro de entidades e individualidades para
expedi¢do da informagéao e outra documentagao da cAmara municipal, bem como a expedigio de con-
vites para atos, solenidades e manifestagbes de iniciativa municipal;

h} Participar ativamente no desenvolvimento de agdes de promogao do municipio e de divutgagao
da sua imagem, sempre que superiormente solicitado;

i} Garantir a atualizagao dos conteldos da pagina de Internet, redes sociais e Intranet em articulagdo
com o Servigo de Informatica e Sistemas de informacéo;

j) Promover junto das instituigdes e da populagéo, em geral, a imagem do municipio enquanto
autarquia aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

k) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comunicagao;

Iy Recolher e organizar um arquivo com as diversas noticias difundidas pelos 6rgaos de comunica-
¢do social em diferentes suportes e sua compilagéo ordenada;

m) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios érgaos de informagao
e que visem o municipio;

n) Promover a divulgagao da agenda cultural em articulagio com o setor da Cultura;
o) Desenvolver as ag6es tendentes a promogéo e qualificagao dos produtos locais;

p) Colaborar nos eventos onde o municipio é parceiro ou coorganizador em articulagdo com os
servigos municipais envolvidos;

q) Coordenar os processos de geminagao;
r} Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm pelo Gabinete;
s) Garantir a organizagdo, movimentagao e arquivo dos processos que lhe estéo afetos;

t) Assegurar a tramitagdo dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais
€ normas vigentes;

u} Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os processos a correr pelo Gabinete;

v) Apoiar o Balcdo Unico de Atendimento/Espago Cidad3o na informagao do publico sobre a tra-
mitagdo dos processos a correr pelo Gabinete;

w) Implementar um sistema de informagao que garanta o célculo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo do Gabinete, com o objetivo de contribuir para a implementagdo da contabilidade de
Gestdo de acordo com a NCP 26.

2 — Compete ainda ao Gahinete de Comunicagao € Imagem as seguintes atribuigées:

a) Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm pelo
Gabinete;

b} Garantir a organizagdo, movimentagao e arquivo dos processos que lhe estao afetos;
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m) Proceder a conferéncias periddicas aos processamentos de vencimentos, com especial incidén-
cia aos mapas de descontos, ajudas de custos, horas extracrdindrias e comparticipagdo de despesas
de saude;

n) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou petigdes de municipes sobre o funciona-
mento dos servigos municipais, propendo, e for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos
julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

0) Acompanhar e monitorizar o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas;

p) Elaborar um relatério anual onde é feita a auditoria/avaliagao interna do “Plano de Gestio de
Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas”, a submeter a aprovagao da cAmara municipal e posterior
envio ao Conselho de Prevengao da Corrupgao;

q) Acompanhar e monitorizar o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

r) Assegurar que as auditorias internas sejam programadas, planificadas, dirigidas e registadas
de acordo com os procedimentos estabelecidos;

s) Propor ac presidente da camara municipal ou vereador com competéncia delegada a designagéo
de técnicos ou peritos sempre que a natureza da auditoria, sindicancia ou inquérito que venham a ser
determinados pelos Orgdos Executivo e Deliberativo, o justifique;

1) Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo Auditor Interno, bem como Relatérios de
acompanhamento de medidas corretivas e sua execugao;

u} Elaborar o Plano de Atividades do Gabinete de Auditoria Interna;
v) Elaborar um Relatério Anual da Atividade desenvolvida;

w) Propor alterag6es, sempre que se mostre necessario, ao Sistema de Controlo Interno, no dmbito
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

x) Obter dos 6rgaos municipais, dos titulares dos lugares de diregéo e chefia e dos trabalhadores
municipais a informagao necessaria ao cabal exercicio das suas competéncias.

3 — Compete ainda ao Gabinete de Auditoria interna as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm pelo
Gabinete;

b) Garantir a organizagdo, movimentacgdo e arquivo dos processos que lhe estao afetos;

c) Assegurar a tramitagao dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos iegais
e normas vigentes;

d) Notificar os municipes dos despachos e deliberagbes sobre os processos a correr pelo Gabinete;

e) Apoiar o Balcao Unico de Atendimento/Espago Cidadao na informagao do publico sobre a tra-
mitagdo dos processos a correr pelo Gabinete;

f) Implementar um sistema de informagao que garanta o célculo do custo das atividades e inter-
vengoes a cargo do Gabinete, com o objetivo de contribuir para a implementagéo da contabilidade de
Gestao de acordo com a NCP 26.

4 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-ihe ainda exercer as demais fungées,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinacéo superior.

5 — Todos os trabalhadores devem prestar as informagdes solicitadas por este servigo, com res-
salva daquelas que, nos termos legais, nao devam ser divulgadas.
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o) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa logica orientada
para o cliente interno e externo;

p) Colaborar na definigao dos elementos estatisticos a apurar, executar a respetiva recolha, pro-
ceder 3 adequada anélise e consequente difuséo;

q) Apresentar propostas para redugéo dos custos processuais;
r) Elaborar propostas para efeitos de modernizagdo dos servigos municipais;

s) Garantir o registo de reclamagoes e recursos, ministrando-lhes o devido tratamento e encami-
nhamento dentro dos prazos respetivos;

t) Implementar um sistema de informagao que garanta o célculo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementagao da contabilidade de
Gestado de acordo com a NCP 26.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuig6es que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despachec ou determinag3o superior.

Artigo 33.°

Servigo de Contabilidade, Patrimdnio e Tesouraria

1 — O servigo de Contabilidade, Patrimdnio e Tesouraria é o servigo de apoio a Divisdo Adminis-
trativa e Financeira no desempenho das suas fungdes, e deste dependente.

1.1 — Compete a este servigo no dmbito da Contabilidade:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal,
procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas
e despesas que traduzam a execugdo orgamental dos documentos orgamentais previsionais e da
contabilidade patrimenial, quando aplicavel;

b) Proceder & cabimentagao e ao compromissoe de verbas disponiveis em matéria de contratagao
publica, em articulagdo com o Servigo de Contratagao Publica e Gestao de Inventarios;

¢) Proceder a classifica¢do de documentos e ao registo, mantendo em dia o sistema de contabi-
lidade do municipio;

d) Promover os registos inerentes a execugdo dos documentos financeiros orgamentais e do plano
plurianual de investimentos;

e) Proceder as modificagbes aos documentos orgamentais previsionais e emitir periodicamente
os documentos obrigatérios inerentes & sua execugao nos termos definides nas normas legais em
vigor e regulamentares aplicaveis;

f} Executar ou participar na organizagdo dos processos inerentes  eficiente execugio dos docu-
mentos orgamentais e financeiros;

g} Remeter as diversas entidades os elementos determinados por lei;

h) Proceder ao apuramento dos Fundos Disponiveis e envio dos mapas as entendidas competentes,
de acordo com a legislagao em vigor;

i) Coligir todos os elementos necessarios para a preparacao dos documentos previsionais e res-
petivas modificagdes;

i) Fornecer os elementos indispensaveis a elaboragéo do respetivo relatério de gestéo;

k) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;
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1.2 — Compete a este servigo no &mbito do Patrimonio:

a) Promover e executar o levantamento e a sistematizagao da informagao que assegure o conhe-
cimento de todos os bens do municipio e respetiva localizagao;

b) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigbes matriciais, bem como de
todos os bens mdveis sujeitos a registo,;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e iméveis pertencentes
ao municipio;

d) Organizar e manter atualizados processos e ficheiros relativos aos seguros de todos os bens,
a excegao de seguros de pessoal da autarquia;

e) Assegurar o controlo do patriménio imobilizado incluindo a coordenagao do processamento
das folhas de carga e a concretizagao de verificagtes sistematicas entre as folhas de carga, as fichas
e os mapas de inventario,

f) Desenvolver, controlar e/ou acompanhar todos os processes de inventariagdo, aquisigao, trans-
feréncia, abate, permuta e venda de bens moéveis e imdveis de interesse municipal, atentas as regras
contabilisticas oficiais e demais legislagbes aplicaveis;

g} Organizar, por cada prédio, um processo de documentagéo, incluindo todas as pegas escritas,
desenhadas e fotografadas que o identifiqguem, caracterizem e demonstrem a respetiva evolugao em
todas as vertentes;

h) Providenciar a realizagao do inventaric anual do patriménio imobilizado;
i) Controlar a atribuigdo dos ndmeros de inventario;
j} Lavrar autos de cessdo de bens a outras entidades;

k) Promover a gestdo de bens moveis (livros, folhetos, postais, bandeiras, galhardetes, guies,
medalhas, simbolos e outras pegas de divulgagédo do municipio) de acordo com as crientagdes supe-
riores ou regulamentos especificos;

I} Executar as agdes e operagdes necessarias a8 administragéo corrente do patrimadnio municipal
e & sua conservagao;

m) Exercer as competéncias em articulagdo com os restantes servigos;

n) Preparar todos os documentos inerentes a gestac do patrimonio municipal no que concerne
a bens moveis;

o} Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais afetos ao economato, através de um correto
sistema de controlo de consumos;

p) Colaborar na elaborag@o de normas no &mbito da gestao e controlo patrimonial e zelar pela sua
posterior atualizagio e cumprimento;

q) Implementar um sistema de informagao que garanta o calculo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementagio da contahbilidade de
Gestado de acordo com a NCP 26.

1.3 — Compete a este servi¢go no Ambito da Tesouraria:

a) Proceder a arrecadagao de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regula-
mentados e no respeito pelas instrugoes de servigo;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente autorizadas, de acordo com
o planc mensal de pagamentos;

c) Efetuar depdésitos e transferéncias de fundos;
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d} Assegurar a avaliagao dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de fornecedores;

e) Preparar, com a colaboragéo dos servigos competentes, os processos de concurso de desen-
cadeados pelo municipio, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

f) Preparar procedimentos de concursos publices com a publicagao no Diario da Reptiblica e even-
tual publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia;

g) Publicitagdo de todos os contratos no portal Base, quer o relatdrio inicial de contrato, quer
o relatdrio final de execugéo;

h) Dar apoio administrativo as juntas de freguesia e a outras entidades, no langamento dos seus
procedimentos, bem como o seu acompanhamento e controlo;

i) Produzir o estudo, concegao e organizagao de procedimentos de Acordo Quadro, em colaboragio
com as entidades promotoras, ao abrigo das centrais de compras;

i} Apoiar nos procedimentos de contratagao plblica para aquisi¢do de prestagdo de servigos em
regime de tarefa e avenga em estreita colaboragio com o Servigo de Recursos Humanos;

k) Implementar um sistema de informag&o que garanta o calculo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo do Servigo, com o ohjetivo de contribuir para a implementagao da centabilidade de
Gestdo de acordo com a NCP 26.

1.2 — Compete a este servigo no ambito da Gestado de Inventdrios:

a) Introduzir praticas de eficaz aprovisionamento ajustando as previsdes de reposigao de inven-
tarios;

b) Manter a uniformizagédo do sistema de codificagéo e nomenclatura de produtos que permita
uma identificagdo imediata do material e facilite o controlo periédico das unidades armazenadas;

c) Proceder a digitalizagdo e informatizagao da informagao respeitante aos inventarios (aquisicao,
consumo, stocks, entre outros) de modo a permitir o seu controlo por via remota através, nomeadamente,
da visualizacao de dashboards com os indicadores mais relevantes;

d) Elaborar estatisticas, indicadores e estudos sobre a aquisi¢éo, consumo, rotura, quebras, entre
outros, gue permitam uma melhor tomada de decisdo em matéria de gestdo de inventarios por parte
das unidades responsaveis;

e) Instituir medidas de controlo fisico que possibilitem a maxima fiabilidade de informagao e desen-
volver mecanismos de reporte que produzam relatérios detalhados de suporte & gestao;

f) Tornar visivel a responsabilidade e autoridade dos atores nas varias fases do processo (compra,
armazenamento, distribuigéo e registo contabilistico);

g) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder & sua distribuigdo interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisigdes de material e os consumos;

h) Proceder ao registo de entradas em armazém através de guias de remessa e notas de devolugao;

i} Registar saidas dos bens armazenados através das requisigdes emitidas pelos respetivos ser-
vigos apds a autorizagao dos responsaveis;

j) Proceder ao controle da compra ou do contrato, nomeadamente a vigilancia dos prazos;
k} Desenvolver agfes que visem a conservagao dos bens em stock;

I} Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em armazém;

m} Organizar e manter atualizado o inventario;

n) Rececionar os pedidos de material através de requisigdes internas visadas pelo respetivo diri-
gente de servigo;
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b} Assegurar a elaboragao, registe e a afixagac de editais e éditos;

¢) Registar, divulgar e arquivar despachos, avisos, anuncios, regulamentos, ordens de servigos,
informagoes e outros documentos;

d) Organizar o arquivo no que respeita a sua classificagao, conservagio, arumagao e atualizagio,

¢€) Organizar os processos de aquisi¢ao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizado o respetiva registo;

f) Organizar processos de cedéncia de instalagdes municipais e de cedéncia de transporte coletivo
de passageiros;

g) Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e dar-lhe o devido encaminhamento
dentro dos prazos respetivos;

h) Fornecer segundas vias e fotocdpias autenticadas de documentos arquivados;

i) Fornecer todos os documentes de registos de matricula de velocipedes, ciclomotores e veiculos
agricolas categoria lll necessarios para a sua matriculagao junto da entidade competente;

Y Fornecer todos os documentos referentes as licengas de condugao de motociclos e ciclomotores
para os respetivos efeitos junto da entidade competente;

k) Emitir, quando aprovadas as licengas especiais do ruido e os respetivos alvaras;

[} Implementar um sistema de informagao que garanta o calculo do custo das atividades e inter-
vengoes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementagédo da contabilidade de
Gestéo de acordo com a NCP 26.

1.2 — No ambito das Taxas e Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e outras receitas do municipio, que niao sejam afetas a outros
servigos, bem como passar e registar as respetivas licengas e guias de receita;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranca de impostos
e rendimentos municipais, em colaboragac com os agentes de fiscalizagao;

¢) Organizar o registo e identificagdo dos feirantes e vendedores ambulantes através da submissao
de Meras Comunicagdes Previas (MCFP) no Balcao do Empreendedor (BdE), e cobrar as respetivas taxas,

d) Manter atualizados os registos relativos 3 inumagéao, exumacio, transladagio e perpetuidade
de sepulturas;

e) Conferir, conjuntamente com o Servigo de Ambiente e Espagos Verdes, os recibos e mapas
de cobranga do servigo de distribui¢do de dgua, de tarifas de residuos sélidos e de recolha de aguas
residuais;

f) Organizar processos de concessao de isengdes e beneficios fiscais;

g) Conferir mensalmente o pagamento das rendas dos prédios da habitagdo social e efetuar
o langamento de rendas atualizadas na conta dos inquilinos;

h} Organizar Meras Comunicagdes Prévias (MCP), Comunicagdes Prévias com Prazo (CPP) e pro-
cessos de licenciamento de ocupagio do dominio piblico municipal e cobrar as respetivas taxas;

i) Organizar os processos de licenciamento municipal de afixagao e/ ou inscrigdo de mensagens
publicitarias e processos isentos de controlo prévio e cobrar as respetivas taxas;

i} Enviar avisos de pagamento para efeitos de renovagéo de licengas anuais de ocupacéo do
espago publico;

k) Organizar os processos de licenciamento de provas desportivas, manifestagées desportivas
e outras atividades que possam afetar o transitc normal, e cobrar as respetivas taxas;
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r) Proceder ao levantamento das necessidades de Formagao Profissional, avaliando as exigéncias
impostas a cada servigo, identificar as caréncias em matéria de Formagao e Aperfeigoamente Profis-

sional, programar, desenvolver e assegurar a concretizagio das agdes de formagéo internas e gerir
agoes de formagdo externas;

s) Elaborar informagdes, pareceres, protocolos, estudos, entre outros relacionados com a Gestao
dos Recursos Humanos;

t) Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios;

u) Tramitar o processo de aposentagao através da simulagao, preenchimento da nota biografica
e respetivo envio a Caixa Geral de Aposentagoes;

v) Proceder a atualizagdo da situagac do funcionario através da insergao dos dados do funciondrio,
nomeadamente de copias das habilitagdes e CC e respetivo arquivo nos processos individuais e na
aplicagdo informatica de gestao de pessoal, procedendo a alteragao do posicionamento remuneratdrio,
sempre que aplicavel;

w) Inserir todo o tipo de faltas no sistema informatico, conferéncia de assiduidade mensal, recegao
e tramitagao de pedidos de alteragao do horério de trabalho e tramitagdo do processo de Licenga Parental;

x)} Proceder A organizagao e tramitagao dos mapas de férias do pessoal de cada Unidade Orgé-
nica, através do envio as chefias, Comissao de Trabalhadores e aprovagao superior. Apds aprovacgao,
inser¢ao das férias no sistema informatico. Calculos de valores de férias nao gozadas, subsidios de
férias e proporcionais;

y) Proceder & codificagéo, insergdo e conferéncia dos recibos médicos entregues pelos funcio-
narios, inscrigdes na ADSE (online) e alteragtes de dados pessoais de funcionarios na ADSE e outras
atividades relacionadas com a ADSE;

z) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos tra-
balhadores do municipio;

aa) Assegurar a adequagao com as normas legais vigentes dos processos de contratag@o a termo
determinado e indeterminado, prestacao de servigos, promovendo o normal decurso dos processos;

bh) Propor e colaborar nas agdes respeitantes a movimentagao e gestio de pessoal, afim de pos-
sibilitar uma correta afetagao de recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servigo,
ao aperfeigoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos humanos;

cc) Assegurar a divulgagio de informagao aos trabalhadores do municipio;
dd) Gerir a carteira de seguros de pessoal;

ee) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores, de acordo com as
normas em vigor.

ff) Dar andamento as participacOes dos sinistrados, quando o acidente ocorra em servico;

gg) Promover a participagao dos trabalhadores e suas estruturas representativas na definicao das
politicas de prevengao, seguranga, higiene e satde no trabalho;

hh) Contribuir para a realizagéo profissional e qualidade de vida dos trabalhadores, tendo em vista
o aumento da produtividade e eficacia dos servigos municipais;

ii) Colaborar na definicdo de uma politica de prevengéo de riscos profissionais de forma a diminuir
os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

jj) Promover e dinamizar a formagdo e informagéo dos trabalhadores e chefias no ambito da
seguranga, higiene e salde no trabalho;

kk} Proceder & marcagdo dos exames médicos de admissao, iniciais, periddicos e ocasionais,
previstos na legislagao em vigor;
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p) Promover o uso generalizado de tecnologias Internet e sistemas de aplicagdes multimédia;

q) Gerir as comunicagdes dos servigos;

r) Propor medidas de diminuigao de custos e de aumento da eficiéncia dos recursos geridos pelo
Servigo;

s) Assegurar a atualizagao da base de dados dos telemdéveis e equipamentos informaticos afetos

aos funciondrios e elaborar informagdes sobre os consumos e garantir o cumprimento dos plafonds
autorizados;

t} Assegurar o funcionamento e controlo dos consumos das impressoras e apresentar relatérios
mensais de utilizagdo destes dispositivos;

u) Monitorizar o sistema de localizagéo GPS das viaturas municipais, garantindo que os servigos
responsaveis utilizam esta ferramenta de controlo;

v) Gerir as permisstes dos utilizadores das vérias aplicagoes informaticas;

w) Implementar medidas de desmaterializagao e reengenharia de processos, por forma a diminuir
a utilizagao de suportes em papel e aumentar a eficiéncia, eficacia e economia dos servigos;

¥) Garantir a salvaguarda da informagio informatica e tomar medidas que impegam o acesso
a sites nao autorizados;

y) Colaborar na aquisi¢do de equipamento informatico e suportes logicos.

5 — Compete ainda ao Servigo de Informatica e Sistemas de Informagao as seguintes atribuigées;
a) Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm pelo servigo;
b) Garantir a organizagac, movimentagao e arquivo dos processos gque lhe estao afetos;

c) Assegurar a tramitagao dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais
e normas vigentes;

d) Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os processos a correr pelo servigo;

e) Apoiar o Balcéo Unico de Atendimento/Espaco Cidadao na informagéo do publico sobre a tra-
mitacdo dos processos a correr pelo servigo;

f) Preparar a agenda dos assuntos a submeter a reuniao de camara, em articulagdo com o Servigo
de Expediente, Taxas e Licengas;

g) Implementar um sistema de informagao que garanta o calculo do custo das atividades e inter-

vengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementacao da contabilidade de
Gestédo de acordo com a NCP 26.

6 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, requlamento, deliberagao,

despacho ou determinagao superior.
Artigo 38.°
Servigo de Apoio Juridico e Empreendedorismo

1 — O Servigo de Apoio Juridico e Empreendedorismo é o servigo de apoio a Divisao Administrativa
e Financeira no desempenho das suas fungoes, e deste dependente, 20 qual compete, nomeadamente:

a) Prestar apoio juridico na elaboragdo de normas regulamentares;

b) Elahorar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais que lhe forem
solicitados;
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y) Preparar e propor a extingado e arquivamento de processos executivos relativamente aos quais
tenham sido emitidos, oficiosamente ou a requerimento do interessado, titulos de anulagdo das dividas
exequendas por erros imputavels aos servigos emissores.

Z) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida, nomeadamente os elementos
relatives ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigao;

aa) Aplicar os programas de apoio ao empreendedorismo em vigor no Municipio;
bb) Administrar a rede de apoio ao consumidor endividado em vigor no Municipio;

cc) Implementar um sistema de informagao que garanta o célculo do custo das atividades e inter-
vengGes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementagdo da contabilidade de
Gestdo de acordo com a NCP 26.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungGes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, requlamentc, deliberagao,
despacho ou determinacéo superior,

SECGAO IV

Divisao de planeamento, obras, ambiente e urbanismo

Artigo 39.°

Servigo de Obras Publicas, Fiscalizagédo e Coordenagio de Seguranga

1 — O Servigo de Obras Publicas, Fiscalizag&o e Coordenagdo de Seguranga tem como objetivo
apoiar a Divisao de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo no desempenho das suas funcgées,
e desta dependente, ao qual compete, nomeadamente:

a) Assegurar, fiscalizar e gerir a execugdo de obras de conservagio e manutengdo de interesse
municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago publico, edificios e equipamentos municipais,
através dos meios técnicos e logisticos do municipio ou em cooperagao com outras entidades poblicas
e privadas, bem como garantir a diregdo e fiscalizagao de obras;

b) Promover a elaboragao de programas de construgdo de habitagdo social e definir os papéis
e incidéncia das iniciativas publicas e privada, bem como apoiar o movimento cooperativo de habitagao
segundo as orientagdes dos érgaos autarquicos;

¢) Elaborar relatérios periédicos sobre o parque de infraestruturas, edificios e equipamentos
municipais, o seu estado, necessidades e propostas de melhorias e ou alteragdes, em articulagao com
0s varios servigos municipais;

d) Realizar o estudo, preparagao, execugdo e avaliagio das decisdes a tomar pelos érgaos com-
petentes do municipio no Ambito da politica municipal de infraestruturas e equipamentos publicos, em
articulagao com os demais servigos municipais;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de obras, trabalhos, equipamentos, edificios
e infraestruturas necessarios para a prossecu¢do das atribuigdes municipais, e apresentar um plano
de obras a realizar em cada ano, ou conjunto de anos, com vista a previsdo e inclusdo das mesmas no
plano plurianual de investimentos do municipio;

f) Garantir a qualidade de vida urbana nos empreendimentos promovidos pela Divisdo;

g) Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas, garan-
tindo a sua integragao com o espago publico e o cumprimento do regulamento municipal de urbanizagéo
e edificacdo, quando aplicavel,

h) Gerir, em articulagdo com os demais servigos municipais competentes, as ocupacges do sub-
solo com as infraestruturas de utilidade publica, mantendo permanentemente atualizado o cadastro

da rede em subsolo no que se refere as diversas redes municipais, em particular rede de saneamento
e aguas pluviais;
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cc) Elaborar estudos, propor medidas e assegurar o ordenamento, circutagao e estacionamento
de veiculos na area do municipio;

dd) Propor medidas no sentido de reforgar a autonomia de pessoas com mobilidade reduzida,
designadamente nos edificios municipais;

ee) Assegurar o desenvolvimento da rede de sinalizagao luminosa automatica de trafego;

ff) Emitir pareceres sobre a realizagéo de diversos eventos ou outras utilizages que possam
ocorrer na rede vidria;

gg) Executar por administragao direta obras de conservagao e reparacao de infraestruturas
e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia econémica, de gestio de recursos huma-
nos € maquinas;

hh) Implementar um sistema de informag&o que garanta o calculo do custo das obras por Admi-
nistragdo Direta e por Empreitada e o custo e das demais atividades e intervengdes a cargo do servigo,
com o objetivo de contribuir para a implementagao da contabilidade de Gestac de acordo com a NCP 26.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungées,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagac superior.

Artigo 40.°
Servico de Operacoes Urbanisticas e Licenciamentos

1 — O Servigo de Operagdes Urbanisticas e Licenciamentos tem como objetivo apoiar a Divisao
de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo no desempenho das suas fungdes, e desta dependente,
ao qual compete, nomeadamente;

a) Proceder a gestao do processo de urbanizagéo do territdrio municipal a jusante dos processos
de planeamento, integrando as componentes de apreciagio, licenciamento e gestio dos processos de
obras particulares e a funcicnalidade, imagem e utilizagao do espago urbano;

b) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico
de urbanizagao e edificagao, sujeitos a controlo prévio nos termos da lei;

c) Apreciar os pedidos de realizacao de operagdes urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico
de urbanizagao e edificagao, nao sujeitos a controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre
necessario;

d) Apreciar os pedidos de informacéo prévia sobre a realizagéo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizagao e edificago;

e) Gerir as areas urbanas de génese ilegal
f) Executar as medidas relativas a aplicagio de taxas de urbanizagio;

g) Emitir os alvaras e autorizagdes decorrentes das operagdes urbanisticas cujos processos sejam
tramitados por esta servigo;

h) Proceder ac acompanhamento das operagdes urbanisticas, visando promover a valorizagédo do
patrimoénio arquitetdnico e a qualidade do ambiente urbano;

i} Atribuigdo de numeros de policia;

j) Apreciar os pedidos de outras operagdes abrangidas por legislagéo especifica nomeadamente,
estabelecimentos de restauragdo e bebidas, estabelecimentos de comércio, estabelecimentos de
armazenamento e abastecimento de combustiveis, empreendimentos turisticos, inddstrias, recintos de
espetaculos e divertimentos piblicos, infraestruturas de suporte de instalagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessdrios e elevadores;
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g) Garantir a prestagdo de apoio aos processos de decisdo municipal relativos as operagées de
gestao fundiaria e patrimonial, atendendo aos objetivos estratégicos do municipio e as necessidades
decorrentes dos estudos e planos elaborados;

h) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de planificagao e gestao do territério,
incluindo a programagéo de equipamentos e de infraestruturas urbanas e a adogao de mecanismos,
critérios e instrumentos de perequagéo;

i) Conceber, ou promover e acompanhar, planos de salvaguarda dos aglomerados com nucleo
tradicional a preservar;

j) Fornecer dados aos restantes servigos sobre planeamento territorial e estratégico do concelho
nas suas diversas vertentes;

k) Manter atualizado o sistema de informagéo geografica do municipio, de forma a garantir, em
permanéncia, dados atualizados para as decisodes e intervengdes da administragdo municipal;

I) Acompanhar os servigos na produgio de informagao gecrreferenciada;

m) Apoiar a produgao de informagao georreferenciada para suporte a elaboragéo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territdrio;

n) Disponibifizar informacao grafica e alfanumérica aos municipes, promovendo, assim, um melhor
conhecimento do territério e aproximando os cidadaos das decisbes;

o) Acompanhar as ag¢oes de planeamento, em articulagdo com as restantes unidades organicas,
no sentido de promaver a protec¢ao e a valorizagao dos elementos patrimoniais inventariados, nomea-
damente os referidos, sobre a matéria, no Plano Diretor Municipal, em vigor;

p) Promover operagdes para a exceléncia urbana e de redes para a competitividade e inovagio
e promogao de operagoes integradas em zonas prioritarias de regeneragao urbana;

q) Promover todas as agGes necessdrias a requalificagdo das areas degradadas, dos aglomerados
deficientemente inseridos na malha urbana, nomeadamente as areas urbanas de génese ilegal, e dos
nicleos histéricos que nao satisfagam os requisitos de qualidade desejaveis a uma vivéncia humana
digna, confortavel e compativel com os interesses de desenvolvimento harmonioso de municipio;

r) Assegurar a continua atualizagdo e manutengao da cartografia do municipio;

s) Efetuar os registos na cartografia existente, de todas as informacdes relativas a procedimentos
de operag¢des urbanisticas de edificagdo e de loteamento;

t) Promover a articulacao da cartografia com o funcionamento da Base de Dados Municipal

u) Implementar um sistema de informagao que garanta o célculo do custo das atividades e inter-
vengdes a carge do servigo, com o ohjetivo de contribuir para a implementagdo da contabilidade de
Gestao de acorde com a NCP 26,

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fung¢oes,
procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidas por lei, norma, requlamento, deliberagao,
despacho ou determinag&o superior.

Artigo 42.°
Servigo de Fiscalizagdo Municipal

1 — O Servigo de Fiscalizagdo Municipal tem como objetivo apoiar a Divisdo de Planeamento,
Obras, Ambiente e Urbanismo no desempenho das suas fungdes, e desta dependente, ac qual compete,
nomeadamente;

a) Fiscalizar as obras particulares, em cumprimento das disposigdes legais em vigor, nomeada-
mente o regulamento das edificagbes urbanas;

b) Participar imediatamente os factos ilicitos constatados em matéria de obras particulares,
lavrando o competente auto de noticia, devidamente fundamentado em razdes de facto e de direito;
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g} Apoiar e dinamizar as estruturas de promogao do voluntariade local;

h) Assegurar um atendimento social integrado, desenvolvendo as parcerias necessdrias com
outras instituigbes ou agentes sociais, para promover a proximidade dos servigos de atendimento
e acompanhamento social 2 municipes ou familias em situagéo de vulnerabilidade social, rentabilizando
0S recursos existentes;

i) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria com as
instituigoes com servigos dedicados a estes grupos;

j) Combater a pobreza e a excluséo social e promover a incluséo e coesao sociais;
k) Promover o desenvolvimento social integrado;

I) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagéo dos objetivos do Piano Nacional
de Agdo para a Inclusao (PNAI);

m) Propor a construgédo de fogos destinados a habitagao social, em fun¢do dos diagndsticos
realizados e assegurar os procedimentos necessarios a sua atribuigao, em conformidade com regu-
lamento municipal especifico;

n} Avaliar as situa¢des de vacatura dos fogos de habitagdo social e assegurar os procedimentos
necessadrios a sua atribuigio, em conformidade com regulamento municipal especifico;

o) Desenvolver ativamente uma procura de incentivos e apoios para a realizagdo de obras de
requalifica¢ao das habitactes de familias socialmente desfavorecidas, assegurando gue 0s mesmos
contribuam para a melhoria das condigdes e qualidade de vida das pessoas que ai habitam;

p} Apoiar o realojamento e acompanhamento de populagdes atingidas por situagdes de catastrofe
ou calamidade em articulagdo com o Gabinete de Protegao Civil e outros servigos competentes;

q) Desenvolver politicas de apoio a imigragdo e minorias étnicas, proporcionando uma resposta
articulada as necessidades de acolhimento e integragdo, designadamente, através de parcerias com
instituigées de apoio a3 comunidade imigrante;

r) Cooperar com outras instituigdes na prestagao de informagéo, no encaminhamento e no apoio
a vitimas de violéncia doméstica;

s) Fomentagéo e apoio do voluntariado social;

1) Proporcionar uma melhoria de qualidade de vida dos seniores e impulsionar a sua participagdo
civica e auto organizacional,

u) Articulagdo com a Associagdo Rede de Universidades da Terceira Idade — RUTIS e outras
entidades parceiras;

v) Dinamizar e ou prestar apoio ao funcionamento das estruturas da Rede Social como o Conse-
Iho Local de Agdo Social e Comissdes Sociais de Freguesia, assim como da Comissao de Protecao de
Criangas e Jovens em Perigo, 6rgdos com atribuigdes e competéncias proprias, nos termos da legislagao
em vigor e outros que venham a ser promovidos;

w) Executar a¢des, de forma sistematica e concertada, de apoio a grupos de individuos especificos,
as familias e & comunidade, no sentido de desenvolver o seu bem-estar social;

x) Dar execugdo aos programas, de indole social, constantes do Plano de Atividades do municipio;

y) Efetuar inquéritos socioecondémicos ou cutros solicitados ao municipio, que permitam o diag-
néstico social e o conhecimento das caréncias dos grupos sociais mais vulneraveis (primeira infancia,
jovens, idosos, deficientes, minorias étnicas, desempregados e demais sujeitos socialmente fragilizados);

z) Efetuar visitas domicilidrias nas freguesias do concelho;

aa) Realizar atendimento/aconselhamento e acompanhamento psicossocial aos utentes, com
possivel encaminhamento para diferentes organismos, nomeadamente, seguranga social, centro de
saude, hospitais, lares da terceira idade, lares para deficientes, etc,;
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b} Apoiar o Servigo de Gestdo de Fundos Comunitarios na elaboragio e submissao de candida-
turas no Ambito social;

¢) Verificar se os objetivos propostos nas candidaturas sociais séo cumpridos;

d) Implementar um sistema de informagéac que garanta o cdleulo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementag&o da contabilidade de
Gestao de acordo com a NCP 26.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 45.°

Servigo de Insergao Profissional

1 — O Servigo de Inserg@o Profissional é o servigo de apoio a Divisao de A¢do Social, Insergédo
e Salide no desempenho das suas fungdes, e desta dependente, ao qual compete, nomeadamente:

a) Prestar apoio a jovens e adultos desempregados para a defini¢do ou desenvolvimento do seu
percurso de insergao ou reinsergao no mercado de trabalho, em estreita cooperagdo com os Servigos
de Emprego e Formacgéo Profissional;

b) Promover o estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis para enfrentar
0 desemprego, nomeadamente per contacto direto com empregadores;

c) Desenvolvimento de agdes, que visem dotar os desempregados e a populagio ativa mais
carenciada efou em risco de exclusao, de competéncias e conhecimentos, que contribuem para a sua
(re)integragéo no mercado de trabalho e consequentemente o reforgo de competéncias profissionais
e pessoais;

d) Realizar atendimentos individuais para avaliag@o de perfis, competéncias e necessidades;
¢) Elaborar planos personalizados de insergéao profissional;
f) Promover agoes de orientagéo vocacional e definigdo de objetivos profissionais;

g) Oferecer oficinas de capacitagédo (curriculo, carta de motivagéo, entrevistas, competéncias
digitais, etc.);

h) Intermediar opertunidades de emprego entre candidatos e empresas;

i) Articular com empregadores para identificar necessidades de mao de obra e criar parcerias;
j) Encaminhar candidatos para ofertas de emprego, estigios ou formagdes;

k) Promover programas de qualificag@o profissional em parceria com instituigdes formativas;
[) Apoiar jovens NEET com agdes especificas;

m) Dinamizar projetos comunitarios de trabalho temporario ou socialmente Gtil;

n) Gerir e monitorizar indicadores de empregabilidade e relatérios de atividade;

o) Informar sobre medidas de apoio do governo (incentivos a contratagao, estagios, bolsas, sub-
sidios, etc.);

p) Implementar um sistema de informagao que garanta o calculo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementacdo da contabilidade de
Gestéao de acordo com a NCP 26.

2 — Além das compet&ncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais funges,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.
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prémio ao abate de bovinos, Prémio ao contraste leiteiro, pagamento complementar ao leite de ovelha,
prémio por vaca em aleitamento, premio nacional suplementar,;

¢) Apoiar no licenciamento ao abrigo do REAP {regime de exercicio de atividade pecudria);

d) Prestar informagao sobre outras medidas de apoio aos agricultores em articulagdo com a dele-
gacgdo de S. Jodo da Pesqueira da DRAP-N;

e) Prestar informagéo sobre produtos fitofarmacéuticos;

f) Apoiar no preenchimento de Guias de deslocagéo de Ovinos, caprinos;

g) Apoiar no registo apicola;

h) Informar os agricultores das medidas de financiamento em vigor;

i) Apoiar os agricultores na execugao de projetos;

) Prestar servigos de consultadoria as associagdes de agricultura, caga e pesca;
k) Apoiar as iniciativas de promogao da agricultura, da pesca e da cinegética;

[} Apoiar as iniciativas de promogéo dos produtores-engarrafadores do concelho;
m) Elaborar estudos e projetos com incidéncia na area agricola;

n) Executar candidaturas para a requalificagao de caminhos agricolas e outras infraestruturas de
apoio a atividade agricola, em articulagdo com os servigos competentes;

0) Propor medidas para a diversificagdo das culturas agricolas do concelho, por forma a minimizar
a dependéncia da monocultura e maximizar as potencialidades agricolas do territério;

p) Apoiar os agricultores nos processos de inovagao, ao nivel da produgdo e comercializagéo;

q) Apoiar os agricultores nos levantamentos topograficos de terrenos agricolas, em articulagdo
com o Servico de Ordenamento do Territdrio;

r) Implementar um sistema de informagao que garanta o célculo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementacao da contabilidade de
Gestdo de acordo com a NCP 26.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 48.°
Servigo de Turismo e Cultura

1 — 0 Servigo de Turismo e Cultura é o servigo de apoio a Divisdo de Desenvolvimento Econémico,
Cultura e Turismo no desermpenho das suas fungGes, e desta dependente, ao qual compete, nomea-
damente:

1.1 — No ambito do Turismo:

a) Contribuir para a promogao de uma nova imagem do municipio, reforgando a integragéo nos
circuitos de oferta turistica da Regiao, enquanto destino ligado a fruicdo dos recursos patrimoniais,
histdricos e paisagisticos;

b) Assegurar e gerir o funcionamento da Loja Interativa de Turismo, nomeadamente no que diz
respeito a divulgacao de publicagdes, folhetos, e de atividades de interesse turistico;

c) Efetuar a gestao, atualizagdo e operacionalizagédo das plataformas de promogao turistica;
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f) Colaborar com associagbes e outros agentes culturais na dinamizagao de projetos culturais
e recreativos;

g) Fomentar a utilizagao publica das instalagdes de caracter cultural;
h) Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expressao da cultura popular;
i) Apoiar as festas e romarias levadas a efeito no municipio por diversas entidades;

j) Propor e concretizar programas de intercdmbio de grupos a nivel intermunicipal, nacional ou
internacional;

k) Colaborar com os servigos municipais, organizando 0s apoios a prestar a feiras, festas tradi-
cionais e a outras realizagdes, no @mbito das suas atribuigoes;

{) Desenvolver agbes e programas diversos de animagao, designadamente itinerarios culturais
e turisticos na area do municipio;

m) Implementar um sistema de informagao que garanta o calculo do custo das atividades e inter-
vengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a implementacao da contabilidade de
Gestao de acordo com a NCP 26.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagio superior.

Artigo 49.°
Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus

1 — O Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus é o servigo de apoio a Divisédo de
Desenvolvimento Econdémico, Cultura e Turismo no desempenho das suas fungdes, e desta dependente,
ao qual compete, nomeadamente:

a) Gerir o funcionamento da biblioteca publica municipal, como servigo pblico, dinamizan-
do-a como instrumento de desenvolvimento cultural;

b) Propor e desenvolver programas de animagéao das bibliotecas, que potenciem a sua fungao
cultural e educativa promovendo a literacia e a aprendizagem;

¢) Adquirir, tratar e disponibilizar colegbes documentais que obedegam a critérios de diversidade
temaética, de atualidade das analises, de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

d) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa de informagio em formato
digital multimédia;

e) Proceder ao tratamento e arrumacgao da documentacgao existente e entrada;

f) Manter adequados e atualizados os catalogos;

g) Gerir o funcionamento do arquivo histérico municipal;

h) Promover e apoiar a publicagao e divulgagao de documentos de interesse histérico-cultural;
i) Garantir a conservagao de livros & documentos;

j) Efetuar e colahorar em agbes de defesa, preservacao e valorizagéo do patriménio histdrico, paisa-
gistico e urbanistico do municipio e, em particular, dos monumentos classificados da area do municipio;

k) Promover a gestao dos museus municipais, assegurando a conservagio e seguranga de todos
os bens culturais sob sua algada;

l) Promover a investigagio, caracterizagéo, conservacéo e divulgagao das colegbes museoldgicas;
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CAPITULO VI

Disposigoes finais e transitdrias

Artigo 51.°
Regulamentos Internos
Para além das competéncias e atribuigdes enumeradas no presente regulamento e anexos, a cdmara
municipal podera elaborar Regulamentos internos para cada servigo e Manuais de Procedimentgs, os
quais, em estrita observancia ao disposto no presente Regulamento de Organizagao de Servigos Muni-
cipais, poderdo descrever pormenorizadamente as respetivas tarefas e responsabilidades.
Artigo 52.°
Mobilidade dos Recursos Humanos
A afetagao dos recursos humanos as unidades e servigos sera determinada pelo presidente da
camara ou pelo vereador com competéncias delegadas em matéria de gestao de recursos humanos.
Artigo 53.°
Dividas e Omissoes
Todos os casos omissos ou de interpretagao dubia ser@o resolvidos pelo presidente da camara
municipal, sem prejuizo da legislagao aplicavel em vigor.
Artigo 54.°

Norma Revogatdria e Entrada em vigor

O presente Regulamento e Estrutura Organica entram em vigor no dia seguinte a sua publicagao,
substituindo os anteriores, os quais ficam expressamente revogados a partir daquela data.

20 de novembro de 2025. — O Presidente da Camara, Manuel Anténio Natario Cordeiro.

&7/68

Despacho r.? 14155/2025



