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. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM i
TECNICO SUPERIOR - SERVICO SOCIAL, ACAO SOCIAL OU EDUCACAO SOCIAL _
(REFERENCIA C) &
_u__cc'D
guw
ATA N.° 2

——————— Aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila de Sao Jodo
da Pesqueira, pelas dez horas e no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o jari do
procedimento concursal comum, para preenchimento de um (1) posto de frabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Servico Social, A¢do Social ou Educagdo Social), na
moddalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2025, aberto pelo despacho n.° 23/P/2025 do
Presidente Camara Municipal, datado de 10 de novembro de 2025, estando presentfe, Nuno
Miguel da Fonseca Amaral, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
Presidente do jari, Paula Alexandra Martinho Soeiro Norinha, 1.° vogal efetivo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa
Cordeiro, 2.° vogal efetivo.

------- A presente reunido teve como objetivo apreciar as candidaturas, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais G
admissdo e elaborar a lista de candidatos excluidos e admitidos, nos fermos do artigo 16.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

------- Foram recebidas candidaturas de acordo com a seguinte lista:
- Ana Rita Carneiro
----------- Diane Sophie CristGo Tavares
----------- Vera Lia Branco Pereira

—--—-Verificados o©s elementos apresentados pelos candidatos, o jari deliberou, por
unanimidade o seguinte:

Admissdo de candidatos:
——————— Admitir as seguintes candidatas, por reunir os requisitos legaimente exigidos; -----------------
——————————— Ana Rita Carneiro
----------- Diane Sophie Cristdo Tavares
----------- Vera Lia Branco Pereira

Exclusdo de candidatos:
-—-----—-Ndo ha candidatfos excluidos.

Audiéncia de participacdo dos interessados:

------- Ao dbrigo do disposto no Caédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, nos
termos do seu artigo 121.°, procede & audiéncia prévia dos interessados, da lista de
ordenacdo final dos candidatos.
------- No presente procedimento foram apresentadas 3 candidaturas, todas admitidas, ---------
------- O arfigo 124.°, do codigo do Procedimento Administrativo, dispoe sobre a “dispensa de
audiéncia de interessados” e, o seu n.°l, refere que "o responsdvel pela direcdo do
procedimento pode ndo proceder & audiéncia dos interessados quando” e na sua alinea f)
alude a "Os elementos constantes do procedimento conduzirem a uma decisGo inteiramente
favoravel aos inferessados”.

—-----Assim, e atendendo ao acima exposto, o jur deliberou, dispensar a audiéncia dos
interessados, uma vez que os elementos constantes de todo o procedimento conduzem a
decisdo, inteiramente, favoravel ds candidatas, que é o recrutamento das mesmas. ------------
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Convocatéria para a prova:

------- As candidatas admitidas, serdo convocadas, por correio eletrénico, para a aplicagdo
do primeiro método de selecdo (Prova de Conhecimentos), que decorrerd no dia, hora e
local a seguir indicados:

-------Q1) Dia: 19 de janeiro de 2026;
---—--b) Hora: 10:30 horas;
-------C) Local: Anfiteatro da Biblioteca Municipal (Rua Miguel Torga - SGo Jodo da Pesqueira).

----—--O jUri deliberou que a lista de candidatos admitidos e excluidos serd tornada pudblica,
através de afixacdo no Balcdo Unico de atendimento, sito no Edificio dos Pagos do Concelho
e de publicacdo na pdagina eletréonico do Municipio, em
https://www.sipesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-
concursais?folders list 132 folder id=1059

~~~~~~~ As deliberagdes foram fomadas por unanimidade.

-——-—--Nada mais havendo a fratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a
presente ata que depois d?\lido e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros
do jari.

O Presidente,
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Para conhecimento e devidos efeitos, torna-se publico a lista dos candidatos admitidos e
excluidos do procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria/carreira geral de Técnico Superior/Técnico Superior (Servigo Social, A¢do Social
ou Educacdo Social), do mapa de pessoal desta autarquia, em regime de contrato de
tfrabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 29386/2025/2,
publicado no Didrio da Republica, Il Série - n.° 230, de 27 de novembro de 2025:

ANEXO 1

ADMITIDOS:

Ana Rita Carneiro
Diane Sophie Cristdo Tavares
Vera Lia Branco Pereira

EXCLUIDOS:
Na@o ha.

O Processo poderda ser consultado na Seccdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal, sita na Avenida Marqués de Soveral, 67, SGo Jodo da Pesqueira, no horéario normall
de expediente (Das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas).

Pagos do Municipio Séo Joao da Pesqueira, 7 de janeiro de 2026.
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