Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0072

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de S3o Jodo da Pesqueira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57

0.00 EUR

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria Técnico Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, complementado por competéncias de apoio geral, nomeadamente:
Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares Erradicar a
fome, alcangar a seguranga alimentar, melhorar a nutricdo e promover a
agricultura sustentavel; Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades; Garantir o acesso a Educacdo
Inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos; Garantir Igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e raparigas; Garantir a disponibilidade e a gestdo sustentével da
agua potavel e do saneamento para todos; Promover o crescimento econdmico
inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para
todos; Reduzir as desigualdades no interior de paises e entre paises; Tornar as
cidades e as comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis;
Garantir padrées de consumo e de produgdo sustentaveis; Adotar medidas
urgentes para combater as alteragOes climaticas e os seus impactos; Conservar e
usar de forma sustentavel os oceanos, mares e 0s recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel; Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres (...) e travar a perda de biodiversidade; Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis; Reforcar os meios de implementacdo
e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Servico Social ou Acdo Social ou Educagao Social



Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Area Temaética
Servigo Social

Qutros

Local Trabalho N° Postos Morada
Avenida Marqués de

Soveral, n.% 67

Camara Municipal 1
de S&o Jodo da
Pesqueira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sao Jodo da 5130321 SAO Viseu Sdo Jodo da

Pesqueira JOAO DA Pesqueira
PESQUEIRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

concursos@sjpesqueira.pt

254489999 ou recursoshumanos@sjpesqueira.pt
2025-12-03

2025-12-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.°230, de 27 de novembro de 2025

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA Aviso 1. - Em cumprimento do
disposto no n.o 4 do artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7.9 e 11.0 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 10 de novembro de 2025, se encontra aberto, o procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar de Técnico Superior
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior: Ref.2 C — Servigo Social
ou Acdo Social ou Educacdo Social. 2. - Esta temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa
homologada pelo Secretario de Estado da administracdo local em 15 de julho de
2014. A Comunidade Intermunicipal do Douro ndo constituiu a EGRA. 3. - Ndo
existem reservas de recrutamento no Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira para o
recrutamento em causa. 4. - Local de trabalho: Na area geografica do Municipio
de Sdo Jodo da Pesqueira. 5. - Caraterizagdo do posto de trabalho - Exercicio de
atividades inerentes a carreira e categoria Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral, nomeadamente: Erradicar a
pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares Erradicar a fome,
alcangar a seguranca alimentar, melhorar a nutrigdo e promover a agricultura



sustentavel; Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades; Garantir o acesso a Educacdo Inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos; Garantir Igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
raparigas; Garantir a disponibilidade e a gestdo sustentavel da agua potavel e do
saneamento para todos; Promover o crescimento econdmico inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos; Reduzir
as desigualdades no interior de paises e entre paises; Tornar as cidades e as
comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis; Garantir
padrdes de consumo e de producdo sustentaveis; Adotar medidas urgentes para
combater as alteraces climaticas e os seus impactos; Conservar e usar de forma
sustentavel os oceanos, mares e 0s recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel; Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres (...) e travar a perda de biodiversidade; Promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituiges eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os
niveis; Reforcar os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentdvel. 5.1. - A descricdo do conteldo funcional ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do disposto no art.© 81.° da LGTFP. 6. - Posicionamento remuneratdrio:
a determinagdo do posicionamento remuneratdrio serd efetuada de acordo com
as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicdo remuneratoria de
referéncia, a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria
de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratdrio 16.° da tabela
remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 1.442,57 euros (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos). 7. -
Requisitos de admissdo - Sdo requisitos necessarios os constantes no artigo
17.9, da LGTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes; €) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 8. —
Os/As candidatos/as deverdo ser detentores/as das seguintes habilitacdes
literarias e profissionais - Formagdo Académica: Licenciatura em Servigo Social,
Agdo Social ou Educacdo Social (CNAEF 762). 9. - Ndo ha lugar, no presente
procedimento concursal, a substituicdo do nivel de habilitacdo exigido por
formagdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os/as candidatos/as
reunir os requisitos exigidos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas. 10. — Os(As) candidatos(as) possuidores(as) de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitagdo do
sistema educativo portugués. 11. - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e sejam
detentores/as da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Sdo Jodo da
Pesqueira idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 12. - Atendendo ao principio da economia processual e
financeira, e de acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira de 10 de novembro de 2025, sdo
admitidos/as no presente procedimento candidatos/as com e sem vinculo de
emprego publico. 13. — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:
13.1. — Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos temos do artigo 12.°, da
Portaria n.% 233/20252, de 9 de setembro; 13.2. — Forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel em
WWWw.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos-79, até ao
termo do prazo fixado, e remetidas para concursos@sjpesqueira.pt; 13.3. -
Documentos: A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos digitalizados em formato PDF ou ZIP: a) Certificado
de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitacdes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; b)
Curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos anexos; c) Os detentores de
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relacdo juridica de emprego publico devem, ainda, anexar declaracdo,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal,
emitida pelo servigo a que pertencem, com data onde conste: a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida , a carreira e
categoria de que seja titular, a posicdo remuneratéria que detém nessa data, a
atividade que executa e o 6rgdo ou servico onde exerce funcoes, a avaliacdo de
desempenho do ultimo periodo de avaliagdo, a descricdo das fungbes e
atividades que desenvolve ou que ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores
em situagdo de mobilidade especial; d) Documentos comprovativos que os
candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selegao da
Avaliacdo Curricular; 13.4. A ndo submissdo dos documentos comprobatorios dos
requisitos gerais de admissao e os requisitos especiais, em
concursos@jpsesqueira.pt, bem como dos documentos que sejam indispensaveis
para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento
concursal; 13.5. — Ndo sdo admitidas candidaturas em papel; 13.6. — J0ri, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redagdo, quando haja fundadas duvidas acerca do contelido ou autenticidade
das fotocdpias, pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para
conferéncia; 14. - Métodos de selecdo: 14.1. — Sao métodos de selegao
obrigatdrios os previstos no artigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. Os
métodos de selecdo adotados no presente procedimento sdo os seguintes: Prova
de Conhecimentos (PC); Avaliacdo Psicoldgica (AP); Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); 14.2. — Para os candidatos que
retinem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP,
designadamente se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo obrigatdrios a
utilizar no seu recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC); 14.3. — Os candidatos referidos no ponto
14.2. podem afastar, por escrito, no formulario de candidatura, a utilizacdo de
métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP; 14.4. — Para os restantes
candidatos, os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e, como método facultativo ou
complementar, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); 14.5. — Os
métodos de selegdo encontram-se pormenorizadamente descritos na Ata n.1 do
juri, publicitada no sitio da internet em www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-
municipal/recursos-humanos-79 14.6. — Prova de conhecimentos (PC), visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, revestindo a forma escrita, com
duragdo de 120 minutos, sem uma tolerancia, expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas e tem uma valoragao final de 70%, A pormenorizacao
deste método de selecdo consta da Ata n.°1 do juri, e este método de selegao
sera realizado com consulta da seguinte legislacdo, em suporte de papel ndo
anotada: eConstituicdo da Republica Portuguesa (Poder Local) - na redacdo da
Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; #Cddigo do Procedimento
Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, pelo Decreto-Lei n.© 11/2023, de 10
de fevereiro, retificado pela Declaracao de Retificado n.° 7-A/2023, de 28 de
fevereiro; eLei geral do trabalho em fungGes publicas - aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-
A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014 de 31 de
dezembro; 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016 de 28
de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de acosto; 73/2017, 16
de agosto; 49/2018, 14 de agosto; 71 /2018, de 31 dezembro 79/2019, de 2 de
setembro; 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo, pelos
Decretos-Leis n.% 6/2019, de 14 de janeiro; e pelas, 51/2022, de 26 de julho,
84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023 de 5 de julho, 12/2024, de 10 de
janeiro e 13/2024 de 10 de janeiro; eRegime juridico das autarquias locais -
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas DeclaragGes
de Retificagdo n.%s 46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de
novembro, e alterada pelas Leis n.%s 25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16
de julho; 7-A/2016, de 30 de margo; 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de
16 de agosto,' 66/2020, de 4 de novembro, 24A/2022, de 23 de dezembro,
82/2023 de 29 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.© 10/2024, de 8 de janeiro;
Legislacdo Especifica: ePortaria n. 188/2014, de 18 de setembro, com as
ulterioras alteracOes - Regulamenta as condicOes de organizacdo e de
funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;
eRegulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia —
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Regulamento (EU) n.° 679/2016, de 27 de abril; eLei n.° 59/2019, de 8 de
agosto - Lei da Protecdo de Dados Pessoais; eDecreto-Lei n.© 120/2018, de 27
de dezembro - Regras uniformes para a verificacdo da situagdo de insuficiéncia
economica; eLei n.° 147/99, de 01 de setembro — Lei de protecdo de criangas e
jovens em perigo; eDecreto-Lei n.© 115/2006, de 14 de junho — Regulamenta a
Rede Social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus 6rgdos, bem
como, os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que
Ihe estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais; eDecreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e
para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social. 14.7. - Avaliacdo
Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra dc
dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas
de Apto e N&o Apto. 14.8 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa
determinar e avaliar mediante uma relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as capacidades profissionais e pessoais do candidato. Este método
de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores. A valoragdo
deste método de selecdo é de 30%. 14.9. - Avaliagdo Curricular (AC), que visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliagao de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das
classificagGes obtidas da avaliagdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).
15. - Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um
dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de Ndo Apto na
Avaliacdo Psicoldgica. 16. — Nos termos previstos do artigo 23.° da portaria, a
valoragdo final e a consequente ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte formula: 16.1. — Para os
candidatos a quem se apliquem os métodos de selegdo previstos no ponto 14.2.:
CF= (AC x 0,70) + (EAC x 0,30) 16.2. — Para os candidatos a quem se apliquem
os métodos de selecdo previstos no ponto 14.3. e 14.4.: CF = (PC x 0,70) +
(EAC x0,30), sendo que a Avaliagdo Psicoldgica (AP) é avaliada em Apto ou Nao
Apto, em que: CF =Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC = Prova de conhecimentos; AP =
Avaliacdo Psicoldgica. 17. - Os parametros de avaliacdo, a sua ponderagao e
sistema de valoragdo constam de ata do juri do procedimento, sendo
disponibilizada na pagina do Municipio na internet. 18. — As notificagdes,
convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através
de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a
notificacdo através de correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de
notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 19. - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para ¢
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para constituicdo de reserva
de recrutamento interna, nos termos do artigo 25.° n.% 6 da Portaria n°®
233/2022, de 09 de setembro. 20. - A lista unitaria de ordenagao final, apos
homologagdo, serd publicada na pagina eletronica da Camara Municipal em
(www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos-79 ), sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacao
sobre a sua publicitacdo. 21. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro na
sua redacdo atual, e legislacdo complementar. 22. - Serdo cumpridas as normas
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Observagoes

legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente previstos. 23. -
Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n® 233/2022, de 09
de setembro, na sua redagdo atual, o presente aviso sera publicitado na 22 série
do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Sdo Jodo da
Pesqueira (www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos-
79 ) 24. - O Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 25.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem os/as
candidatos/as portadores/as de deficiéncia com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 26. - Composigao
do juri: Presidente: Nuno Miguel da Fonseca Amaral — Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdémico Cultura e Turismo, da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Pesqueira. Vogais efetivos: Paula Alexandra Martinho Soeiro Norinha e
Eunice Alexandra Lemos Rebelo da Costa Cordeiro, Técnicos Superiores, da
Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira. Vogais suplentes: Vania Raquel
Anunciagdo Alves e Carla Teresa da Fonseca Fernandes Madureira, Técnicas
Superiores, da Camara Municipal de S3o Jodo da Pesqueira. O primeiro vogal
efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
suplentes substituem os vogais efetivos. 27. - O Municipio de Sdo Jodo da
Pesqueira informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 30.9 e 31.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo
em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protegao de Dados). A
conservagao dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no
decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo
50.0 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Os documentos apresentados no
ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto. Pagos do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira, 27 de
novembro de 2025. O Presidente da Camara, Manuel Anténio Natario Cordeiro.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



