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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
ASSISTENTE OPERACIONAL

ATANS 1

------- Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, nesta vila de Ervedosa do Douro,
pelas dez horas, e no Edificio sede da Freguesia, reuniu o jdri do procedimento concursal comum, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (servicos
gerais), na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tfempo indeterminado, previsto no
mada de pessoal da Freguesia, estando presente, Carlos Serafim Oliveira Froufe, Técnico Superior do
Municipio de Sao Jodo da Pesqueira, Presidente do Juri, Francisco José Pinto, Coordenador Técnico do
Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira, 1.° vogal efetivo e Faustino José Sequeira Penela, Assistente
Operacional, do Municipio de Sdo Jodo da Pesqgueira, 2.° vogal efefivo.

——————— A reunido destinou-se a fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, nos termos do n.° 2, do artigo
9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.----

------- Nos termos do n.° 1, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as alineas a),
b) e d), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de Conhecimentos
(PC), a Avdliagdo Psicolégica (AP) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sdio os métodos
de selecdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal,

——————— Quando afastados por escrito os métodos anteriores pelos candidatos e desde que estes
cumulativamente sejam fitulares da categoria e se enconfrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a
aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).-----------------

——————— Assim, face ao exposto, foi deliberado o seguinte:

@) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):----==rsms=n=nsmmmsssmmmmmmsssmneennne e nm s eenn e e semmm s se o m e e o mm e

------- Esta prova serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragcdo até as
centésimas, com a duragao de cento e vinte minufos, com uma ponderacdo de 60% e terd o seguinte
programa:

------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas;
------- Regime juridico das autarquias locais.

b AVALIACAC PSICOLOGIC A (AP saniiucsinsiidesssumi o Sesam st it s b ek e m S Ui s A e s

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ Esta prova tem por finalidade avaliar, afravés de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personadlidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

------- Este método de selecGo comporta somente uma fase e & avdliado através das mencdes
classificativas de Apfo e Nao Apto, nGo fendo assim qualquer ponderacdo quantitativa na ponderacdo
final.
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c) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC):---=-=====n=n=snmnmsmsmms e e

_______ A entrevista de avdliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:-—---------
------- Orientacdo para o servigco publico;
-—-—-—-Conhecimento e experiéncia;
——————— Adaptacdo e melhoria continug;
------- Relacionamento interpessodl;
------- Iniciativa e autonomia.

-———-As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso & avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no perfil de competéncias e classificadas por votagdo
nominal e por maioria, pelos memibros do jdri, sendo valorada nos seguinfes termos:

....... Elevado----—---------20 valores;
Bom 16 valores;
——Suficiente--------—- 12 valores;
_______ Reduzido----—------—--8 valores:
------- Insuficiente-------—--4 valores

——————— A classificacdo final do método, resulfa da média aritmética simples das competéncias
comportamentais em avaliagdo.

------- O perfil de competéncias e a grelha classificativa individual a ufilizar neste método de selecao
enconfram-se em anexo a presente ata (Anexo Il), dela fazendo parte infegrante.

d) AVALIACAO CURRICULAR (AC):-------===n=nncmsmmmmmmmmmmmmmmmnmmssssmmmsmmsenmmnn s s nm e

-——---Nos termos da al. ¢), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo
curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e
a avaliacdo de desempenho.

——————— A classificacdo a atribuir a este método de selecdo terd uma ponderacdo de 60%, devendo ser
considerados e ponderados, obrigatoriamente, os par@metros:
——————— Habilitagcdo académica (HA).
------- Formacao profissional (FP);
------- Experiéncia profissional (EP);
——————— Avaliacdo do desempenho (AD):
-——--Formula a aplicar: AC = (3!HA) + (4EP) + (2FP) + (1AD)/10.

|

——————— A ficha de avdliacdo curricular a utilizar neste método de selecdo encontra-se em anexo &
presente ata (Anexo I), dela fazendo parte intfegrante.

d1) HABILTAGAO ACADEMICA (HA):----===n=mnsmmsmmsmmmmmmmm e e m s e

——————— As habilitacdes litera@rias necessarias sdo as enumeradas no andncio de abertura do procedimento
concursal, sendo motivo de exclusdo, a fitularidade de habilitagdo literaria inferior.
——-Q jari deliberou que a pontuacdo, na escala de 0 a 20 vdlores, resultard da fitularidade,
comprovada e avaliada nos seguinfes termos:
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------- 12.° de escolaridade------10 valores;

"=  FREGUESIA DE ERVEDOSA DO DOURO

------- Licenciaturg----------—-------14 valores;
_______ Mestrado 16 valores:
——-Doutoramento———— 20 valores.--

d2) FORMAGAO PROFISSIONAL (FP):==-=n=mnm oo oo oo ot

---—-Para cdlculo da pontuacdo a atribuir neste método, numa escala de 0 a 20 valores, consideram-se
apenas as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a gue o candidato concorre, sendo valoradas nos
seguintes termos:

------- Com formacdo profissional até 150 horas 10 valores;
------- Com formagdo profissional de 151 a 200 horas 11 valores;
------- Com formagdo profissional de 201 a 250 horas 12 valores;
——————— Com formagdo profissional de 251 a 300 horas 13 valores;
——————— Com formacdo profissional de 301 a 350 horas 14 valores;
------- Com formagado profissional de 351 a 400 horas 15 valores;
------- Com formagdo profissional de 401 a 450 horas 16 valores;
------- Com formacado profissional de 451 a 500 horas 17 valores;
....... Com formacdo profissional de 504 a 550 horas 18 valores ;=
——————— Com formacado profissional de 551 a 600 horas 19 valores:
------- Com formacdo profissional superior a 600 horas 20 valores.

------- No caso das acdes/cursos de formagdo terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-se-a o
total de 7 horas por dia.

d3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):----nnnssnmmmmnmsssssssssssnmnnnmmmmmmmnns s s s e s s s se s e m s mmmmmmm s enmna

——-Na avaliagdo deste item serd tida em consideracdo a experiéncia profissional que tiver incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho para o qual o candidato concorre e
grau de complexidade das mesmas, ndo sendo valorada a experiéncia profissional adquirida aguando
do processo formativo, nomeadamente agquando dos estagios de licenciatura e serd valorada nos
seguintes fermos:

—-—Inferior a 1 ano 10 valores;
....... Experiéncia de 1 ano a 3 anos-—-----—------12 valores
....... Experiéncia de 3 anos a 6 anos----—--—-—---13 valores
....... Experiéncia de 6 anos a 9 anos----—--—-----14 valores
....... Experiéncia de 9 anos a 12 anos------------16 valores
——————— Experiéncia de 12 anos a 15 anos----------18 valores

------- Serdo consideradas as mencoes do Ultfimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de frabalho a ocupar, sendo
valorada nos seguintes termos:

——————— Desempenho excelente---------20 valores;
——————— Desempenho relevante----------16 valores;
——————— Desempenho adequado--------12 valores;
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------- Na situacdo em que o candidato, por razdes ndo imputdveis ao proprio, ndo possua avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-&o atribuidos 10 pontos.

f) ORDENAGAO FINAL (OF):-=====nnnnsssssmrmmmmmmmmmnsmmmmmsseammnmnnnmmmmsmsmmmmmmmmmmmmm e smmmm s sennnn e e

------- A ordenacdo final, apurada em funcdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até ds centésimas, nos femos do
artigo 23.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo efetuada nos seguintes termos:------------------
——————— Para os candidatos que prestem provas de conhecimentos e realizem a enfrevista de avaliagdo de
competéncias, a formula de avaliacdo final é:
------- OF = PC (60%) + EAC (40%);
———-Para os candidatos que optem pela avaliagdo curicular e pela entfrevista de avaliagdo de
competéncias, a formula de avaliacdo final é:
-—-—-0OF = AC (60%) + EAC (40%).

------- Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de ¢ de setembro.

g) FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS:-======n=====nnssmmmmsssssmmmmmmsmmmmmnsnsmemmmmmammmmsmnmmn e ennnnnnnas

——————— Prazo de candidatura - 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do Aviso de abertura na Bolsa
de Emprego Pdblico.

——————— Forma: a candidatura deverd ser efetuada por via eletrénica, através de formuldrio disponibilizado
para esse efeito na pdgina eletrénica da freguesia em https://www sipesqueira.pt/p/ifervedosadodouro

------- O formuld@rio de candidatura deve ser acompanhado sob pena de exclusdo, dos seguinfes
documentos:
------- a) Curiculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitacdes literdrias e experiéncia profissional, designadamente as fungoes que exerce e exerceu, com
indicac@o dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida em matéria relacionada com a drea funcional do posto de trabalho, com indicagdo
expressa das entidades promotoras, duracdo e datas;
-——-b) Fotocdpias legiveis dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito;
——————— c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;
——————— d) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico onde se encontra a exercer fungoes,
da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posicdo e nivel remuneratorios; -—------------
——————— e) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico a que o candidato pertence, relativa
as mencdes quantitativas e qualitativas das avaliacdes do desempenho referentes aos Ultimos dois anas,
bem como ao tempo de servico prestado; !
——————— f) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo de origem, com a descricdo da
atividade executada e o érgdo ou servigo onde sdo exercidas as fungdes, relativamente aos candidatos
que sejam fitulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado.----
------- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro
do prazo fixado no aviso de abertura, determina a exclusdo do procedimento concursal.
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Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores ou Nao Apfo, num dos métodos de

selecdo, ndo Ihe sendo aplicados os métodos seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale &

desisténcia do procedimento, considerando-se automaticamente excluido.
Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de

selecdo, sdo nofificados da lista de ordenacdo final.
Apds homologacado, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serd afixada no edifico sede
da freguesia, em

da freguesia, publicada na pagina eletrénica
hitps://www.sipesqueira.pt/p/ifervedosadodouro, sendo dinda publicado, por extrato, um aviso na 2.°
série do Didrio da RepUblica com a informacgdo sobre a sua publicitacdo.

Quotas de emprego: nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia

em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

--—--—--A presente ata serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata

O Presidente, [/M/(LS ‘Q&% 5//6[%" ﬂb&/

] c—
1.°Vogal Efetivo, - A

2.° Vogal Efetivo, {{ZWJ
|

gue depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por fodos os membros do jari.
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
Assistente Operacional

Nome do candidato:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA - 3)

Critérios Pontuacdo
Habilitacdes académicas exigidas 16 valores
Habilitacdes académicas superiores 20 valores
Total
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP - 2) Critérios Pontuacdo
< 20 horas 8 valores
De 21 a 40 horas 10 valores
De 41 a 60 horas 12 valores
De 61 a 80 horas 14 valores
De 81 a 100 horas 16 valores
De 101 a 120 horas 18 valores
> 121 horas 20 valores
Total
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP - 4) Critérios Pontuacdo
Periodo no posto de trabalho a concurso
<1 ano 8 valores
> 1 <3 anos 10 valores
>3 <5anos 12 valores
>5<7 anos 14 valores
> 7 <9 anos 16 valores
>9<11anos 18 valores
> 11 anos 20 valores
Total
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD - 1) L Critérios Pontuacdo
Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 12 valores
Inadequado 08 valores
Total
CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
AC=HAX3) +(FPx4) + (EPx2+ ADx 1) 0,00

Rua da Costa
5130-067 Ervedosa do Douro
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