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Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira

Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um cargo dirigente de 2.° grau — Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira

1. Nos termos do disposto no n.° 1, dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdio, adaptada & administragdio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que,
por despacho do signatdrio de 12 de setembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal com vista
ao recrutamento de seguinte cargo dirigente intermédio de 2.° grau:

* Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

2. Ambito do recrutamento:

2.1. Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Piblicas (LTFP).

2.2. Requisitos especiais: Podem apresentar candidaturas os individuos que rednem os requisitos definidos
no artigo 12°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de entre trabalhadores em fungdes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o artigo 20°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéio, adaptada & Administragéio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3. Local de trabalho: drea do Municipio de S&o Jodo da Pesqueira.

4. Forma de provimento: Nomeagdo em regime de comissGo de servico, pelo periodo de trés anos,
eventualmente renovdvel por iguais periodos de tempo.

5. Competéncias/funcdes a desempenhar: além das competéncias previstas no artigo 15.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdio, compete ao Chefe da DivisGo Administrativa e
Financeira a prossecucdo das seguintes atribuicdes e competéncias:

Compete fundamentalmente & Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragdo local em vigor;

b) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgéos Municipais, bem como coordenar a
agenda e expediente das reunides do Executivo e da assembleia municipal;

c) Coordenar e avaliar a atividade dos servicos dependentes da Divisdo e assegurar a correta execugdo
das tarefas;

d) Coordenar a elaboragéio e revisdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéio e Infragdes Conexas
em articulagdo com as restantes Divisdes;

e) Elaborar, rever e garantir o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

f)  Garantir a difusdo e publicitagdo das deliberagdes, decisdes e diretivas dos érgdos municipais, pelos
meios adequados;

g) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios administrativo, financeiro e
patrimonial, de acordo com as disposi¢cdes legais aplicdveis, normas internas estabelecidas e critérios
de boa gestdo;

h)  Garantir o controlo, gestéio e arquivo da documentagéio administrativa;

i) Proceder ao controlo da gestdo financeira e patrimonial, garantindo o cumprimento das obrigacdes
legais, designadamente, de prestagdo de contas e cooperagéio financeira;

i) Ocupar-se do contencioso contraordenacional e da aplicagéio das taxas administrativas previstas em
regulamento.

Compete & Diviséio Administrativa e Financeira, na drea administrativa:

a) Prestar apoio técnico-administrativo ao presidente da cédmara municipal e aos vereadores com
competéncias delegadas;

b)  Tramitar os processos de contraordenagdo e de transgresséo da respetiva competéncia;

c) Tramitar os procedimentos de elaboragcdo de regulamentos administrativos do municipio, em
conformidade com as disposicdes do Cédigo do Procedimento Administrativo;

d)  Assegurar a emisséo dos certificados de residéncia dos cidad@os da Unido Europeia;

e) Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de sele¢do relativos aos procedimentos
de recrutamento dos trabalhadores municipais;

f)  Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliagéio de desempenho
aos trabalhadores da Divisdo;

g) Assegurar a certificagdo de factos e atos que constem dos arquivos municipais;

h)  Coordenar o expediente relativo a atos eleitorais e referendos;

i) Zelar pela limpeza e conservagéio do edificio dos Pagos do Municipio e respetivos mobilidrio e
equipamentos;

i) Colaborar no estabelecimento de sistemas de guarda e seguranca das instalagdes municipais.
Compete a Diviséo Administrativa e Financeira, na drea financeira:
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d) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessdrios & preparagdo e elaboragdo dos
documentos orcamentais previsionais e plano de atividades da gestdo autdrquica;

b) Promover a elaboragdo dos documentos orgcamentais previsionais nos termos da contabilidade
municipal em vigor, as suas alteragdes e/ou revisdes e acompanhar a sua execugdo;

c)  Elaborar relatérios trimestrais da atividade orgcamental;

d) Identificar desvios orcamentais e propor agdes corretivas;
e) Garantir o planeamento e a gestéo da aquisicdo de bens e servigos;
f)  Sancionar todas as informages relativas a procedimentos de contratagdo publica;

g) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo fisica e financeira dos projetos de investimento
e do plano plurianual de investimentos no seu todo;

h) Assegurar a inscricdo e definicdo no plano plurianual de investimentos dos projetos objeto de
financiamento;

i) Compilar informagdo relativa & execu¢do dos contratos-programa e dos programas de apoio
comunitdrio;

i) Desenvolver e operacionalizar um sistema de contabilidade de gestdo e garantir a sua otimizagdo,
de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungdo, atividades e obras
municipais e apoiar na fixagdo das taxas e na determinagdo dos pregos;

k)  Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;

m) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes obtidas através de
protocolos, contratos —programa ou fundos comunitdrios;

n) Validar os documentos de prestagdo de contas e apoiar o executivo na elaborag¢do do Relatério de
Gestdo;

o) Elaborar informag&es trimestrais sobre os mecanismos de alerta precoce de desvios previstos no artigo
56.° do RFALEI, dando especial énfase & evolu¢do do endividamento municipal;

p) Elaborar informagdes mensais sobre a evolugdo dos fundos disponiveis para reporte ao presidente da

camara;
q) Elaborar o mapa anual de Tesouraria;
r)  Coordenar e validar todas as agdes necessdrias ao registo contabilistico das operagdes orgamentais

e dos factos patrimoniais decorrentes da atividade desenvolvida pelo municipio;

s)  Assegurar o suporte informativo necessdrio ao conhecimento, por parte dos servicos municipais, das
informagdes resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

1) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do municipio com entidades externas, através da
andlise sistemdtica das respetivas conta-correntes e desenvolvimento das agdes necessdrias a
liquidagdo dos respetivos saldos;

u) Apresentar propostas para a constituicdio de fundos de maneio para despesas urgentes e de mero
expediente e proceder ao controlo e verificagéo da aplicagdo do respetivo regulamento ou instrugdes
de utilizagdo;

v)  Coordenar o processo de liquidag¢do e cobranga das licengas, taxas e outras receitas municipais;

w)  Preparar as informagdes técnicas necessdrias para a fixagdo da taxa de incidéncia do Imposto
Municipal sobre Iméveis, da participagdo do municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

x)  Assegurar a articulagdo com as estruturas da Administragéio Central no langamento, liquidagdo e
cobranga dos impostos cuja receita esteja por lei confiada ao municipio;

y) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no &@mbito do processo de execugdo fiscal,
desenvolvendo as agdes necessdrias & instauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida, e
toda a tramitagdo até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas de cardcter fiscal
ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

z)  Assegurar as medidas necessdrias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo
pagas no prazo de pagamento voluntdrio que devam ser objeto de Acdo executiva em tribunal
comum;

aa) Coordenar o processo de atualizagdo do cadastro e inventdrio dos ativos fixos tangiveis, intangiveis,
propriedades de investimento e investimentos financeiros do municipio e os registos relativos aos
mesmos;

bb) Coordenar, organizar e promover a remessa dos processos, no dmbito das suas atribuicdes,
nomeadamente os documentos de prestagdes de contas que se destinam a fiscalizagdo do Tribunal
de Contas, nos termos da lei;

cc) Coordenar, organizar o promover a remessa dos processos relativos & obtengdo de visto do Tribunal
de Contas, em matéria de contratagdo pubica e endividamento;

dd) Promover a execugdio de, pelo menos, duas conferéncias anuais e aleatérias aos valores e
documentos & guarda do tesoureiro, para além das que se encontram definidas por lei ou
regulamento, lavrando e assinando os adequados termos de balango;
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ee) Promover a conferéncia periédica entre os registos constantes das fichas de inventdrios e a
inventariagdo fisica das mesmas, bem como entre os ativos fixos tangiveis, intangiveis, propriedades
de investimento e investimentos financeiros e os correspondentes registos;

ff)  Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atualizagéo dos registos dos ativos
referidos, bem como os procedimentos relativos & cedéncia, alienacdo ou aquisicdo dos referidos
bens;

gg) Assegurar os procedimentos administrativos relativos & gestdo dos ativos, apoiando as negociagdes
a efetuar e assegurar os procedimentos necessdrios & aquisi¢do, oneragéio e alienagéo dos mesmos;

hh) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, acordos e protocolos com
incidéncia patrimonial celebrados pelo municipio;

ii)  Estabelecer os critérios para amortizagdo e depreciagdo dos ativos;

jfil  Proceder &s operagdes de abate e alienagdo de bens, quando deteriorados ou indteis;

kk) Certificar ou autenticar todos os documentos que corram pela Divisdo.

Compete igualmente & Divisdo Administrativa e Financeira, através do respetivo Chefe de Divisdo, gerir

o funcionamento do Balcdo Unico de Atendimento/Espaco do Cidaddo, o qual tem, entre outras, as

seguintes atribuigdes:

a) Prestar atendimento, de acordo com os requisitos e procedimentos definidos e orientar as solicitagdes
dos cidaddos, encaminhando-os para os servigcos adequados;

b)  Atender e informar o piblico sobre a tramitagéio dos processos;

c) Receber e encaminhar os requerimentos e documentos dos cidaddos, para os servicos da autarquia
cujos processos ndo sejam de resolu¢do imediata;

d) Receber os pedidos de urbanizagéio e edificagdo e verificar a sua instrugdo;

e) Assegurar a informagdo aos cidaddos em todas as dreas de intervengéio do municipio;

f)  Apoiar e ajudar no preenchimento e interpretagdo de formuldrios/ impressos;

g) Aceitar e encaminhar sugestes e reclamagdes.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes,

procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,

despacho ou determinagdo superior.

Perfil exigido:

6.1. Licenciatura em Gestéo, Economia, Direito, Administragdo Piblica, Contabilidade ou outra na drea de
Ciéncias Empresariais.

6.2. Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a prover, designadamente:

a) Experiéncia profissional na drea funcional do cargo a prover;

b) Competéncia e aptidéo técnica comprovada para o exercicio de fungdes dirigentes;

c) Autoconfianga, boa capacidade de comunicagéio e interagdo com os diferentes interlocutores;

d) Visdo estratégica e orientagdo para os resultados;

e) Capacidade de diregdo, resolugdo de problemas e tomada de decisdo;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo, inovagdo e abertura & mudanga e a novos
desafios;

g) Capacidade de lideranga e dinamizagdo de equipas e desenvolvimento de projetos.

Remuneragdo: 2.806,92 €, correspondentes a 70 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, de

acordo com o artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, e 209,17 €, a titulo de

despesas de representagdo, valores que ficam sujeitos as redugdes remuneratérias legalmente previstas.

Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

8.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas por via eletrénica, através de formuldrio, disponivel na
pdagina eletrénica do Municipio https://www.sjpesqueira.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos-79?folders list 127 folder id=1012, remetido por correio eletrénico e devem ser
acompanhadas dos seguintes elementos/ documentos, em formato PDF, sob pena de excluséo:

a) Formulério de candidatura;

b) Certificado de habilita¢des, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s) respetiva(s)
entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a
posse da licenciatura;

d) Declaragdo atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com
indicacdo da modalidade da relagéo juridica de emprego publico (regime de nomeacdo ou de
contrato), da categoria/carreira, descri¢éio e do tempo de servigo na Administragdo Pdblica.

8.2 As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

a) Curriculum vitae;
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11.
12.

b) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e ministradas, emitidos pelas
entidades formadoras, onde conste a data de realiza¢do e duragéo das mesmas.

8.3 Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdio, sé6 serdo considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, entregues dentro
do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
um 6nus para o candidato.

8.4 As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Oteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Na apresentagéio da candidatura por via eletrénica, a validagdo é feita por submissdo do formuldrio
disponivel para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no
procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo, e deverd ser enviada para o seguinte
correio eletrénico: recursoshumanos@sjpesqueira.pt.

A néo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos de admisséo determina a
exclusdo do procedimento concursal;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e Entrevista Publica, podendo o juri considerar que nenhum
candidato redne condi¢cdes para ser nomeado, de acordo com o disposto no n.° 7, do artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéio atual.

13.1 Avaliagdo Curricular (AC), que visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae; nomeadamente as habilitagdes académicas, experiéncia profissional e
a formagdo profissional, a¢des de formagéo apresentadas bem como outros documentos que fagam
prova da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente ds exigéncias do cargo. A
valoragéio serd expressa de 0 a 20 valores, através da aplicagéio da seguinte férmula:

AC = (HA x 40%) + (EP x 30%) + (FP x 30%), em que:

AC = Avaliagéo Curricular;

HA = Habilita¢des Académicas;

EP = Experiéncia Profissional;

FP

Formagdo Profissional

Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagées académicas (HA): Neste parémetro serd ponderado o fator Licenciatura
correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior,
com relevdncia para o desempenho do cargo a concurso, valorado de acordo com os seguintes
critérios:

i) Licenciatura — 16 valores;
ii) Mestrado — 18 valores;
iii) Doutoramento — 20 valores;

b) Experiéncia profissional (EP): Neste item serd tomada em consideragdio a experiéncia no
desempenho de fungdes na Administracdo Piblica, e em cargos dirigentes, de acordo com as
seguintes férmulas e nos seguintes termos:

EP = (EFP + ECD) /2, em que:
EFP = Exercicio em Fungdes PuUblicas

< 8 anos - 16 valores;
> 8 anose < 15 anos - 18 valores;
> 16 anos - 20 valores.

ECD = Exercicio em Cargos Dirigentes (Diregdo Intermédia de 2.° grau ou superior)

N&o exerceu - 10 valores
< 3 anos - 16 valores;
>3 anos e < 8 anos - 18 valores;
> 9 anos - 20 valores

c¢) Formagéo profissional (FP): Neste item o jiri tomard em consideragéo as a¢des de formagdo, de
acordo com a sua duragdo, com interesse especifico para o desempenho do cargo a prover e
relacionadas com a respetiva drea de atuagdo.
Este critério serd avaliado da seguinte forma:

Avenida Marqués de Soveral, 67 | 5130-321 S. Joao da Pesqueira | PORTUGAL
NIPC: 506 892 646 | tel +351 254 489 999 | cmsjp@sjpesqueira.pt | www.sjpesqueira.pt



FP = (0,6 x HF) + (0,4 x FE)

Em que,

FP — Formagdo Profissional

HF — Participagdo em ag¢des de formagdo

FE — Cursos Destinados a dirigentes intermédios ou superiores da administragdo local

HF - A participagdo em agdes de formagdo serd classificada até um mdaximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes pardmetros e, para efeitos de normalizagéio, considerar-se-d um dia
equivalente a 7 horas:

< 50 horas - 10 valores;
De 51 a 75 horas - 11 valores;
De 76 a 100 horas - 12 valores;
De 101 a 125 horas - 13 valores;
De 126 a 150 horas - 14 valores;
De 151 a 200 horas - 15 valores;
De 201 a 250 horas - 16 valores;
De 251 a 300 horas - 17 valores;
De 301 a 350 horas - 18 valores;
De 351 a 400 horas - 19 valores;
>400 horas - 20 valores.

FE — A frequéncia de cursos destinados a dirigentes intermédios ou superiores da administragdo
local, em conformidade com a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, serd classificada até um méximo
de 20 valores, de acordo com os seguintes pardmetros:

* Sem frequéncia - O valores;

*  Frequéncia de cursos (GEPAL, SADAL, CEFADAL, entre outros - 20 valores;

13.2 Entrevista puUblica (EP), que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio do cargo, e, terd a duragéo de 30 minutos.

Tendo em conta o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o

juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagéo:

a) Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal: avalia a intervengéo e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de
vocabuldrio e transmisséo clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais
e profissionais, capacidade e resolugéio de conflitos e sociabilidade.

b) Espirito de equipa e capacidade de coordenagéio de equipas: avalia a capacidade para liderar
com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

c¢) Capacidade de realizagéio com autonomia, rigor e orientagdo para os resultados: avalia a
capacidade para se focalizar na concretizagéio dos objetivos do servico e que garantir os
resultados desejados sdo alcangados.

d) Capacidade de adaptagéio e melhoria continua: avalia a capacidade de se ajustar & mudanga e
a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e
atualizagdo técnica.

e) Inovagéo e qualidade: avalia a capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir
a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar a sua implementagdo.

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuacgdes

atribuidas por cada um dos elementos do juri.

A classificagdio a atribuir a cada candidato/a na entrevista piblica resultard da média aritmética simples

de todos os fatores de aprecia¢do ora estabelecidos.

14. A falta de comparéncia do candidato & entrevista puiblica equivale & desisténcia do procedimento
concursal, considerando-se automaticamente excluido.

15. A Classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de
selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC x 50%) + (EP x 50%), em que:
CF= Classificagdo Final;
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AC = Avaliagédo Curricular;
EP = Entrevista Publica.
Considerar-se-&o, como ndo possuidores de perfil minimo exigido para o exercicio do acordo de dire¢do
a concurso, todos os candidatos que, aplicada a férmula supra, obtenham um resultado inferior a 10,00
valores.
Em caso de igualdade de classificagdo, serdo considerados os seguintes fatores:
1. Valoragéio no pardmetro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular;
2. Tempo de servigo em fungdes de diregdo;
3. Habilitagéio Académica.
As atas do jiri, onde constam os parémetros de avaliagéio e respetiva pondera¢do de cada um dos
métodos de selecéio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, seréo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo serd afixada em local visivel e piblico das
instalagées  municipais e  disponibilizada na  pdgina  eletrénica do  Municipio em
www.sipesqueira.pt/Municipio /Camara Municipal /Recursos Humanos Procedimentos Concursais - 2025/
Recrutamento de um cargo dirigente de 2.° grau — Chefe da Diviséio Administrativa e Financeira.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de correio eletrénico, do dia, hora e local para a
realizagéio dos métodos de selec¢do.
Composigdo do Juri:
Presidente: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Administrador do Instituto Politécnico da
Guarda.
Vogais efetivos: Anténio José Fernandes, Chefe da Diviséio de Administragéio e Desenvolvimento Social,
da Camara Municipal de Armamar, 1.° vogal efetivo e Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Desenvolvimento Econdmico e Social, Moderniza¢cdo de Suporte, da Cé&mara
Municipal de Tabuago, 2.° vogal efetivo.
Vogais suplentes: Ana Margarida Pereira Rodrigues de Carvalho, Chefe da divisGo Administrativa e
Financeira da Cémara Municipal de Penedono e Anténio Pedro Pinto de Sousa Teixeira, jurista
especialista em contratagdo e antigo Diretor do Departamento e Apoio & contratagdo e as Entidades
Particulares da Cédmara Municipal do Porto.
Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicéio da Repuiblica Portuguesa “a Administracdo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressGo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.
O teor do presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt até ao 2.°
dia Util apds a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, bem como em érgéo de
imprensa de expanséo nacional e no site do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira, em sintonia com o
preceituado no artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

Sdo Jodo da Pesqueira, 12 de maio de 2025.

O Presidente da Cé&mara Municipal, Manuel Anténio Natdrio Cordeiro
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