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Livro N.° 40

ACTA N.° 26/2013

ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE S. JOAO DA PESQUEIRA, REALIZADA
EM 5 DE DEZEMBRO DE 2013,

No dia cinco de Dezembro de dois mil e treze, nesta Vila de S. Jod&o da
Pesqueira, no Sal&do Nobre dos Pacos do Municipio, reuniu-se a Cé&mara
Municipal sob a Presidéncia do Senhor José Anténio Font&o Tulha, estando
presentes os Senhores Vereadores Doutores Manuel Anténio Natdrio Cordeiro,
José Vitor Fernandes Sobral, Vice-Presidente, José Luis Cardoso Rodrigues e
Delfina Sofia Andrade dos Santos Tavares.

ABERTURA DA REUNIAO:-
O Senhor Presidente declarou aberta a reuni&o eram onze horas e trinta
minutos.

O Senhor Vereador Doutor José Luis Cardoso Rodrigues solicitou
informac¢do sobre os critérios de seleccdo, nimero, funcdes e custos dos
elementos que vém sendo admitidos ao servico da autarguia.

O Senhor Presidente referiu existirem trés situacdes distintas: elementos
afectos aos Programas Ocupacionais (CEl e CEH+), elementos que se
enconfram a redlizar estadgios curriculares, sem qualquer custo para o
autarquia, e elementos integrados nos programas do Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional.,

O Senhor Vice-Presidente, enquanto responsavel pelo Gabinete de
Insercdo Profissional (GIP), adiantou, face as duvidas suscitadas pelos Senhores
Vereadores eleitos pelo PNT, os seguintes esclarecimentos:

d) Encontram-se a estagiar na autarquia cao abrigo dos programas
instituidos pelo IEFP cerca de 20 jovens;

b) O custo suportado pela autarquia com cada jovem, correspondente
a 20% da respectiva bolsa, varia em func@o das respectivas habilitacdes
académicas;

c) Os critérios de selecgdo sdo estabelecidos pelo |EFP-Instituto do
Emprego e Formacgdo Profissional, limitando-se a autarquia a aceitar as
candidaturas que sdo remetidas co [EFP para apreciacdo;

d) Todas as inscricdes de candidatos que rednam os requisitos exigidos
pelo [EFP tém sido remetidas aquela entidade sem qualguer favoritismo:

e) A razdo de aceitacdo destes jovens desempregados radica no
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entendimento de que deveriamos possibilitar-lhes uma formagcdo em contexto
de frabalho durante um ano rentabilizando as suas potencialidades, evitando,
provavelmente, o aproveitamento destas por outras autarquias.

O Senhor Presidente referiu cinda que ird disponibilizar cos Senhores
Vereadores interpelantes um mapa com os dados (custo do IEFP, custo da
autarquia, inicio e termo de estdgio, etc.) dos jovens que se encontram a
exercer fungdes ao abrigo dos programas do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional.

Por seu lado, o Senhor Vice-Presidente comprometeu-se a enviar aos
mesmos Senhores Vereadores uma listagem dos jovens j& inscritos e ainda ndo
seleccionados.

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS:-

Presente o resumo didrio da Tesouraria de ontem, no qual se verifica
que o total das disponibilidades em dotacdes orcamentais € da importancia
de setenta e oito mil seiscentos e noventa e sete euros e quarenta e quatro
céntimos.

401/CM/2013 - APROVACAO DA ACTA DA REUNIAO ANTERIOR:-

Foi patente a acta n.° 25/2013, da reunido ordindria redlizada no dia 21
de Novembro, previamente distribuida a todos os membros, pelo que foi
dispensada a sua leitura, a qual depois de aprovada, por unanimidade, foi
assinada por fodos 0s membros.

A - CONTABILIDADE

A-4 — DESPESAS MUNICIPAIS:-

402/CM/2013 - ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO VENCIMENTO DE
DEZEMBRO:-

Atenta a especificidade da época natalicia e na sequéncia do gque
vem sendo hdbito, foi deliberado, por unanimidade, antecipar o pagamento
do vencimento do més de Dezembro para o dia 20.

C - HABITACAO E URBANISMO

C-3 - LICENCAS DE OBRAS, OCUPACAO E HABITACAO DE EDIFICIOS:-

LICENCAS DE OBRAS:-Foram presentes o0s processos de obras
particulares a seguir mencionados, sobre os quais foram tomadas as seguintes
deliberacodes:
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403/CM/2013 - N.° 19/2013, de Eduardo Artur Correia, no lugar de Casais
do Douro, freguesia de Ervedosa do Douro. Apresenta projecto de
arquitectura para ampliagdo de uma habitagdo.
Deliberado, por unanimidade, aprovar, de acordo e nos termos da
informac&o 1637/2013/DOPSU.

404/CM/2013 - N.° 26/2013, de Antdnio Augusto Nunes Lopes, no lugar
de Vale de Vila, freguesia de Vale de Figueira. Apresenta projecto de
arquitectura para construgdo de um armazém agricola.
Deliberado, por unanimidade, aprovar, de acordo e nos termos da
informac¢ao 1636/2013/DOPSU.

D - FUNCIONARIOS E ASSALARIADOS

D-2 - CONCURSOS:-

405/CM/2013 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA

CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE

DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, DESTINADO AO

PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CATEGORIA DE TECNICO DE
INFORMATICA ADJUNTO-NIVEL 1 - RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL:-

Considerando que:

1. Cessou em 13 de Junho do corrente ano o contrato a termo certo com

o Técnico de Informdtica-Adjunto, em fungdes na Biblioteca Municipal,

ndo sendo possivel a sud renovagcdo;

2. Para evitar hiatos funcionais que pusessem em causa o normal

desenvolvimento das actividades daquela estrutura, tornou-se

imprescindivel abrir concurso para contratacdo de um elemento que

assegurasse com caracter permanente aquelas funcdes;

3. Na sequéncia do exposto, foi aberto procedimento concursal comum,

para ocupagdo do referido posto de trabalho, do mapa de pessoal

desta autarquia, na carreira de informdtica, categoria de técnico de

informdatica-adjunto;

4. Esse procedimento cessou em virtude de nenhum dos concorrentes ter

tido classificag@o igual ou superior a 2,50 pontos;

5. Se mantém a manifesta necessidade de proceder ao preenchimento

do referido lugar tendo em vista garantir o cumprimento das obrigacdes

de prestagcdo de servico publico legalmente estabelecidas e

ponderada a caréncia de recursos humanos no sector de actividade a

que aguele se destina, bem como a evolucdo global dos recursos

humanos na autarquia em causa;

6. Se verifica a impossibiidade de ocupagdo daquele posto de trabalho

nos termos previstos nos n° 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27

de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de
mobilidade especial ou outros instrumentos de mobilidade;

7. O encargo com o recrutamento em causa estd previsto em orcamento;
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8. Existe um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio
para celebracdo de contrato de trabalho em fungdes pUblicas por
tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico de Informdtica.
O Senhor Presidente, atentos os considerandos expostos, apresentou
uma proposta, que aqui se dd por integralmente reproduzida, ficando
arguivada junto & pasta anexa ao presente livro de actas, de abertura de
procedimento concursal para recrutamento de um Técnico de Informdtica
Adjunto-Nivel 1, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, utilizando o mecanismo excepcional previsto no n.° 2 do artigo
66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro.

Deliberado, por unanimidade, aprovar e, em cumprimento do n.° 2 do
artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro, remeter & Assembleia
Municipal para efeitos do disposto nos n.% 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

406/CM/2013 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU -
COORDENADOR DO SERVICO MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS E
MUSEUS:-

Foi presente uma proposta da Senhora Vereadora do Pelouro da
Cultura, que aqgui se dd por integralmente reproduzida, ficando arquivada
junto & pasta anexa ao presente livro de actas, de abertura de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcgdo intermédia de 3.° grau de
Coordenador do Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus.

Deliberado, por maioria, aprovar, com o voto contra dos Senhores
Vereadores Doutores Manuel Antdnio Natdrio Cordeiro e José Luis Cardoso
Rodrigues.

Os Senhores Vereadores eleitos pelo PNT-Pela Nossa Terra, Doutores
Manuel Antdnio Natdrio Cordeiro e José Luis Cardoso Rodrigues, apresentaram
a seguinte declaracdo de voto:

1. A proposta para abertura de procedimento concursal e respectivo
procedimento n&o se encontra devidamente fundamentado, n&o se
vislumbrando que o aumento de visitas & Biblioteca ou a futuras valéncias do
NUcleo Museologico constituam razbes que justifiquem a necessidade de
criagdo de um cargo dirigente para o efeito. Mas também entendemos que
tais servicos municipais ndo tém suficiente autonomia e dimens&o que o
justifigue, como alids o exige o n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Municipal.__

2. Acresce que tais fungdes podem e devem ser desempenhadas pela
Senhora Vereadora do Pelouro da Cultura ou ainda pelo Senhor Vereador da
Educacgdo, sob pena de esvaziamento das fungdes inerentes a tais cargos._

3. O contexto econdmico-financeiro da autarquia desaconselha a
nosso ver, pelo menos no curto e médio prazos, o agravamento dos custos
fixos com pessoal, porquanto, nos termos do “aparentemente dissimulado
graficamente™ artigo 12.° do regulamento publicado em Didrio da Republica,
implicard um vencimento de cerca de 2.000 euros mensais para o titular do
cargo.

4. O peso excessivo de despesas fixas com pessoal em saldrios e
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seguranga social no Orgamento leva necessariamente a uma diminuicdo de
recursos para prover as necessidades colectivas diminuindo assim o potencial
de intervengdo na satisfagdo das mesmas, com o que ndo podemos pactuar
a luz dos principios que defendemos. E em matéria de principios ndo podemos
ser flexiveis ou pragmaticos.

407/CM/2013 - DESIGNACAO DO JURI DE RECRUTAMENTO DE UM CARGO
DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU - COORDENADOR DO SERVICO
MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS E MUSEUS:-

Foi presente uma proposta da Senhora Vereadora do Pelouro da
Cultura, que aqui se dd por integralmente reproduzida, ficando arquivada
junto & pasta anexa ao presente livro de actas, de designacdo do jUri de
recrutamento do cargo de direcgdo intermédia de 3.° grau de Coordenador
do Servigco Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus.

Deliberado, por maioria, com o voto contra dos Senhores Vereadores
Doutores Manuel Anténio Natdrio Cordeiro e José Luis Cardoso Rodrigues,
pelas razées expostas na precedente declaragcdo de voto, aprovar e remeter
& Assembleia Municipal para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de Agosto.

D-6 — ASSALARIADOS EVENTUAIS:-

408/CM/2013 - CONTRATO DE AQUISICAO DE SERVICOS:-

O Senhor Presidente apresentou, em cumprimento do disposto n.° 10 do
artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro, uma proposta de
contratagdo, por ajuste directo, de Cristina dos Santos Covas Salta, para o
exercicio de fungdes de coordenadora do CAST (Centro de Animacdo Sécio-
Cultural e Teatfro), verificados que estdo os requisitos previstos no n.° 5 do
referido artigo 75.°.

Deliberado, por maioria, com o voto confra dos Senhores Vereadores
Doutores Manuel Antdnio Natdrio Cordeiro e José Luis Cardoso Rodrigues,
emitir parecer favoravel.

Face ao pedido de esclarecimentos dos Senhores Vereadores Doutores
Manuel Anténio Natdrio Cordeiro e José Luis Cardoso Rodrigues, relativamente
as fungdes a exercer pela contratada e a respectiva retribuicdo, o Senhor
Presidente elucidou que a confratada estd vinculada a realizar o conjunto de
acgodes constantes da nota enviada aos Senhores Vereadores em anexo &
minuta da acta e que a remuneracdo mensal serd de novecentos euros,
acrescidos de IVA, se for o caso.

Referiu ainda que aqguela remuneracdo teve em conta a
complexidade das fungdes, as habilitacdes académicas da contratada e os
valores pagos comummente pela autarquia aos prestadores de servicos.

A Senhora Vereadora Doutora Delfina Sofia Andrade dos Santos
Tavares, responsavel autdrquica pelo CAST, adiantou que a contratacdo teve
em conta tratar-se de uma nova actividade e os seus baixos custos e a
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escolha teve em considerag&o a formacdo e experiéncia da contratada,
com largas provas dadas na Esprodouro, onde foi coordenadora do curso de
animagdo sécio-cultural, além do conhecimento pessoal da mesma, o que dd
garantias de um adequado e empenhado desempenho, sem prejuizo de um
necessario e atento escrutinio do mesmo, o que ndo se tem verificado até ao
momento, com nefastas consequéncias para a actividade cultural no
concelho.

Os Senhores Vereadores eleitos pelo PNT-Pela Nossa Terra, Doutores
Manuel Anténio Natdrio Cordeiro e José Luis Cardoso Rodrigues, apresentaram
a seguinte declaragdo de voto:

1. E nosso entendimento que a dinamizac@o cultural no concelho deve
ser apoiada e estimulada. Porém, julgamos que a metodologia seguida pela
Cdamara Municipal ndo foi a mais adequada, uma vez que um projecto desta
natureza e especificidades carece necessariomente de um agente
polarizador, com perfil, competéncias, experiéncia e formag&o adequadas,
sob pena de o projecto ndo atingir os objectivos desejdveis face aos recursos
financeiros atribuidos.

2. A autarguia serve em primeiro lugar os interesses dos municipes, ndo
aceitando o entendimento de que a mesma constitui também uma agéncia
de emprego, sem qualquer critério de seleccdo, sendo que 0S recursos
financeiros da autarquia, que tanto falta fazem para satfisfacdo de
necessidades prioritdrias, devem ser bem pensados e conscienciosamente
aplicados.

E - OBRAS DO CONCELHO

E-2.30 - FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ETAR'S COMPACTAS EM
DIVERSAS FREGUESIAS:-

CONCEPCAO/CONSTRUCAO DE ONZE ESTACOES COMPACTAS POR

LAMAS ACTIVADAS PARA TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS EM_DIVERSAS
FREGUESIAS:-

409/CM/2013 - AUTO DE RECEPCAOQ DEFINITIVA:-

Foi presente o auto de vistoria para efeitos de recepgdo definitiva da
empreitada referida em epigrafe, a fim de se proceder & restituicdo dos
depdsitos e quantias retidas e extingdo da caugdo.

Deliberado, por unanimidade, aprovar, de acordo com a informacdo
1584/2013/DOMGU.

G - PATRIMONIO

G-1.5 - UTILIZACAO DO MERCADO MUNICIPAL:-

410/CM/2013 - PEDIDO DE RENOVACAO DO DIREITO DE OCUPACAO:-
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Presente um requerimento de Antdnio Maria Esteves, ocupante do
estabelecimento de "“Padaria”, solicitando a renovacdo do direito de
ocupag¢do por mais um ano.

Deliberado, por unanimidade, deferir a prorrogacdo do direito de
ocupacgdo até 31 de Janeiro de 2014, e fixar o respectivo valor mensal em €
47,45,

| - SECRETARIA

1-33 - GABINETE TECNICO FLORESTAL:-

411/CM/2013 - CONTRATO DE APOIO E FINANCIAMENTO AO
ASSOCIATIVISMO DE CACA E PESCA - ASSOCIACAO DE CACA E PESCA DE
SOUTELO DO DOURO:-

Foi presente a minuta do Contrato de Apoio e Financiamento o
Associativismo de Caga e Pesca a outorgar com a Associacdo de Caca e
Pesca de Soutelo do Douro, que aqui se dd por integralmente reproduzida,
ficando arquivada junto & pasta anexa ao presente livro de actas.

Deliberado, por unanimidade, aprovar.

F - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

F-4.3 - FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL:-

412/CM/2013 — APROVACAO DAS DELIBERACOES EM MINUTA:-

O Senhor Presidente apresentou uma proposta de aprovacdo em
minuta das deliberacdes destinadas a ter eficacia externa, nos termos e para
os efeitos previstos nos n% 3 e 4 do artigo 57.° do Regime Juridico das
Autarguias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

ENCERRAMENTO:-Nada mais havendo a tratar na presente reunido, o
Senhor Presidente declarou encerrados os trabalhos erom doze horas e
cinguenta minutos. Para constar se lavrou a presente acta sob a
responsabilidade do Chefe da DivisGo Financeira, José Carlos Teixeira dos
Santos, de acordo com a deliberagcdo 32/CM/2010, tomada na reunido de
guatro de Fevereiro de dois mil e dez, o qual assistiv ao desenrolar dos
trabalhos, e que vai ser assinada pelo Senhor Presidente, Senhores Vereadores
e por mim, Chefe de Divisdo, servindo de Secretério, que a elaborei.




O Presidente,

Os Vereadores,

O Secretdrio,
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