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GABINETE DA PRESIDENCIA O Dirgfor de Departargy

U
PROPOSTA

Orcamentacgdo e Gestdo das despesas com o pessoal para o ano de 2022

Considerando que:

|-

O mapa de pessoal e orgamento para o ano civil de 2022, foram aprovados por
deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo ordindria de 20 de dezembro de
2021, sob proposta da Camara Municipal em reunido extraordindria de 14 de
dezembro de 2021.

[l-

a) O ne 1, do artigo 31.°, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas-LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dispde que o orcamento dos
orgdos ou servicos devem prever os encargos relativos aos trabalhadores, a
seguir enumerados:

Encargos relativos a remuneragdes;

Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e para os quais se preveja recrutamento;

e Encargo com alteragdes do posicionamento remuneratdrio;

e Encargos relativos a prémios de desempenho.

b) O seun.®° 2 preceitua que compete ao dirigente maximo do érgdo ou servico
decidir sobre o montante mdximo de cada um dos tipos de encargos,
podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 156.°, pela
afetagcdo integral das verbas orgamentais correspondentes a apenas um dos
tipos. A decisGo a tomar deve discriminar as verbas afetas a cada tipo de
encargo.

c) O artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que procede &
adaptagdo & administragdo local do disposto na LTFP, prescreve que os
orgcamentos das autarquias locais preveem verbas destinada a suportar os
encargos previstos non.° 1, do artigo 7.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(atualmente o n.° 1, do artigo 31.° da LTFP).

d) Nostermos don.° 2, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
compete ao 6rgdo executivo decidir sobre os montantes mdéximos de cada
um dos seguintes encargos:

e Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupacdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados e, ou;

e Com alteracdes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes;
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e) On.°2 do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, prescreve
que € o orgdo executivo que fixa, fundamentadamente, o montante maximo,
com as desagregagdes necessdrias dos encargos que se propde suportar,
bem como o universo das carreiras e categorias onde as alteragcdes do
posicionamento remuneratério na categoria podem ter lugar.

f) On.°1, doartigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, aplica a
atribuic&o de prémios de desempenho, com as necessdrias adaptagdes, o
disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 7.°.

Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do
orgdo ou servico.

Assim, proponho que a Camara Municipal, ao abrigo das disposicdes contidas no n.°
2, do artigo 5.°, n.° 1, do artigo 7.° e artigo 13.°, todos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, delibere aprovar, as despesas com pessoal, nos seguintes termos:

i - Classificagdo | Verba
Designa¢do Sl
econdémica (€)
Titulares de érgdos de soberania e membros de érg@os autdrquicos 01.01.01 106.900,00
Pessoal em funcdes 01.01.04.01 1.866.880,00
Pessoal em regime | alteragdo gprlgotono de posicionamento 01.01.04.02 5.000,00
de confrato de remuneratério
trabalho por alteragdo facultativa de posicionamento
tempo remuneratério 01.01.04.03 5.000,00
indeterminado Recrutamento de pessoal para novos postos 01.01.04.04 85.000
de trabalho
Pessoal emregime | Pessoal em funcdes 01.01.06.01 50.800,00
dgcthirditds Recrutamento de pessoal para novos posto
trabalho a termo decfr:b;?heo e el 01.01.06.02 00,00
resolutivo
Pessoal em qualquer outra situacdo 01.01.09 62.300
Prémios de desempenho 01.02.13.01 5.000

v' Osvalores das dotagdes referidas dizem respeito & remuneracdo iliguida anual
a pagar em 2022, nGo considerando os subsidios de férias e de natal, ou outros
encargos com pessoal.

Il-
No que respeita Gs alteragdes de posicionamento remuneratério por opcdo
gestiondria, o universo a abranger inclui as seguintes carreiras, desagregadas nos
termos a com a dotacdo abaixo indicadas:
II.1 | Técnicos Superiores 3.300,00 €
1.2 | Assistentes Técnicos 1.700,00 €
v Os montantes acima referidos serdo distribuidos por todos os trabalhadores
que reunam, nas Ultimas avaliagdes de desempenho, referidas as funcdes
exercidas durante o posicionamento remuneratério que se encontram, uma
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avaliagdo com reconhecimento de mérito, significando “Desempenho
Excelente”, duas avaliagdes consecutivas de “Desempenho Relevante”, ou
trés avaliagdes consecutivas de “"Desempenho Adequado, por esta ordem.
Nos termos do artigo 156.°, n.° 3, da LTFP, os trabalhadores ser&o ordenados
por ordem decrescente da classificagdo obtida na Ultima avaliacdo de
desempenho (2019/2020), sendo o reposicionamento efetuado por esta
ordem, até a ser esgotada a verba disponivel.

Em caso de necessidade de desempate entre trabalhadores que tenham a
mesma classificagdo final na avaliagdo de desempenho, serrdo observados
os critérios previstos no artigo 84.°, da lei n.° 66-B/87, de 28 de dezembro, na
redacdo atual, dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

A alteragcdo do posicionamento remuneratdrio reporta-se,
independentemente da altura em que for efetuada, a 1 de janeiro de 2022.
Caso ao longo do ano haja desocupagcdo permanente de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal e anteriormente ocupados, poem as verbas
correspondentes acrescer & dotagdo prevista para os encargos com o
recrutamento de trabalhadores.

No que respeita aos prémios de desempenho, o universo dos cargos e das carreiras
e categorias a abranger, inclui as seguintes carreiras, desagregadas nos termos a
com a dotagdo abaixo indicadas:

Il.1 | Técnicos Superiores 3.500,00 €
1.2 | Assistentes Técnicos 1.500,00 €
v' O vdlor do prémio de desempenho corresponde a valor equivalente &

remuneragdo base mensal do frabalhador & qual € atribuido.

Gabinete da Presidéncia, 31 de janeiro de 2022.
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