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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
PREAMBULO

Em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a assembleia municipal, em sesséio de 21 de dezembro de 2012, aprovou, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.’ 306/2009, de 23 de outubro, sob proposta da cAmara municipal,
de 6 de dezembro de 2012, o modelo de estrutura orgénica dos servigos municipais,
mediante a aprovagio do nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis e de
subunidades orgénicas.

Por sua vez, a cdmara municipal, ao abrigo do estipulado no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e sob proposta do presidente da cdmara municipal,
deliberou, em reunifio de 3 de janeiro de 2013, a criagéio de unidades orgénicas flexiveis,
dentro dos limites fixados pela assembleia municipal.

O presidente da cdmara municipal, por seu lado, ao abrigo do n.° 5 artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 805/2009, de 28 de outubro, procedeu, por despacho de 4 de janeiro de 2013, a
criagéo de subunidades orgénicas, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal.

Em 2018, decorridos cinco anos sobre a aprovagéo do ROSM, com a entrada em functes de
um novo executivo, procedeu-se & elaboragéio de um novo ROSM, respeitando os limites
fixados pela assembleia municipal no que se refere ao niimero de unidades orgénicas, no
sentido de adapté-lo & luz das normas legais vigentes & data e face & avaliacfio entretanto
efetivada com a entrada em fun¢des do novo executivo, tendo sido, por isso, necessdrio
proceder-ee a algumas alteragdes, nomeadamente a reestruturacéic ao nivel de algumas
das unidades orgénicas flexiveis e de algumas subunidades orgénicas, o que se traduziu
na alteragéio e densificacfio das atribuigbes das unidades organicas, sem aumentar os
limites previamente aprovados em 2012, com o objetivo de atingir com maior eficicia e
eficiéncia os fins enunciados no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
bem como assegurar a adequagiio dos servigos s necessidades de funcionamento e
otimizagéo dos recursos tendo em conta a programacéio e o controlo criterioso dos custos e
resultados.

Os resultados alcangados, quer em termos econémico-financeiros, quer em termos da
qualidade da prestagio de servicos aos cidaddos e de organizagio do aparelho
administrativo, foram claramente satisfatérios e ultrapassaram as expectativas
inicialmente tragadas, significando que a Organizagéio dos Servigos Municipais pensada
em 2018 serviu claramente os propdsitos para a qual foi desenhada.

Acontece que, para além do modelo de estrutura orgénica dos servigos municipais
remontar a 2012, desde a aprovagio do dltimo ROSM, verificaram-se alguns
acontecimentos relevantes com impacto na organizagéio dos servigos e que merecem nova
reflexéio no sentido de se garantir que os objetivos de unidade e efichcia da acéo, da
aproximagéo dos servigos aos cidad&ios, da desburocratizagéio, da racionalizaciio de meios
e da eficiéncia na afetacéio de recursos piiblicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participagiio dos cidaddios, bem como pelos demais
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principios constitucionais aplicdveis & atividade administrativa, continuam a ser %’
alcancados.

Em primeiro lugar, 0 municipio de S. Jodio da Pesqueira, aceitou, desde o primeiro m
momento, para além de outras competéncias, as que versam sobre o dominio da Educacéo,
Saude e Agéo Social, conforme previsto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

Independentemente do legislador, em 2018, com a Lei .° 71/2018, de 31 de dezembreo, ter
dado um einal de que poderia ser necessério proceder & restruturacio dos servigos, a
experiéncia concreta da concretizagéo das transferéncias de competéncias no dominio da
educacéio e da satide, desde 01/01/2020 e 01/01/2021, respetivamente, mostraram que se
torna necessdrio proceder & restruturacéio dos servigos, em particular pela necessidade de
articular um conjunto de atribuigfes transversais a vérios servigos (gestdo de recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, contratacio ptblica, assuntos juridicos,
planeamento e controlo gestdio, execugéio estratégia e avaliagio de desempenho dos
servigos e dos dirigentes intermédios).

Em particular, existe necessidade de uma articulagéo técnica centralizada de diversas
matérias de &mbito transversal as vérias unidades orgénicas que cumpra com os principios
referidos (unidade e eficAcia da agdo, da aproximaciio dos servigos aos cidadéios, da
desburocratizacéio, da racionalizacio de meios e da eficiéncia na afetagiio de recursos
plblicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participagéio dos cidadéios, bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis &
atividade administrativa).

Em segundo lugar, o crescimento do néimero de funcionarios fruto, em grande medida,
quer da descentralizagéio de competéncias, quer da regularizagiio dos precirios leva a que,
determinadas éreas, como por exemplo a dos Recursos Humanos, devam estar num nivel
hier4rquico transversal a todos os servigos, permitindo a definigéio e execugéio de politicas
transversais, operacionalizadas por dirigente que garanta a execugfio das mesmas de
forma eficiente, eficaz e equitativa.

Em terceiro lugar, as competéncias sob a algada dos municipios tém vindo a tornar-se cada
vez mais complexas, exigentes e multidisciplinares, exigindo elevados niveis de
coordenagcéio e articulacéio técnica dos varios servigos, no sentido de garantir um adequado
controlo de gestfio e a execugfio da estratégia, alinhando os objetivos definidos pelos érgaos
municipais com a estrutura técnica do municipio, através da definicéio de indicadores de
avaliacéo, sua aplicagéio, monotorizagéo e avaliagfio concreta.

Por fim, a importdncia do novo quadro financeiro plurianual 2030 e do Plano de
Recuperagéio e Resiliéncia na alocagéio de fundos para a realizacéio de investimentos e
atividades estratégicas para o concelho, determina uma crescente preocupacéio com um
elevado grau de coordenagéio entre as vérias unidades orgénicas, no sentido de garantir
uma maior unidade, eficicia e eficécia de atuagfio, assegurando o cumprimento dos prazos,
uma perfeita articulacéio entre a execug#io financeira e fisica das operagdes, salvaguardado
o cumprimento das normas legais e regulamentares, sempre com o objetivo de assegurar
elevadas taxas de execugéio e aprovar o maior niimero possivel e candidaturas que fagam
sentido a Iuz da estratégia de desenvolvimento definida para o concelho.
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A presente reorganizacio dos servigos municipais apresenta-se, assim, com a finalidade }
de estabelecer e definir uma estrutura nuclear com uma unidade orgénica e flexivel com
trés unidades orgénicas, atualizando o quadro de competéncias das vérias unidades.

Assim, apesar da possibilidade de serem criadas mais do que trés Divisdes, a cAmara G/&\d\/
municipal entende manter 0 mesmo nimero de unidades orgénicas flexiveis, fazendo as
alteragdes que entende por adequadas e pertinentes, com vista a uma melhor prossecucéo

das atribuicées do municipio e exercicio das competéncias que se encontram cometidas &
autarquia.

Entendeu-se, também, terminar com a dispersdio de subunidades (secgbes) existentes
anteriormente, que eram de oito.

Foram ainda tidos em consideragéio os principios e normas resultantes do Estatuto do
Pessoal Dirigente, constantes da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragio central, regional e local do
Estado; alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.” 3 -B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).

Por conseguinte, o presente regulamento é elaborado no uso do poder regulamentar
conferido &s autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicéio da Republica Portuguesa
e da alfnea m) do n.” 1 do artigo 25.° e das alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.°
75/2018, de 12 de setembro, na sua redacéio atual, bem como o artigo 6.°, alinea a) do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e o artigo 26.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.
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CAPITULO I K
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° Eﬂﬂ&fu
Lei habilitante
O presente regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do previsto na Lei n.° 49/2012, Od.’w g

de 29 de agosto (alterada pela Lei n.” 82 -B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 42/2018,
de 28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro), e no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 28 de outubro, devidamente conjugado com a alinea m) don.° 1 do artigo 25.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela
Lei n.° 75/2018, de 12 de setembro (Retificado pela Declaragéo de retificagdo n.° 50-A/2018,
de 11 de novembro), sem prejuizo das demais disposi¢des legais habilitantes genéricas
identificadas no Preambulo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacfio

1. O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagéio dos
servigos do municfpio de S. Jodo da Pesqueira, bem como os principios que o0s regem,
e estabelece os niveis de direghio e de hierarquia que articulam os servigos municipais
e o respetivo funcionamento, nos termos e respeito pela legislagiio em vigor.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do municipio de S. Jodo da
Pesqueira, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 3.°
Superintendéncia
1. A superintendéncia e a coordenagio geral dos servigos municipais competem ao
presidente da cAmara municipal, nos termos da legislagdo em vigor.
2. Os vereadores terdio nesta matéria os poderes que lhe forem delegados ou
subdelegados pelo presidente da cimara.

Artigo 4.°
Objetivos estratégicos
No desempenho das suas atribui¢Ses e tendo em vista o desenvolvimento econémico, social
e cultural do concelho, os servigos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Apostar num servigo péblico eficaz, dirigido aos municipes com um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma gestfo equilibrada e
moderna;

b) A prossecugiio eficiente das competéncias definidas pelos 6rgdos municipais,
designadamente as constantes nos planos de atividades;

c) Prestaciio eficiente de servigoe as populagdes promovendo uma politica de
proximidade;

d) A promogéo da participaciio dos agentes sociais, econémicos e culturais nas decisdes
e na atividade municipal;

e} A promogiio de uma efetiva politica dentro dos recursos humanos, apostando na
formacio e valorizagiio profissional, tentando possibilitar boas condices de
trabalho, premiando a mobilidade interna dos mesmos quando possivel, exequivel
e mediante critérios de avalia¢éio de desempenho;

Adequar o ordenamento do territério 4 estratégia de desenvolvimento do concelho;
Assegurar a preservacio do ambiente;
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Contribuir para o aproveitamento das potencialidades dos recursos endbégenos
locais;

Contribuir para a promogéio do turismo no concelho;

Implementar medidas para a atracéio e fixagfio da populacéio, com vista a combater
a desertificacéo;

Implementar medidas que a atragfio de investimento piiblico e privado para o
concelho;

Promover a transformagéio digital e a digitalizagio dos servigos, garantindo uma
prestagéio de servigos aos cidadéios mais célere, préxima, flexivel e transparente;
Contribuir para o desenvolvimento social;

Contribuir para a melhoria da qualidade da educagéio dos municipes;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida no concelho;

Coniribuir para a qualidade e relevéncia do Servigo Piiblico Autérquico;

Apoiar o setor agricola e contribuir para o aumento da rentabilidade do territdrio
agricola;

Contribuir para a Coes#io Social e Econémica do concelho.

Artigo 5.°
Principios

Na prossecugéio das atribuiges do municipio e das competéncias dos seus 6rgéos, os
servicos municipais devem orientar-se pelos principios da unidade e eficécia de aco,
da aproximagéio dos servigos aos cidad#os, da desburocratizagéo, da racionalizagéio de
meios e da eficiéncia na afetagfio de recursos ptiblicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagéo dos cidadfios, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicdiveis & atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Na prossecugio das suas atribuicdes, o municipio observa ainda os seguintes
principios gerais de organizagéio:

b)

3]
d)

e)
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O sentido de servigo piblico, sintetizado no absoluto respeito pelas decisdes dos
6rgaos autdrquicos;

A qualidade e inovagéio, com vista ac aumento da produtividade, & racionalizagfio

de meios e & deshurocratizagio dos procedimentos;

Aposta numa delegagéio de competéncias eficaz;

Da administragéio aberta, privilegiando o interesse dos cidad@os, facilitando a sua
participagio no processo administrativo, designadamente prestando as
informacGes de que caregam, divulgando as atividades do municipio e recebendo as
suas sugesties e reclamacdes;

Da eficiéncia e eficdcia, visando a melhor aplicagfio dos meios disponiveis &
prossecucio do interesse piblico municipal;

Da coordenacéio dos servigos e racionalizagdo dos circuitos administrativos, visando
observar a necesséria articulacio entre as diferentes unidades orgénicas e tendo
em vista dar célere e integral execugfio &s deliberagbes e decisdes dos drgdos
municipais;

Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos intteis e redundantes,
encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a
comunicagéo entre 0s servigos;

Da gestéo participada, assegurando uma comunicagéio eficaz e transparente e o
envolvimento dos trabalhadores e dos interessados;
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i) Da dignificacfio e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho

profissional e promovendo a melhoria das condigdes de trabalho;

7 Do respeito pela legalidade e adequagio das atividades ao quadro legal e

regulamentar;

k) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadéos;
I} O cumprimento dos demais principios constitucionais aplicdveis 4 atividade

administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
O municipio de 8. Jodio da Pesqueira prossegue ainda o principio da igualdade de
género, em todos os dominios de acdo do municipio, quer internamente quer
exteriormente.

Artigo 6.°

Regras a observar no Ambito das relagbes laborais
Nas relagdes laborais a prética de assédio é expressamente proibida.
Constitui assédio, todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagéio, praticado aquando do acesso a0 emprego ou no préprio
emprego, trabalho ou formac#io profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Considera-se assédio sexual, todo o comportamento indesejado de cariter sexual, sob
forma verbal, néio verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
O direito & reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado
escrupulosamente, e néo séo toleradas quaisquer formas de assédio moral, econémico,
sexual ou outro, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.
E proibido, no local de trabalho, o aceseo a quaisquer calendérios, literatura, posters
ou quaisquer materiais com contetidos de natureza sexual, bem como o acesso a sites
pornogréficos ou utilizagio inapropriada de correio eletrénico para envio de
mensagens com contetidos de natureza sexual.
Qualquer trabalhador vitima de assédio, deverd proceder & apresentacio de uma
participagéio junto do presidente ou vereador responsével pela érea dos Recursos
Humanos, da Autoridade para as Condigbes do Trabalho (ACT), e da Inspecéio-Geral
de Finangas (IGF).
O conhecimento da prética de qualquer comportamento que seja suscetivel de
consubstanciar assédio e/ou assédio sexual dar4 origem & instauracéo do competente
procedimento disciplinar.
O denunciante e as testemunhas que aquele indique estdo protegidos nos termos do
Cédigo de Trabalho, n&io podendo ser sancionado disciplinarmente (exceto se a sua
atuagfo consubstanciar a pratica de dolo) com base em declaragBes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até deciséo final transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditério.
Presume-se abusivo o despedimento ou outra san¢éio aplicada alegadamente para
punir uma infragéo, quando tenha lugar até um ano apés a dentincia de assédio, para
além do que o Cédigo de Trabalho j4 previa para exercicio de direitos em matéria de
igualdade e n#io discriminagcéo.
A prética de assédio denunciada a autoridade inspetiva na 4rea laboral, praticado pelo
empregador {ou representante) constitui justa causa de resolugéio do contrato pelo
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trabalhador, juntamente com outros comportamentos do empregador que se traduzam é/
em ofensa 4 integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador.

11. A prética de assédio constitui contraordenagéio muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei e confere & vitima o direito a
indemnizagdio por danos patrimoniais e néo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

12. A reparagéo dos danos emergentes de doengas profissionais que resultem da prética M(
de assédio é da responsabilidade do empregador, sendo o pagamento da reparacéo feito
pela CGA/SS que fica sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos
pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora vincendos.

Artigo 7.°
Delegagiio de competéncias nos Dirigentes dos Servigos

1. O presidente da cAmara municipal e os vereadores com competéncia delegada podem
delegar ou subdelegar nos dirigentes dos servigos a assinatura da correspondéncia e
de documentos de mero expediente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela
adequagéio dos termos desses documentos aos despachos ou orientagdes que estiverem
na sua origem.

2 K permitida, com a concordéncia do delegante, a subdelegagéio pelos dirigentes dos
servicos em pessoal subalterno, de competéncias em assuntos de mera execuc#o
corrente que nfio exijam intervengio deciséria por parte do executivo ou dos seus
membros. Esta subdelegagfio carece de publicitagéo por edital.

3. E indelegével a competéncia dos dirigentes para informar assuntos, Processos ou
pretensdes de particulares que devam ser submetidos a despacho ou deliberacéio
municipal.

4. A delegagédo de competéncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no Ambito das
fungbes desempenhadas, designadamente, pelo pessoal dirigente e chefia, deve
resultar de um ato de delegagéio expressa, tendo presentes os limites impostos por lei,
o equilibrio dos diferentes niveis de estrutura hierdrquica dos servigos e grau de
descentralizagéio que o executivo considere mais adequado.

6. Nos atos de delegaciio de competéncias deve ser sempre indicada a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias expressas que, em concreto, lhe
sdo delegadas, bem como as regras de substituigéio, subdelegagéio ou reintegracéo de
tais competéncias.

6. Os dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar
o 6rgdo delegante, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o
desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das
competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente,
através de relacfio identificativa das decisées que tomarem e que impliquem
obrigagdes ou responsabilidade para o municipio ou sejam constitutivas de direitos de
terceiros.

Artigo 8.°
Substituicfio casufstica dos niveis de diregéio e de chefia
1. Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substituicdio dos cargos
dirigentes e de chefia, os diretores de departamento, chefes de divisfio, de unidade e
os coordenadores técnicos, serfioc substituidos por trabalhadores a designar por
despacho do presidente da cdmara.
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2. Nos servigos néo integrados em unidades orgénicas, sem cargo dirigente ou de chefia,
a respetiva coordenagéo caber ao trabalhador designado por despacho do presidente
da cdmara.

CAPfTULO IT
MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA Qﬂj\

Artigo 9.°
Modelo da estrutura orgéinica
1. A organizagéio dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada
constituida por unidades orgénicas nucleares e flexiveis, composta por uma unidade
nuclear (departamento municipal) e por trés unidades flexiveis (divises municipais),
criadas por deliberacéio da cimara municipal, tendo em conta os limites fixados de
acordo com a deliberagéio da assembleia municipal datada de 20 de dezembro de 2021.
2. A estrutura organizacional dos servigos municipais comporta ainda os Servigos de
Apoio e Assessoria, constituidos por Gabinetes/Servigos.
8. A representacéio gréfica da estrutura organizacional dos servigos municipais consta
do organograma anexo ao presente regulamento.

Artigo 10.°
Cargos de Diregio Intermédia de 3.° grau

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a estrutura
orgénica pode prever cargos de diregfio intermédia de 3.° grau ou inferior, os quais
integram o elenco de cargos dirigentes dos municipios, até ao limite maximo que se
fixa em um, de acordo com a deliberagéio da assembleia municipal datada de 20 de
dezembro de 2021.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, cabe & assembleia
municipal, sob proposta da cAmara municipal, a defini¢cio das competéncias, da érea,
dos requisitos do recrutamento, entre 0s quais a exigéncia de licenciatura adequada,
e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragéo, a qual
deve ser fixada entre a 3." e 6." posigbes remuneratérias, inclusive, da carreira geral
de técnico superior.

Artigo 11.°
Organizac#io dos Servigos
Os Servigos Municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Departamentos - unidades orgénicas de cardter nuclear, aglutinando competéncias
de dmbito operativo e instrumental integradas numa mesma Area funcional,
dirigidas por Diretores de Departamento;

b) Divisdes — unidades orginicas de caréter flexivel, aglutinando competéncias de
Ambito operativo e instrumental integradas numa mesma érea funcional, dirigidas
por Chefes de Divis#o;

¢ Servigos Municipais — unidades orgénicae de cardter flexivel, integradas ou néo
num Departamento ou Divisdo Municipal, aglutinando competéncias de &mbito
operativo e instrumental integradas numa mesma érea funcional, dirigidas por
Coordenadores de Servico;

d) Servigos - unidades de apoio & gestéio de caréter flexivel que agregam atividades de
natureza executiva de aplicaciio de métodos e processos, com base em diretivas bem

4
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definidas e instrugdes gerais, nas Areas comuns e instrumentais ¢ nos virios

dominios de atuagéio dos 6rgéios e servigos, sem equiparacéio a cargo dirigente.

Artigo 12.°
Estrutura nuclear

1. Nog termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na alinea m) do n.° 1 do M},

artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Retificado pela
Declaragéio de retificacéio n.° 50-A/2013, de 11 de novembro), o érgdo deliberativo do
municipio aprovou, sob proposta da cimara, 0 modelo de estrutura orginica e a
estrutura nuclear, definindo a correspondente unidade orgénica nuclear, liderada por
Dirigente Intermédio de 1.° grau, tendo sido cumpridos os limites da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagéio.

2. O municipio de S. Jodio da Pesqueira estrutura-se em torno da seguinte unidade
orgénica nuclear:

a) Departamento de Estratégia e Administragio Geral.

Artigo 13.°
Estrutura flexivel

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na alinea m) do n.° 1 do
artigo 26.° do Regime Juridico das Autarquias Locais e¢ das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 756/2013, de 12 de setembro (Retificado pela
Declaragéo de retificagéio n.° 50-A/2018, de 11 de novembro}, o érgéo deliberativo do
municipio aprovou, sob proposta da cAmara, o modelo de estrutura orgénica e fixou
igualmente em quatro o nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo trés a Divisfes Municipais lideradas por Dirigentes Intermédios de
2° grau e uma Unidade liderada por Dirigente Intermédio de 3.° Grau, tendo sido
cumpridos os limites da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2. O municipio de 8. Jodio da Pesqueira estrutura-se em torno das seguintes unidades
orgéinicas flexiveis:

a) Divisfio Administrativa e Financeira;

b) Diviséio de Desenvolvimento Econémico e Social;

c) Diviséio de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo;

d) Unidade de Servigos Municipais de Bibliotecas, Arquivos e Museus.

3. A Unidade de Servigcos Municipais de Bibliotecas, Arquivos e Museus estd integrada

na Divisfio de Desenvolvimento Econémico e Social.
S#o igualmente identificados e autonomizados os seguintes servicos, enquadrados por
legislagdio especifica, nfio sendo considerados como unidades orgénicas flexiveis:

a) Gabinete de Protegao Civil.

5. Ao abrigo do consagrado no n.° 1 do artigo 42.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela da Lei n.° 75/2018, de 12
setembro, assiste ao presidente da cdmara a possibilidade de constituir um gabinete
de apoio pessoal 4 presidéncia e vereagdo, adiante identificado, o qual se encontra
excluido do cémputo das unidadee orgéinicas flexiveis.

=

Artigo 14.°
Gabinetes e servigos néo integrados em unidades orginicas nucleares e flexiveis
Os gabinetes e servigos néo integrados em unidades orgénicas flexiveis, dependentes do
presidente da cimara ou vereador com competéncia delegada, so os seguintes:
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Gabinete de Agéo Social e Satide
b) Gabinete de Comunicagéo e Imagem;
¢) Gabinete de Educacfio;
d) Gabinete de Desporto, Juventude e Tempos Livres;
@) Gabinete de Fiscaliza¢fio Municipal e Auditoria Interna;
f) Gabinete Técnico Florestal.

Artigo 15.°
Unidades orgénicae flexiveis integradas em unidades orgénicas nucleares

As unidades orgénicas flexiveis integradas em unidades orgénicas nucleares sio as
seguintes:
1. Integradas no Departamento de Estratégia e Administracdo Geral:

1.1. Divigéio Administrativa e Financeira;

1.2, Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social;

1.3. Diviséo de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo.

Artigo 16.°
Servicos integrados na unidade orgéinica nuclear
Os servigos integrados na unidade orgénica nuclear, sdo os seguintes:
a) Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado;
b) Servigo de Controlo de Gestsio e de Execugio Estratégica;
¢) Servigo de Informética e Sistemas de Informago;
d) Servigo de Recursos Humanos.

Artigo 17.°
Servigos integrados em unidades orgéinicas flexiveis
Os servigos integrados em unidades orgénicas flexiveis, 8o oe seguintes:
a) No émbito da Divisdo Administrativa e Financeira:
i. Servico de Atendimento e Gestdo Documental;
ii. Servigo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria;
iii. Servigo de Contratagéo Piblica e Gestéio de Inventérios;
iv. Servigo de Expediente, Taxas e Licencas;
b) No dmbito da Divisgo de Desenvolvimento Econémico e Social:
i. Servigo de Agricultura e de Promocéo de Produtos Endégenos;
ii. Servigo de Apoio ao Empreendedorismo e Fundos Comunitérios;
iii. Servico de Turismo e Cultura.
¢) No dmbito da Divisdo de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo:
i. Servigo de Ambiente, Espacos Verdes, Armazéns e Viaturas;
ii. Servigo de Obras Piiblicas, Fiscalizaciio e Coordenagéo de Seguranca;
iii, Servigo de Operacdes Urbanisticas e Licenciamentos;
iv. Servico de Ordenamento do Territério.

Artigo 18.°
Qualificagéio e Grau dos Cargos Dirigentes
Séo cargos dirigentes, na estrutura orgéinica do municipio:
a) Os diretores de departamento municipal, estfio diretamente dependentes do
presidente da cdmara ou do vereador com competéncia delegada, dirigem um
Departamento, com as competéncias previstas na lei - Estatuto do pessoal
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Dirigente - e as que lhe vierem a ser delegadas e que determinem diretamente a
assungéo de responsabilidades criminais, civeis e ou disciplinares;

Os chefes de divisfio municipal, que coadjuvam o titular de diregéio intermédia de
que dependam hierarquicamente, se existir, ou estéio diretamente dependentes do
presidente da ciAmara ou do vereador com competéncia delegada, dirigem uma
Diviséio, com as competéncias previstas na lei - Estatuto do pessoal Dirigente - e as
que lhe vierem a ser delegadas e que determinem diretamente a assuncdo de
responsabilidades criminais, civeis e ou disciplinares;

Os Chefes de Unidade, correspondem aos cargos de direcéio intermédia de 3.° grau,
nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 ¢ n.° 2 e 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e coadjuvam o titular de diregéio intermédia de
que dependam hierarquicamente, se existir, ou estdo diretamente dependentes do
presidente da cimara ou vereador com competéncia delegada e coordenam as
atividades e gerem os recursos de uma unidade funcional, com objetivos
concretamente definidos para a sua prossecugio da qual se demonstre
indispensfvel a existéncia deste nivel de direcéo.

CAPITULO I
COMPETENCIAS FUNCIONAIS COMUNS DOS DIRIGENTES

Artigo 19.°
Competéncias funcionais dos dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, e demais legislaggio aplicivel,
constituem fungGes comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos titulares
de cargos dirigentes de 1.° e 2.° grau:

a)

4

b)

e)

g

S

Avniis Marquls de Soveral, 67| S130-521 5. Jolo da Fesqueira | PORTUGAL
NIPC: $08 892 648 | tul +331 254 429 599 | cmel@aipesquebrapt | wwwe.ajpesqueira.pt

Assegurar a dire¢fio dos recursos humanos da unidade, em conformidade com as
deliberagGes da cimara municipal e as ordens e diretivas do presidente da cimara
ou do vereador com competéncias delegadas na respetiva matéria;

Dirigir e organizar as atividades da unidade, de acordo com o plano de agéio
definido, proceder & avaliacéio dos resultados alcangados e elaborar os relatérios de
atividade;

Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e
melhor prestacéio de servicos aos municipes;

Assegurar a coordenagdio e cooperacéio entre os vArios servigos municipais e
entidades participadas, tendo por objetivo maximizar resultados e obter a
satisfacfio dos municipes;

Garantir o correto relacionamento entre os servigos e os municipes, de modo a
elevar a confianca destes nos servicos municipais;

Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagio de desempenho no quadro do
sistema integrado de gestéio e avaliacfio do desempenho, com estrita observéincia
dos seus principios orientadores;

Colaborar na preparacéio do plano de atividades, das grandes opg¢des do plano, do
orgamento e do relatdrio de gestéo;

Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessérios ao exercicio da atividade da unidade;

Gerir os recursos afetos 4 unidade;

Preparar ou visar o expediente, as informagfes e os pareceres necessérios & deciséio
dos 6rgdos municipais, presidente da cAmara ou do vereador com competéncias
delegadas na respetiva matéria;

|
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k)
D

m)
n)
o)

p

r)

Asgistir, sempre que tal for determinado, &s reunides dos érgdos autdrquicos e
participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

Assegurar a execugfio das deliberagdes da cdmara municipal, dos despachos do
presidente da cimara ou do vereador com competéncias delegadas na respetiva
matéria;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgagéio dos elementos informativos relativos
as atribuigBes da unidade;

Cumprir e fazer cumprir as disposicies legais e regulamentares relativas as
atribuices da unidade;

Elaborar ou visar pareceres e informacdes sobre assuntos do Ambito da unidade,
designadamente ao nivel da modernizagéo e informatizagéio dos servigos;
Executar as tarefas que, no Ambito das suas fungdes, lhes sejam superiormente
solicitadas;

Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com
o seu funcionamento;

Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previséio legal ou de
regulamentagio administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos érgéos
municipais.

Artigo 20.°
Competéncias funcionais dos dirigentes intermédios de 8.° grau

Séo competéncias genéricas dos dirigentes de 3.° grau:

a)

b)

¢

e

’ Awenicla Marquils de Soveral, 67 | S130-321 S, Joo da Pesgueira | PORTUGAL
A NIRCG: 808 892 846 | tol +351 254 489 990 | crnajp@eipssquetra.pt | www.sjpssquain.pt

Coadjuvar o titular de cargo de direclio intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade orgénica, com uma misséio concretamente definida para a prossecugio da
qual se demonstre indispensével a existéncia deste nivel de diregéo;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e dos
tempos de resposta relativos ao mesmo;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, transmitindo aos
trabalhadores os conhecimentos e aptiddes profissionais necessérios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servi¢o a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as acdes a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a CONSeguir a
assungéo de responsabilidades por parte de todos;

Proceder de forma objetiva & avaliagio do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos
resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na
prossecugéio dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formag#io especifica dos trabalhadores da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das agBes de formacdo consideradas
adequadas ac suprimento das referidas necessidades;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;
Praticar os atos previstos no anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto
do Pessoal Dirigente), quando nfio se encontrem diretamente dependentes de
titular de cargo dirigente superior;

Que—
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i)
)

k)
)

Propor ao superior hierdrquico medidas conducentes & melhoria dos servigos no
processo organizacional, na afetagfio dos recursos disponiveis e no grau de
satisfagéio dos beneficidrios das atividades;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, com periodicidade, no minimo,
semestral;

Promover a aplicagéio do SIADAP aos servigos e aos trabalhadores que dirige.

Aos titulares de cargos de diregiio intermédia de 8.° grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuicSes cometidas aos titulares de cargos de
diregéo intermédia de 2.° grau com as necessarias adaptages.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS ORGANICAS

SECCAOI
SERVICOS ENQUADRADOS POR LEGISLACAO ESPECIFICA

Artigo 21,°
Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereacfio

O Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereagio é o servigo de apoio direto ac Presidente da
Cémara Municipal e Vereadores no desempenho das suas funcgdes, ao qual compete,
nomeadamente:

Q)

{
>

a)

b)

o

e)

Avenkin Marquis da Soversl, 67 | 5150-321 5. Jolo de Pasquelrs | FORTUGAL
NIPC: SO 852 648 | tel +351 284 480 999 | cajpiajpasqueira.pt | www.josequeina.pt

Assegurar o desenvolvimento préatico das relagdes institucionais do municipio com
os 6rgéos e estruturas do poder central, com institui¢ées ptblicas e privadas com
atividade relevante no concelho, assim como com outros municipios, todos os
géneroe de associagdes de municipios e cidades geminadas, mobilizando parcerias
e reforcando a cooperacio internacional;

Assegurar uma articulagiio funcional e de cooperagiio sistemética entre a cdmara
municipal e as juntas de freguesia e, designadamente, entre os respetivos
presidentes;

Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa, ao presidente da cAmara
municipal e respetivos vereadores recolhendo e tratando os elementos necessérios
para a eficaz elaboracgéio das propostas por estes subacritas;

Organizar e manter atualizado ¢ arquivo setorial do Gabinete;

Organizar o processo de protocolos da cidmara com entidades diversas, mantendo
atualizados as informagdes e relatérios dos servicos municipais e ou das
institui¢Ges, no sentido de efetuar uma avaliacéio continua do cumprimento dos
documentos;

Assegurar a representagdio do presidente e dos vereadores nos atos que estes
determinarem;

Promover os contactos com a assembleia municipal;

Preparar e efetuar os contactos exteriores, organizar as agendas, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsiveis dos servigos
municipais e agsegurar a correspondéncia protocolar;

Validar a informagéo para o Boletim Municipal;

Coordenar a informag#o institucional a disponibilizar 4 comunicagéo social;
Preparar a informag#io escrita do presidente da cAmara a submeter 4 assembleia
municipal;

Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo presidente da ciAmara e
vereadores;

oA
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m) Supervisionar e acompanhar os documentos orgamentais previsionais e respetivas k
modificagbes, bem como o relatério de atividades anuais e intercalares;

n) Assegurar as fungdes protocolares nas ceriménias e atos oficiais do municipio;

o) Orientar as deslocagbes oficiais dos eleitos municipais e a receciio e estada de
convidados oficiais do municipio;

p) Receber e prestar informagbes genéricas aos municipes, a titulo individual ou (
coletivo, e efetuar o respetivo encaminhamento para os servigos municipais; Qﬁ/\

@ O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Gabinete de Proteciio Civil
1. Funciona na dependéncia do Presidente da Cimara Municipal o Gabinete de Protecéo
Civil, que poderé se delegado num Vereador.
2. Ao Gabinete de Proteg#io Civil compete:

a) Efetuar o levantamento, previsiio, avaliagio e prevencao dos riscos coletivos do
municipio;

b} Elaborar o relatério anual de atividades de protegéio civil;

¢) Elaborar, atualizar e coordenador o Plano de Emergéncia Municipal de Protecéio
Civil;

d) Analisar permanentemente ae vulnerabilidades municipais perante situacdes de
riscos

e) Informar e formar as populagdes do municipio, visando a sua sensibilizaciio em
matéria de autoprotegio e de colaboragio com as autoridades;

f) Efetuar o planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestagéio de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagio, alojamento e
abastecimento das populac¢Bes presentes no municipio;

g Elaborar estudos e divulga¢éio de formas adequadas de protegiio dos edificios em
geral, de monumentos e de outros bens culturais, de infraestruturas, do patriménio
arquivistico, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos
recursos naturais existentes no municipio;

Efetuar a previséio e planeamento de a¢des atinentes 4 eventualidade de isolamento
de 4reas afetadas por riscos no territério municipal.

Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Prote¢éio Civil.

Organizar planos de atuagio em colaboragéio com as juntas de freguesia e outros
municipios, com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou sinistro, em
areas bem determinadas e expostas a niveis elevados de risco;

k) Organizar, propor e executar medidas de prevenc#o, designadamente fiscalizagéio
de construgdes clandestinas em locais de cursos de dgua ou de condigbes
propiciadoras de incéndios, exploséio ou outras catéstrofes;

) Organizar e monitorizar simulacros junto da populagéio, nomeadamente junto da
comunidade educativa.

3. [Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores, bem como o artigo 20.° da Lei n.°
65/2007 de 12 de novembro, na sua atual redacéo.

SECCAO II
COMPETRNCIAS DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

S
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Artigo 23.°
Departamento de Estratégia e Administraciio Geral

1. O Departamento de Estratégia e Administraciio Geral, dirigide por um Diretor de
Departamento, tem como misséio assegurar as func¢des técnicas, administrativas o ,
operacionais, com vista & prossecugdio das atribui¢es do municipio apoiando o Qﬂ/r
executivo na concecdio, implementacio e controlo das politicas e estratégias
prosseguidas pelo municipio na drea financeira, patrimonial, dos recursos humanos e
da inovagdo e modernizagio administrativa, com vista & melhoria continua dos
servigos prestados aos cidadéos.

2. Compete fundamentalmente ao Departamento de Estratégia e Administragiio Geral:

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragéo local em vigor;

b) Promover a operacionalizacgéio das decisdes promovidas pelo executivo municipal e
as unidades orgénicas, no contexto das competéncias regulamentarmente
cometidas;

¢) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades orgénicas na sua esfera de atuacéo
e a articulagfio integrada dos projetos de dimenséio transversal;

d) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestéo do municipio;

e) Promover reunides periédicas de articulacdo, coordenacéo e monitorizacio da
atividade desenvolvida pelos varios servigos municipais;

f) Garantir e acompanhar a implementagéo, a monitorizagfio e a avaliacéio do plano
estratégico definido para o mandato, através do acompanhamento do planeamento
¢ da orcamentacfio da atividade municipal de acordo com as orientacdes
estratégicas do executivo, assegurando a sua derivagdo em programas, projetos e
iniciativas, com identifica¢fio de prioridades, responsabilidades e cumprimento dos
prazos estabelecidos;

g} Coordenar a execucéio financeira das candidaturas a fundos comunitérios e a outras
fontes de financiamento, incluindo a submisséo dos formulérios de candidaturas;

h) Diligenciar, junto das divisdes que lhe sdo afetas, a produgiio de relatérios
periédicos de avaliagiio da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de
tomada de deciséio, bem como a realizacio de medidas, projetos e agbes que
envolvam todas as dreas da sua responsabilidade; -

i) Promover a existéncia e atualizacéio de regulamentos e de planos estratégicos em
todas as 4reas de atuacfio municipal em articulagéio com o executivo e demais
servigos municipais;

i) Assegurar a articulacghio, cooperagéio e comunicaciio entre os vérios 8ervicos
municipais, tendo por objetivo a melhoria da eficicia e eficiéncia dos servigos, bem
como do servigo prestado ao municipe;

k) Assegurar a implementagéio, o cumprimento e monitorizagio dos processos de
estratégia e melhoria continua, em todos os servigos municipais;

) Coordenar a criar e implementagéio de um sistema de controlo de gestdo, baseado
em indicadores de resultado, que permitam o controlo da execugéio da estratégia, o
alinhamento da organizaciio com os objetivos estratégicos e a avaliacio da
performance dos servigos e dos trabalhadores;

m) Efetuar o diagnéstico em matéria de formacéo e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores e elaborar propostas de programas adequados & valorizagéo
profissional dos trabalhadores, gestdo de carreiras, avaliacio de desempenho e
sistemas de incentivos;
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n) Coordenar os procedimentos de recrutamento e selecBo dos trabalhadores

municipais;
o) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos w

recurso’ humanos afetos ao municipio;

p) Coordenador o processamento de remuneracgdes e outros abonos dos trabalhadores W

municipais;

@ Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacg#o, otimizagéo e
simplifica¢éio de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficdcia,
eficiéncia e economia de meios, tendo como fim a melhoria continua do servigo
prestado;

r) Coordenar o servigo de informética, disponibilizando o servico ae diversas unidades
orgénicas e promovendo a¢bes de desmaterializaciio e digitalizacio dos servigos
municipais;

8) Assegurar a articulacdo das vérias unidades orgnicas no que respeita a execucfo
técnica, financeira e operacional das vérias candidaturas a projetos cofinanciados;

t) Garantir a articulagéio com as entidades em que o municipio detenha participacdo
no reepetivo capital social ou equiparado, assegurando a monitorizacio de
contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos estabelecidos;

w) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos de monitorizac¢éio inerentes ds
fungGes que lhe estédo cometidas, bem como as restantes unidades orgénicas;

v} Promover a gestéio eficaz e eficiente dos recursos humanos, financeiros e materiais,
contribuindo para uma cultura organizacional orientada para a ética e para o
servi¢o pdblico, assegurando a transversalidade e racionalizagio dos recursos
disponiveis, desenvolvimento do talento, participagio e motivacio dos
trabalhadores, bem como a sua avaliacéo e diferenciagfio de desempenho;

w) Zelar pela legalidade da atuacfio do municipio, prestando assessoria juridica,
assegurando a representaciio forense e a defesa contenciosa dos interesses do
municipio, assim como pugnar pela adequagiio e conformidade normativa dos
procedimentos administrativos e dos atos, contratos e demais instrumentos
juridico-institucionais do municipio, conferindo-lhes a confianca e certeza juridicas;

x) Coadjuvar o executivo municipal na defini¢éio das politicas municipais, no Ambito
das 4reas de atividade setoriais;

y) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

SECCAO IIT
COMPETENCIAS DAS DIVISOES MUNICIPAIS

Artigo 24.°
Divisfio Administrativa e Financeira

A Divisio Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe de divis#o, tem como
misséio supervisionar as dreas administrativas e financeiras, em todas as suas
vertentes, gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que Ihe
estéo associados.
2. Compete fundamentalmente a Divisfio Administrativa e Financeira:

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e

organismos da administragéio local em vigor;
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b)

h)
i)

i

Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgﬁos Municipais, bem
como coordenar a agenda e expediente das reuniGes do Executivo e da assembleia
municipal;

Coordenar e avaliar a atividade dos servicos dependentes da Diviséio e assegurar a
correta execucdo das tarefas;

Coordenar a elaboragéo e revisdo do Plano de Gestiio de Riscos de Corrupcéio e
InfracGes Conexas em articulagéio com as restantes Divisdes;

Elaborar, rever e garantir o cumprimento da Norma de Controlo Interno;
Garantir a difuséio e publicitagio das deliberacdes, decisGes e diretivas dos érgéos
municipais, pelos meios adequados;

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios
administrativo, financeiro e patrimonial, de acordo com as disposigdes legais
apliciveis, normas internas estabelecidas e critérios de boa gestfo;

Garantir o controlo, gestéio e arquivo da documentacgéio administrativa;

Proceder ao controlo da gestéo financeira e patrimonial, garantindo o cumprimento
das obrigacbes legais, designadamente, de prestagio de contas e cooperagéo
financeira;

Ocupar-se do contencioso contraordenacional e da aplicagio das taxas
administrativas previstas em regulamento.

Compete & Divisio Administrativa e Financeira, na drea administrativa:

b)
)

e)

cER

)

o

b)
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Prestar apoio técnico-administrativo ao presidente da cAmara municipal e ace
vereadores com competéncias delegadas;

Tramitar os processos de contraordenagio e de transgresséo da respetiva
competéncia;

Tramitar os procedimentos de elaboracéio de regulamentos administrativos do
municipio, em conformidade com ae disposicoes do Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Assegurar a emissfio dos certificados de residéncia dos cidadéos da Unisio Europeia;
Assegurar a elaboragéio dos programas, métodos e critérios de selecéio relativos aos
procedimentos de recrutamento dos trabalhadores municipais;

Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagéio do sistema integrado de avaliacéio de
desempenho aos trabalhadores da Diviséo;

Asseguray a certificacéio de factos e atos que constem dos arquivos municipais;
Coordenar o expediente relativo a atos eleitorais e referendos;

Zelar pela limpeza e conservagéo do edificio dos Pagos do Municipio e respetivos
mobilidrio e equipamentos;

Colaborar no estabelecimento de sistemas de guarda e seguranga das instalagBes
municipais.

Compete a Divisfio Administrativa e Financeira, na érea financeira:

Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessérios 3 preparaciio e
elaboragéo dos documentos orgamentais previsionais e plano de atividades da
gestéio autdrquica;

Promover a elaboragéio dos documentos or¢amentais previsionais nos termos da
contabilidade municipal em vigor, as suas alterages e/ou revisdes e acompanhar a
8ua execugio;

Elaborar relatérios trimestrais da atividade orcamental;

Identificar desvios orgamentais e propor acdes corretivas;

Garantir o planeamento e a gestdo da aquisigsio de bens e servigos;

Sancionar todas as informagdes relativas a procedimentos de contratacéio ptiblica;
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g Assegurar o acompanhamento e controlo da execugsio fisica e financeira dos projetos
de investimento e do plano plurianual de investimentos no seu todo;
h) Assegurar a inscrigéio e definigéio no plano plurianual de investimentos dos projetos

objeto de financiamento;
i) Compilar informagsio relativa & execugio dos contratos-programa e dos programas . . /

de apoio comunitirio;

) Desenvolver e operacionalizar um sistema de contabilidade de gestéo e garantir a
sua otimizacéio, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada
gervigo, fungdio, atividades e obras municipais e apoiar na fixa¢éio das taxae e na
determinacfio dos precos;

k) Assegurar a regularidade financeira na realizaciio da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicdveis;

1) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e parafiscais;

m) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipacdes
obtidas através de protocolos, contratos —programa ou fundos comunitérios;

n) Validar os documentos de prestagéio de contas e apoiar o executivo na elaborag#o
do Relatério de Gestéio;

o) Elaborar informagdes trimestrais sobre os mecanismos de alerta precoce de desvios
previstos no artigo 56.° do RFALEI, dando especial énfase & evolugéo do
endividamento municipals

p) Elaborar informagdes mensais sobre a evolugéio dos fundos disponiveis para reporte
ao presidente da caAmara;

q) Elaborar o mapa anual de Tesouraria;

r) Coordenar e validar todas as acdes necessirias ao registo contabilistico dae
operagdes orgamentais e dos factos patrimoniais decorrentes da atividade
desenvolvida pelo municipio;

8) Assegurar o suporte informativo necessério ao conhecimento, por parte dos servigos
municipais, das informacgdes resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

t) Assegurar a gestdio do relacionamento financeiro do municipio com entidades
externas, através da anélise sistemética das respetivas conta-correntes e
desenvolvimento das agdes necessérias 4 liquidacéio dos respetivos saldos;

w) Apresentar propostas para a constituigio de fundos de maneio para despesas
urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e verificacéio da aplicacéio do
respetivo regulamento ou instrucdes de utilizag#o;

v} Coordenar o processo de liquidacéio e cobranca das licencas, taxas e outras receitas
municipais;

w) Preparar as informacGes técnicas necessérias para a fixacéio da taxa de incidéncia
do Imposto Municipal sobre Iméveis, da participaciio do municipio no IRS e da
derrama do IRC, nos termos da lei;

x) Assegurar a articulagio com as estruturas da Administracio Central no
langamento, liquidagéo e cobranga dos impostos cuja receita esteja por lei confiada
a0 municipio;

y) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no Ambito do processo de
execucéio fiscal, desenvolvendo as agdes necessérias 4 instauracéio, com base nas
respetivas certiddes de divida, e toda a tramitacio até & extingéo dos processos de
cobranga coerciva por dividas de cardcter fiscal a0 municipio, ou que sigam esta
forma de processo na sua cobranca;
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z) Assegurar as medidas necessérias a cobranca coerciva de dividas referentes a
receitas municipais néo pagas no prazo de pagamento voluntdrio que devam ser
objeto de Acéio executiva em tribunal comum;

aa) Coordenar o processo de atualizagiio do cadastro e inventdrio dos ativos fixos
tangiveis, intangiveis, propriedades de investimento e investimentos financeiros
do municipio e os registos relativos aos mesmos;

bb) Coordenar, organizar e promover a remessa dos processos, no Ambito das suas
atribuicdes, nomeadamente os documentos de prestacies de contas que se
destinam & fiscalizagéo do Tribunal de Contas, nos termos da lei;

cc) Coordenar, organizar o promover a remessa dos processos relativos & obtencéo de
visto do Tribunal de Contas, em matéria de contratagéio pibica e endividamento;

dd) Promover a execugdo de, pelo menos, duas conferéncias anuais e aleatérias acs
valores e documentos & guarda do tesoureiro, para além das que se encontram
definidas por lei ou regulamento, lavrando e assinando os adequados termos de
balango;

ee) Promover a conferéncia periédica entre os registos constantes das fichas de
inventérios e a inventariacéo fisica das mesmas, bem como entre os ativos fixos
tangiveis, intangiveis, propriedades de investimento e investimentos financeiros
e os correspondentes registos;

ff) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atualizagfio dos
registos dos ativos referidos, bem como os procedimentos relativos a cedéncia,
alienagéio ou aquisi¢éio dos referidos bens;

ge) Assegurar os procedimentos administrativos relativos & gestdo dos ativos,
apoiando as negociagbes a efetuar e assegurar os procedimentos necessérios &
aquisi¢éio, oneragéo e alienaciio dos mesmos;

hh) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, acordos
e protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo municipio;

ii) Estabelecer os critérios para amortizacéo e depreciacio dos ativos;

ij) Proceder as operacgdes de abate e alienagéio de bens, quando deteriorados ou
inateis;

kk) Certificar ou autenticar todos os documentos que corram pela Divisio.,

6. Compete igualmente & Divissio Administrativa e Financeira, atravée do respetivo
Chefe de Divissio, gerir o funcionamento do Balcio Unico de Atendimento/Espaco do
Cidadéo, o qual tem, entre outras, as seguintes atribuices:

Prestar atendimento, de acordo com os requisitos e procedimentos definidos e
orientar as solicitagies dos cidad&os, encaminhando-os para os servigos adequados;

b) Atender e informar o ptiblico sobre a tramitacéio dos processos;

¢} Receber e encaminhar 0s requerimentos e documentos dos cidadéos, para os
servigos da autarquia cujos processos n#o sejam de resolugéio imediata;

d) Receber os pedidos de urbanizagéio e edificagéio e verificar a sua instrugéo;

e) Assegurar a informacdo aos cidaddos em todas as 4reas de intervencéio do
municipios

P Apoiar e ajudar no preenchimento e interpretagéio de formulérios/ impressos;

g) Aceitar e encaminhar sugestSes e reclamagdes.

6. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que The forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinagéio superior.

Artigo 25.°

4

2N
@i T, Corrmsiode Dhvure



MUNtICIPIO

P=SQSZIRA

1.

)
J

fm .
A\

Divis&io de Desenvolvimento Econémico e Social

A Diviséio de Desenvolvimento Econémico e Social, dirigida por um chefe de diviséo,
tem como misséo definir e implementar as politicas de desenvolvimento econémico e
social no municipio, dinamizar e realizar agdes/iniciativas de promocéo do
desenvolvimento econémico e social nas dreas do empreendedorismo, da cultura e do
turismo. De igual modo deve garantir o cumprimento das orientagBes estratégicas
para as éreas de atuagéio da Divisfio, com vista 4 promogéio da qualidade de vida e do
bem-estar dos municipes.

2. Compete fundamentalmente & Diviedio de Desenvolvimento Econémico e Social:

a)
b)
9]

d)
e)

i)
),

Assegurar a assessoria técnico-administrativa 4 cAmara municipal e ao presidente
da cimara;

Promover o desenvolvimento organizacional e otimizac&io dos processos de trabalho,
como suporte & melhoria do desempenho individual;

Contribuir para a criagfio de uma cultura de melhoria continua, baseada na
simplificagio de procedimentos, monitorizagéio sistemética do desempenho e
orientacéio para a obtencéo de resultados;

Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracéio local do Estado em vigor;

Colaborar na elaboragiio do Plano de Atividades e no Plano Plurianual de
Investimentos, na defini¢io de objetivos e estratégias e na sistematizacéio e
concertagio de procedimentos internos;

Coordenar e avaliar a atividade dos servigos dependentes da Divis#o e assegurar a
correta execucéoc das tarefas;

Coordenar os procedimentos de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores afetos
a Diviséio em articulagéo com o Departamento de Estratégia e Administracio Geral
e o Servigo de Recursos Humanos;

Colaborar na elaboragéio, monotorizacéio e reviséo do Plano de Gestéio de Riscos de
Corrupcéo e Infragdes Conexas em articulagéio com a Divisio Administrativa e
Financeira, relativamente &s 4reas da responeabilidade da Diviséio;

Preparar os assuntos para a reunifo de cimara da responsabilidade da Divis&io em
articulagéio com o Servigo de Expediente, Taxas e Licencas;

Apoiar o Baledio Unico de Atendimento/Espaco do Cidad&o na informagso do ptiblico
sobre a tramitagéio dos processos a correr pela Diviséo.

Compete & Divisio de Desenvolvimento Econémico e Social, na 4rea de
Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Turismo:

a)

b)

e)
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Assegurar o conhecimento atualizado sobre as iniciativas, estudos e planos da
Unigio Europeia e da Administragéo Central do Estado ou de outras entidades que
contribuam para o desenvolvimento local e regional;

Desenvolver e gerir os meios necessérios a captacio dos instrumentos financeiros
da Administragéio Central do Estado, da Unidio Europeia e outros de aplicacéo s
Autarquias Locais;

Tramitar os processos de candidatura a financiamento;

Acompanhar a execugéio fisica e financeira dos processos de obras em curso,
municipais e intermunicipais, em cujo financiamento estejam envolvidas entidades
externas, nomeadamente fundos comunitérios;

Assegurar o acompanhamento da execugéo financeira de projetos de investimento
de cidaddos/municipes e coletividades do municipio, em cujo financiamento estejam
envolvidos recursos da cimara municipal;
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t)

Promover as medidas necessirias para o cumprimento das obrigagdes de
informagéo e publicidade dos projetos cofinanciados;

Realizar estudos e elaborar propostas no Ambito do desenvolvimento turistico do
concelho;

Desenvolver atividades de dinamizag#io e promogéio do comércio local, por forma a
contribuir para o desenvolvimento econémico local;

Apoiar tecnicamente as entidades sem fins lucrativos do concelho na formatacéo
dos processos de candidaturas a medidas e programas nacionais e comunitérios;
Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administragéio central e regional,
bem como de outros municipios e setor privado, que tenham incidéncia no
desenvolvimento econémico do municipio;

Realizar contatos permanentes com agentes econémicos e assegurar a prestacio de
esclarecimentos técnicos especializados, com vista & promogéo do desenvolvimento
econdémico do municipio;

Dinamizar um servigo de apoio ao investidor, disponibilizando informacéio sobre
oportunidades de financiamento, apoiando o acesso a programas especificos,
atualizar e disponibilizar informagfio sobre terrenos e espagos industriais,
promovendo um tratamento integrado do processo junto dos diversos servigos
municipais e de entidades externas;

Gerir a utilizagio de lotes das 4reas empresariais do municipio em colaboragiio com
os demais servicos intervenientes, por forma a fomentar a captacéio de
investimento; _

Promover e colaborar em iniciativas que dinamizem a captacfio de investimento e
incentivem o empreendedorismo;

Promover e dinamizar agdes em coopera¢io com outras entidades piiblicas e
privadas e com os agentes econémicos, destinadas & valorizagio e promogéo da
atividade econémica local;

Coordenar a atividade desenvolvida no d4mbito da Rede de Apoio ao Consumidor
Endividado;

Coordenar os programas de apoio ac empreendedorismo existentes;

Coordenar os processos de licenciamento industrial e de licenciamento de
atividades econémicas diversas da competéncia do municipio;

Apoiar agbes de dinamiza¢fio turistica de iniciativa privada e acompanhar o
desenvolvimento das suae realizagdes;

Colaborar com os diversos organismos regionais e nacionais de fomento turistico,
com vista 4 promog#o turistica do municipio, com impacto no desenvolvimento local
e regional;

Implementar e dinamizar agfes de desenvolvimento turistico, como fator de
competitividade e desenvolvimento local e promog#o externa do municipio;
Manter permanentemente atualizado o inventério de potencialidades turisticas da
drea do municipio e promover a sua divulgagéio;

Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao Turismo;

Assegurar a articulagéio com as regites de turismo;

Colaborar com os organismos regionais e nacionais do fomento do turismo;
Coordenar a organizagéo de feiras, exposicdes e espetéculos de interesse Turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do municipio;

aa) Estabelecer contato com os principais operadores turisticos do concelho, no
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sentido de criar parcerias que fomentem a vigitagéio de turistas;
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bb) Coordenar a gestio da Loja Interativa de Turismo, assegurando o devido

atendimento e acolhimento aos turistas;

cc) Promover a execugfio das medidas definidas pelo municipio no Ambito da politica

econémica, de turismo e emprego;

dd) Construir Relatérios de Gestéo sobre a evolugéio do Desenvolvimento Econémico

do municipio;

ee) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, em que

a unidade orgénica seja servigo requisitante, assim como de acordos e protocolos
com incidéncia na mesma unidade;

ff) Elaborar e submeter & aprovagiio dos drghios competentes os regulamentos,

normas e instrugbes que forem julgados necessdrios ao correto exercicio das
competéncias do servico;

ge) Programar a atuagfio do servico em consonincia com a politica e linhas de

orientagéio definidas para o desenvolvimento econémico e empreendedorismo na
4rea do municipio.

4. Compete & Diviséio de Desenvolvimento Econémico e Social, na 4rea da Cultura:

a)
b)

)
d)

e)

D
m)

Propor e desenvolver programas de animagéo dos equipamentos que potenciem a
sua fungéio cultural e educativa, promovendo a literacia e a aprendizagem:
Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-
programa e protocolos de desenvolvimento cultural subscritos pelo municipio e
pelas entidades culturais do concelho;

Apoiar as associacdes culturais e recreativas do concelho, definindo e propondo os
apoios a conceder por parte da cimara municipal;

Planear, calendarizar, coordenar e assegurar a divulgacgéio das atividades culturais
e de animacéo, nas suas diversas expressdes e manifestacdes, e dirigidas aos virios
ptliblicos;

Promover o artesanato, a realizagiio de exposigdes, coléquios, sessdes de miisica,
teatro, cinema, literatura, danca e outras atividades de animacéio cultural no
Concelho;

Garantir o funcionamento da Biblioteca Municipal e dos polos concelhios, numa
perspetiva dindmica, criativa e descentralizadora, no sentido de criagéio de h4bitos
de leitura;

Gerir a programacéo e organizag#o de atividades no Cineteatro do municipio;
Realizar atendimento presencial ou a distdncia a Cidadsos/Municipes nas
infraestruturas destinadas ao desenvolvimento cultural do Concelho;

Inventariar, classificar e executar agdes de conservagéio e defesa do patriménio
cultural, e gerir o arquivo histérico do Concelho;

Identificar os fundos arquivisticos ptiblicos ou privados, quaisquer que sejam os
seus suportes, com interesse histérico para o municipio, e encorsajar e promover a
sua transferéncia para o Arquivo Municipal;

Avaliar o interesge do municipio na aceitagéio de doagGes, herancas e legados, no
ambito da sua competéncia;

Realizar atividades de cardter administrativo de suporte ao funcionamento da
Biblioteca Municipal, Museus Municipais e Cineteatro do municipio;

Promover os contactos e relagdes a estabelecer com érgéos de administracgéio central
e regional e associagbes na drea da animacéo cultural e afing,

5. Compete 4 Diviséio de Desenvolvimento Econémico e Social, na drea da Agricultura e
da Promogéio dos Produtos Endégenos:

@
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a) Coordenar e promover agdes de promogdo dos produtos endogenos, em articulacgéo
com o Gabinete de Empreendedorismo e Fundos Comunitérios;

b) Desenvolver sessdes de esclarecimento sobre apoios aos agricultores;

¢) Promover a melhoria das condigdes de vida dos agricultores do concelho;

d) Desenvolver medidas de apoio 4 implementagéo do cooperativismo agricola;

e) Estabelecer parcerias/protocolos com os organismos de tutela para a localizagéio de
Bervigos;

f) Monitorizar os caminhos agricolas do concelho e propor as intervengdes

necessérias, em articulagio com o Servigo de Obras Ptblicas, Fiscalizacio e

Coordenacéio de Seguranca;

Coordenar a elaboragéio de estudos e projetos com incidéncia na 4rea agricola;

Propor normas de conservagéo e utiliza¢éio dos caminhos agricolas e acompanhar a

fiscalizagéio das mesmas, em articulagiio com o Gabinete de Auditoria Interna e

Fiscalizaggio Municipal e as juntas de freguesia respetivas;

i} Coordenar tecnicamente a representagdo do municipio junto da administragéio
local, regional e central, bem como em quaisquer outras entidades com incidéncia
na érea agricola que sejam consideradas relevantes para o desenvolvimento deste
setor por parte dos 6rgios municipais;

j)  Colaborar nos processos relativos a candidaturas para o financiamento de caminhos
agricolas e outras infraestruturas de apoio a atividade agricola, em articulagio com
08 vArios servigos competentes.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinacéo superior.

EQ

Artigo 26.°
Diviséio de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo

A Diviséo de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo, dirigida por um chefe de
divisiio, tem como missfio a coordenaciio e diregio integrada das atividades
desenvolvidas no dmbito da edificagiio e urbanizagfio, planeamento urbanistico,
informagc#io geogréfica e cartografia, medig&o e projetos, protecéio da natureza, espagos
verdes, servigos urbanos, construcéio e conservagéo do patriménio, vias, arruamentos
e mobiliério urbano.

Compete fundamentalmente & Divisfio de Planeamento, Obras, Ambiente e
Urbanismo:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa & cimara municipal e ao presidente
da cidmars;

b) Promover o desenvolvimento organizacional e otimizagfo dos processos de trabatho,
como suporte a melhoria do desempenho individual;

¢) Contribuir para a criagio de uma cultura de melhoria continua, baseada na
simplificagiio de procedimentos, monitorizagio sistemética do desempenho e
orientacéo para a obtencéio de resultados;

d) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragéo local do Estado em vigor;

e) Colaborar na elaboragio do Plano de Atividades e no Plano Plurianual de
Investimentos, na definiciio de objetivos e estratégias e na sistematizacio e
concertagio de procedimentos internos;

f) Coordenar e avaliar a atividade das subunidades orgénicas e dos servicos
dependentes da Diviséio e assegurar a correta execucéio das tarefas;

s Marquis de L 67 | 5150-321 S, Jodo cln Pesquela | FORTUGAL
NIPC: 506 892 648 | tol +351 254 485 999 | crelpiDu{pesquelra.pt | www.apesquelns pt

Y
e

Orraag?-o-io-@vw



MUNticipPIO

P=SQSEIRA

g) Coordenar os procedimentos de avaliaciio do desempenho dos trabalhadores afetos )/
a Divisfio em articulaghio com a Divisdo Administrativa e Financeira e o Servigo de
Recursoe Humanos;

h) Colaborar na elaboragéio, monotorizagio e reviséo do Plano de Gestéo de Riscos de
Corrupcéio e Infrages Conexas em articulagiio com a Divisio Administrativa e
Financeira, relativamente és éreas da responsabilidade da Diviséo; O]/\,

1) Coordenar o armazém e viaturas;

7 Preparar os assuntos para a reunidio de cimara da responsabilidade da Divisfio em
articulacéio com o Servigo de Expediente, Taxas e Licencas;

k) Apoiar o Balesio Unico de Atendimento/Espago Cidad#io na informacéio do ptblico
sobre a tramitagéo dos processos a correr pela Divissio;

8. Compete 4 Divisfio de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo, na érea do
Planeamento:

a) Gerir, monitorizar e rever o Plano Diretor Municipal - PDM;

b) Elaborar e rever planos de urbanizagio e planos de pormenor;

¢} Promover, coordenar e acompanhar a elaboragéio de planos de urbanizagéio e de
pormenor e de outros estudos urbanisticos, designadamente os efetuados por
entidades externas;

d) Assegurar o acompanhamento, participagio e representaciio do municipio na
definigfio de estratégias de planeamento e de ordenamento a nivel intermunicipal
e regional;

e) Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enquadramento de
pretensdes nas previsdes do PDM, quando solicitado por outros servigos, para
esclarecimento de diividas;

f) Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em dreas do territério abrangidas pelos
estudos e planos em elaboracéo;

g Promover os estudos de impacto ambiental, social e econémico de empreendimentos
que, pela sua dimenséio ou caracteristicas especiais, possam gerar potencial risco
para a qualidade do ambiente no concelho;

h) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificacéio de espagos
publicos ao nivel da sua integracgio planeada no territério, em articulagdo com os
demais servicos municipais;

Elaborar ou promover a elaboragio de estudos de tréfego, circulagéo rodoviéria e

de transportes ptiblicos de passageiros;

Acompanhar proceesos de implementagio de grandes sistemas de transporte;

Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interface de transportes;

Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestfio do Sistema de Informagdio

Geografica de S. Jodio da Pesqueira, garantindo o acesso pelos diferentes servigos

municipais e a disponibiliza¢éio na pagina na Internet do municipio;

Assegurar o tratamento cartogréfico do PDM em suporte digital, associado a um

sistema de eixos de vias codificadas e 4 Base Geografica de Referenciagdo de

Informagéio (BGRI), adotada para os Censos Gerais da Populagio como base de

referenciagéio espacial comum para a diversa informagéo territorial;

0) Implementar um Sistema de Informacéio Urbana que permita um melhor acesso e
aplicacéio dos instrumentos do PDM, a posterior monitorizagéio da sua execucdo e a
sua articulagéo com o planeamento de nivel inferior e com a gestfo urbana;

p) Promover as agBes necessérias & obtengéo, producéo e tratamento da informagéo
adequada para implementagéio, carregamento e manutencéio de uma base de dados
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v)

urbana e sua subsequente atualizagéio no 4mbito do Sistema de Informagfio Urbana
do municipio;

Assegurar a gestéio, tratamento e validagéio de bases de dados, quer de caréter
topogréfico, quer de cardter administrativo;

Validar, manter e disponibilizar a informagéo georreferenciada, providenciando o
seu fornecimento a todos os servigos municipais que dela necessitem;

Organizar, gerir e zelar pela seguranca e manutengsio de todo o arquivo cartogréfico
posto & sua disposicéo;

Assegurar o levantamento e atualizaciio do cadastro de todos os iméveis do
municipio, bem como de todas as urbanizagbes aprovadas ou em execucdo,
designadamente os arruamentos, os espagos verdes e 08 espagos ptblicos integrados
no dominio municipal;

Executar a transposicio para a base cartogrifica municipal, dos limites e
implantagéo de todas as obras de edificagdo e urbanizacfio tituladas por alvara de
licenga ou alvara de autorizagéo;

Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagfio e caracteristicas de
implantagéio do equipamento e mobilidrio urbano relacionados com a utilizacéo do
espago ptblico, a circulagéo, os transportes e a mobilidade em geral.

4. Compete & Divisiio de Planeamento, Obras, Ambiente ¢ Urbanismo, na 4rea do
Urbanismo:

a)

b)

¢
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Emitir pareceres sobre operacdes de loteamento, de obras de urbanizacdo, de
trabalhos de remodelagéo de terrenos, de processoe de publicidade e ocupagsio da
via piblica;

Prestar informacfes aos municipes em sede de audiéncia, prevista no Ambito do
Regime Juridico de Edificagio e Urbanizagio e do Cédigo de Procedimento
Administrativo;

Apreciar e informar processos de obras de edificagfio, nomeadamente, obras de
construgéio, reconstrucgio, ampliagéo, alteragéio, demoli¢des sujeitas a autorizagio,
licenciamento ou comunicagsio prévia;

Apreciar e informar todos os processos de obras de edificagdo e de instalagéio,
comércio, servigos, indiistria, empreendimentos turisticos e equipamentos de
espetéculos e outros de natureza cultural, no que respeita ao seu enquadramento
técnico e legal, com vista 4 emissfio do alvara de licenga ou autorizac#io;

Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento industrial,
licenciamento de instalacbes de armazenamento e de abastecimento afetas aos
produtos derivados do petréleo, licenciamento de instalagéio de infraestruturas de
suporte de estagdes de radiocomunicagdes e respetivos acessérios;

Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;

Realizar o estudo, preparagsio, execuglic ¢ avaliaciic das decisdes a tomar pelos
6érgéos competentes do municipio no &mbito da politica municipal de habitagéo;
Informar os pedidos de certiddes no d&mbito das agdes desenvolvidas nesta Area;
Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagéio em regime de propriedade
horizontal;

Estabelecer contactos com as diversas entidades intervenientes nos processos de
obras de edificacéo;

Promover a valorizagéo de ruas, pracas, parques e jardins, e demais logradouros
piblicos, providenciando o plantio e sele¢iio das espécies que mais se adaptam as
condicdes locais;
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m)
n)

o)

Assegurar a conservagio, manutencdio e continuo melhoramento de qualidade e
funcionalidade de espagos verdes urbanos e manter viveiros onde se preparem as
mudas para os servigos de arborizagéo;

Promover a participacéio e corresponsabilizagdo dos moradores e dos municipes em
geral na conservagcéio dos espagos verdes urbanos e na reparti¢do da natureza;
Elaborar minutas de oficios, no &mbito das a¢des desenvolvidas nesta rea;
Assegurar o atendimento técnico aos requerentes e outras entidades no &mbito de
todas as dreas referentes aos servigos prestados no Ambito da Divisdo.

Compete 4 Divisfio de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo, na érea do
Ambiente:

a)
b)
)

o)

p)

1)
8
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Emitir pareceres e informages no &mbito das atribuigses da Divisdo;

Assegurar a cobranga de taxas, tarifas, precos e licengas do municipio;

Planear a execugéo das obras, nas 4reas do abastecimento de Agua e do saneamento
bésico, contempladas nos Planos Plurianuais de Investimento aprovados,
calendarizando as diferentes fases de execugiio das mesmas, de acordo com os
objetivos definidos superiormente;

Colaborar a elaboragéio dos documentos orgamentais previsionais, no que concerne
as suas Areas de atuagio;

Promover e coordenar interfaces com a Administragio Central, Local e entidades
representativas dos interesses ambientais;

Planear e coordenar campanhas de educacéio ambiental e de qualidade de vida,
informacéio e sensibilizagio que visem a defesa, protecfio, valorizagio e
sustentabilidade do meio ambiente;

Colaborar na elaboragéio de planos gerais e de pormenor de arborizagéio;
Coordenar as operagfes de limpeza dos espagos piblicos urbanos;

Assegurar o cumprimento do Regulamento do Cemitério Municipal e demais
legislacéio em vigor;

Coordenar as operagbes de remogéio, transporte e deposigéio final de residuos sélidos
urbanos;

Coordenar a manutencéio dos equipamentos de recolha de residuos sélidos urbanos
e de recolha seletiva;

Apreciar e emitir pareceres sobre projetos e peti¢Ses relacionados com os sistemas
de depoeicéio e recolha de residuos sélidos urbanos de operagdes de loteamento, nos
termos da legislacéo em vigor;

Coordenar a gestfio, conservacio e manutengfio dos espagos verdes urbanos
existentes e a criar no concelho e nos aglomerados das freguesias;

Coordenar os processos de fiscalizacdo de obras municipais na érea do
abastecimento de 4gua e saneamento bésico;

Coordenar o servigp de leitura e cobranga de 4gua, bem como todos os
procedimentos administrativos que lhe estéio inerentes;

Coordenar os servigos operacionais de abastecimento de 4gua e saneamento bésico,
designadamente a equipa de canalizadores, de saneamento e operadores de
estacoes elevatérias;

Desenvolver e acompanhar agdes de planeamento e educacdio ambiental no
territério concelhio;

Sugerir e implementar, apés aprovagéio superior, medidas de protegéo do ambiente;
Elaborar pareceres nas ireas da sua competéncia ao nivel dos instrumentos de
gestdo territorial;
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v)

w)

x)

Divulgar, junto das populagbes, as normas e procedimentos relativos & utilizagéio
dos equipamentos e infraestruturas afetas a Divisfio;

Manter uma avaliagfio permanente do custo dos servicos prestados as populagGes
nos setores de Aguas e esgotos e no setor da evacuacéo, recolha e tratamento dos
residuos sélidos, para comunicagéio regular aos responséveis do municipio;

Propor as operages de conservacio e manutengio de equipamentos e
infraestruturas urbanas, bem como a execugdo de obras novas, ampliagfio ou
melhoramentos necessérios;

Participar nas medidas de implementa¢io e acompanhamento das questdes
relacionadas com a aplicagéic e gestéio dos regulamentos nacionais e municipais
sobre ruido;

Efetuar a gest&o e manutengéio dos cemitérios sob jurisdi¢do municipal.

Compete & Diviséio de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo, na érea de Obras
Pablicas e Particulares:

a)
b)
c)
d

p)
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Assegurar a diregfio e proceder 4 distribuicéio e mobilidade do pessoal da unidade
orgénica;

Promover a constituigéio da equipa de fiscalizagfio consoante a especificidade da
empreitada;

Dirigir e coordenar as obras de construgéo civil da cimara municipal a executar por
empreitada;

Efetuar e manter atualizada a estatistica das obras executadas pela unidade
orgénica;

Executar as tarefas que no Ambito das suas atribuicdes lhe sejam superiormente
solicitadas;

Colaborar na organizacéio e instrugfio dos processos de obras a pér a concurso para
serem executadas por empreitada, de acordo com o regime geral em vigor;
Colaborar na apreciacéio das propostas para a execucéio de obras postas a concurso
para serem executadas por empreitada e colaborar na execugiio dos respetivos
relatérios técnicos;

Informar os processos relativos s obras ptblicas municipais adjudicadas por
empreitada;

Assegurar a ligagéio a outros organismos em matéria de obras em execugdio por
empreitada;

Acompanhar a execugic das empreitadas de obras publicas, elaborando
informactes sobre aspetos decorrentes das obras;

Elaborar autos de medigéo e reviséio de precgos;

Executar vistorias com elaboragdes de relatérios para efeitos de recegéio provisérias
e definitivas das obras;

Elaborar a conta final das empreitadas;

Executar obras por empreitada de vias de comunicacéo, rede vifria urbana e rural,
edificios e equipamentos de utilizagéio coletiva, obras diversas de construgéo civil,
arranjos urbanisticos, requalificagéio urbana e outros empreendimentos Municipais
constantes do Plano Plurianual de Investimentos e que a cimara municipal
pretenda levar a efeito por empreitada;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos e fazer cumprir os prazos de execugéio das
obras adjudicadas, de acordo com a legislagéio, regulamentos e normas aplicdveis;
Implementar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no dmbito de
processos de obras por empreitada;

Atualizar a tabela de pregos unitérios corrente dos materiais de construgéio;

(rreagiode o



MUNIciPlIO

P=SQSZIRA

r) Elaborar e acompanhar os processos de execuciio de obras municipais em regime
de empreitada e administragiio direta, nomeadamente obras de construcéo e
demolicéio de edificios devolutos;

& fase de concurso;

8) Coordenar e dar assisténcia no Ambito das especialidades técnicas a elaborar, até Mf

t) Comunicar & Divisio Administrativa e Financeira e ao Servigo de Contabilidade,
Patriménio e Tesouraria a execugéio de obras municipais.

Coordenar a execugéio e a conclusiio das obras de urbanizacdio, quer sejam a
expensas do municipio, quer sejam com imputacéio de encargos a urbanizadores;

v) Fiscalizar o cumprimento da execugéio das infraestruturas em loteamentos, apés a
concess#io do respetivo alvaré;

w) Prestar informagSes no &mbito dos projetos de especialidades em processos de
licenciamento de obras tituladas por alvaré e operacgdes de loteamentos e de todas
as obras que impliquem utilizagéo das vias piiblicas, designadamente: valas a cargo
de qualquer entidade, cabines telefénicas e publicidade;

x) Assegurar o processo respeitante 4 posse administrativa das empreitadas.

y) Coordenar os trabalhos de topografia e de desenho necessérios ao desenvolvimento
de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edifica¢tes, vias e arruamentos e outras
construgdes que sejam da iniciativa municipal;

z) Executar o servigo de indicagéio e verificagfio no local, dos alinhamentos e cotas de
soleira das obras de edificacéio;

aa) Coordenar o servigo de controlo toponimico;

bb) Organizar, gerir e zelar pela seguranca e manutengdio de todo o arquivo
topogréfico posto 4 sua disposicgéo;

cc) Executar o servigo de delimitacéio e medigio das 4reas de parcelas de terrenos a
alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo municipio;

dd) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura referentes a
equipamentos do municipio ou de Associacdes/IPSS locais;

ee) Coordenar projetos para a construgéio de novos parques e jardins em colaboragéo
com 08 servicos intervenientes;

ff) Coordenar projetos para a criaglio ou reorganizagio de feiras, mercados e
cemitérios;

gg) Coordenar projetos das diversas especialidades no &mbito da construgdo e
ampliacéio de vias municipais;

hh) Coordenar projetos de concecgéio, remodelagéio e reabilitagéio dos equipamentos
escolares, mantendo atualizadas as plantas dos edificios;

i) Fazer prospegies no mercado sobre a qualidade dos materiais e artigos
necessArios & execugfio das obras e organizar os respetivos ficheiros;

ji) Elaborar estudos de salvaguarda do patriménio cultural, em articulaciio com a
Diviséo de Desenvolvimento Econémico e Social;

kk) Definir principios estratégicos sobre equipamento informativo, sinalizagéio
informativa, abrigos para utentes de transportes piblicos, bem como sobre a
eliminacgéic e impedimento de criag&o de barreiras arquiteténicas.

1) Emitir pareceres prévios ou informacdes internas sobre o enquadramento de
pretensdes nas previstes do PDM, quando solicitado por outros servigos, para
esclarecimento de diividas;

mm) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagio de espagos

publicos ao nivel da sua integracéo planeada no territério, em articulagiio com os
demais servigos municipais;
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nn) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais; d’
00) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagio e caracteristicas de
implantagéic do equipamento e mobilidrio urbano relacionados com a utilizagiiodo
espago ptblico, a circulagéo, os transportes e a mobilidade em geral.
pp) Informar os pedidos de certidSes no &mbito das a¢des desenvolvidas nesta area;
qq) Executar medi¢Ges de projetos; Q&\M
rr) Informar pedidos de reducéio de taxas relacionadas com operacgées urbanisticas;
s8) Efetuar o cdlculo das taxas devidas pelas operacdes urbanisticas;
tt) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edificagdio e
urbanizac#io;
uu) Promover a articulagio com o Instituto Nacional de Estatistica no &mbito da
implementagéo do Sistema de Informacgéio das Operagdes Urbanisticas;
vv) Colaborar na atualiza¢éio anual da Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de
Liquidagéo e Cobranga de Taxas relativas a Operac¢des Urbanisticas de Edificagéio
e Urbanizagéio, com vista & apreciacio do Executivo Municipal, bem como a
atualizagéio da taxa pela realizacéio, manutencéio e reforco de infraestruturas;
ww) Acompanhar e apoiar a construgfio e gestéio de parques e jardins, assim como
parques naturais e zonas protegidas sob a administracéio de outras entidades ou
servicos ptiblicos.
7. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinagéio superior.

SECCAQ IV
COMPETENCIAS DA UNIDADE DE SERVICOS MUNICIPAIS DE BIBLIOTECAS,
ARQUIVOS E MUSEUS

Artigo 27.°
Unidade de Servigos Municipais de Bibliotecas, Arquivos e Museus
1. A Unidade de Servigos Municipais de Bibliotecas, Arquivos e Museus, diretamente
dependente do Chefe da Divis#io de Desenvolvimento Econémico e Social, é coordenado
por um dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete orientar e zelar pelo seu
normal funcionamento e tem, entre outras, como atribuiges:
a) QGerir o funcionamento da biblioteca piblica municipal, como servigo ptblico,
dinamizando-a como instrumento de desenvolvimento cultural;
b) Propor e desenvolver programas de animagéio das bibliotecas, que potenciem a sua
funcfio cultural e educativa promovendo a literacia e a aprendizagem;
¢) Adquirir, tratar e disponibilizar colegies documentais que obedegam a critérios de
diversidade temética, de atualidade das anélises, de pluralidade de opinides e de
diversidade de suportes;
Disponibilizar servigos de difusfio documental e servigos de pesquisa de informagcéo
em formato digital multimédia;
Proceder ao tratamento e arrumaciio da documentacéio existente e entrada;
Manter adequados e atualizados os catdlogos;
Gerir o funcionamento do arquivo histérico municipal;
Promover e apoiar a publicagéioc e divulgagéio de documentos de interesse histérico-
culturals
Garantir a conservaciio de livros e documentos;

&

& paoe

4

AN
@i e s —— Cormsiiode Do



womiersi X
P=SQ==IRA g

7 Efetuar e colaborar em agdes de defesa, preservacéio e valorizacdo do patriménio
histérico, paisagistico e urbanistico do municipio e, em particular, dos monumentos

classificados da drea do municipio; @L

Promover a gestéic dos museus municipais, assegurando a conservacéio e seguranga

de todos os bens culturais sob sua algada; w

museolbgicas;
Gerir as instalagbes e equipamentos de apoio acs museus da autarquia ou sob
responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagfio e providenciando a
sua conservacéo e limpeza;
n) Cooperar com os nicleos museolégicos da regifio, integrados no Museu do Douro,
na divulgacéo de colegGes museolbgicas;
0) Avaliar o interesse do municipio na aceitagéio de doacdes, herangas e legados, no
ambito da sua competéncia.
2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéio superior.

CAPITULOV
SERVICOS DE APOIO E ASSESSORIA

k)
1) Promover a investigagfio, caracterizacéio, conservagio e divulgagiio das colegdes
m)

SECCAOQI
PRESIDENTE OU VEREADORES COM COMPETENCIA DELEGADA

Artigo 28.°
Gabinete de Aglio Social e Satde
1. O Gabinete de Acéo Social e Satde, diretamente dependente do presidente da cAmara
municipal ou do vereador com competéncia delegada, compete, nomeadamente:

a) Efetuar e atualizar o diagndstico social e identificar as necessidades da populacdo
em geral, no &mbito da agéo social, satide, habitaciio, bem como de grupos
especificos;

b) Assegurar o acompanhamento, atualizagiio e implementagéio da Carta Social e de
outros instrumentos de planeamento e diagndstico na Area da Agéio Social e Satide;

c) Promover e apoiar projetos, diretamente ou em parceria com a administragéio
central e regional, com Instituicbes Particulares de Solidariedade Social ou
Organizactes N#o Governamentais, nos dominios do combate & pobreza e &
excluséo social, designadamente no &mbito da acéo social, da habitacéio e da satide.

d) Contribuir para as respostas sociais aos problemas dos segmentos da populagéio
identificados como mais vulneraveis, designadamente, idosos, criancas e jovens,
pessoas deficientes, pessoas vitimas de violéncia, toxicodependentes, entre outros;

e} Promover o desenvolvimento social e a qualidade de vida dos municipes, através da
realizacéio de atividades pedagégicas e ou lfidicas, em estreita colaboragéio com
outras unidades funcionais do municipio, tendo em vista a promociio de estilos de
vida saudéveis;

f) Prestar apoio a jovens e adultos desempregados para a definicio ou
desenvolvimento do seu percurso de inserc#o ou reinsergéo no mercado de trabalho,
em estreita cooperacdo com os Servicos de Emprego e Formac#éo Profissional;
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Promover e gerir o processo de concesséio de bolsas de estudo dirigido a estudantes
provenientes de familias desfavorecidas em articulaciio com o Gabinete de
Educacéo;

Articular os projetos da drea social com outros servigos municipais; .

Estabelecer parcerias/protocolos com outras instituigbes do Concelho Qﬁ(

nomeadamente IPSS, e outros organismos;

7 Apoiar e dinamizar as estruturas de promogéio do voluntariado local;

Assegurar um atendimento social integrado, desenvolvendo as parcerias
necessérias com outras instituicdes ou agentes sociais, para promover a
proximidade dos servicos de atendimento e acompanhamento social a municipes ou
familias em situacdo de vulnerabilidade social, rentabilizando os recursos
existentes;

) Promover medidas de apoio ds criancas, idosos e pessoas com deficiéncia, em

parceria com as instituicoes com servigos dedicados a estes grupos;

Combater a pobreza e a excluséo social e promover a incluséo e coeséio sociais;

Promover o desenvolvimento social integrado;

Promover um planeamento integrado e sistemético, potenciando sinergias,

competéncias e recursos;

p) Contribuir para a concretizagéio, acompanhamento e avaliacio dos objetivos do
Plano Nacional de Acéo para a Incluséo (PNAD);

@ Integrar os objetivos da promocéio da igualdade de género, constantes do Plano
Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;

r) Propor a construgio de fogos destinados a habitacio social, em fung¢io dos
diagnosticos realizados e assegurar os procedimentos necessérios 4 sua atribuicéo,
em conformidade com o regulamento municipal especifico;

8) Avaliar as situagies de vacatura dos fogos de habitagéio social e assegurar os
procedimentos necessérios & sua atribui¢do, em conformidade com o regulamento
municipal especifico;

t) Desenvolver ativamente uma procura de incentivos e apoios para a realizacéo de
obras de requalificacio das habitaces de familias socialmente desfavorecidas,
assegurando que os mesmos contribuam para a melhoria das condigdes e qualidade
de vida das pessoas que ai habitam;

u) Apoiar o realojamento e acompanhamento de populacdes atingidas por situagbes de
catastrofe ou calamidade em articulacéio com o Gabinete de Protecéo Civil e outros
servigos competentes;

v) Desenvolver politicas de apoio & imigragéio e minorias étnicas, proporcionando uma
resposta articulada s necessidades de acolhimento e integragio, designadamente,
através de parcerias com instituicdes de apoio & comunidade imigrante;

w) Colaborar com as estruturas de coordenacéo local e regional no Ambito da satde,
promovendo e apoiando iniciativas de informacéo e educagéo para a satide;

x) Desenvolver atividades de prevencgéio primédria junto da populagdo escolar e de
promogéio de competéncias pessoais e sociais e estilos de vida saudéveis;

y) Promover a educagiio para a cidadania, realizando ou apoiando acgtes de
sensibilizagdo para as situagbes passiveis de discriminacfio e para as formas de
erradicacfio das mesmas;

z) Cooperar com outras instituigies na prestacéo de informag#o, no encaminhamento
¢ 1o apoio a vitimas de violéncia doméstica;

aa) Fomentacéo e apoio do voluntariado social;

cE
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@)

bb) Proporcionar uma melhoria de qualidade de vida dos seniores e impulsionar a sua
participacfio civica e auto organizacional:

cc) Articula¢fio com a Associaciio Rede de Universidades da Terceira Idade - RUTIS
e outras entidades parceiras;

dd) Assegurar uma estreita articulacio do municipio com a Comissfio para a
Cidadania e a Igualdade do Género e outras institui¢des ptblicas ou privadas,
incluindo Organizacdes Nao Governamentais, no dominio da promocéio da
igualdade entre homens e mulheres;

ee) Dinamizar e ou prestar apoio ao funcionamento das estruturas da Rede Social
como o Conselho Local de Acdo Social e ComisaBes Sociais de Freguesia, assim
como da Comisséio de Protecéio de Criancas e Jovens em Perigo, 6rgdos com
atribuigdes e competéncias préprias, nos termos da legislacéio em vigor e outros
que venham a ser promovidos;

ff) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria
com entidades da administracéo central, tal como na Equipa Local do Sistema
Nacional de Intervencdo Precoce na Infincia em articulacfio com o Servigo de
Educagéio e Juventude e o Niicleo Local de Insercio do Rendimento Social de
Insercéio, entre outros que venham a ser promovidos;

gg) Executar acgoes, de forma sistemética e concertada, de apoio a grupos de
individuos especificos, 4s familias e & comunidade, no sentido de desenvolver o
seu bem-estar social;

hh) Dar execugéio aos programas, de indole social, constantes do Plano de Atividades
do municipio;

ii) Efetuar inquéritos socioeconémicos ou outros solicitados ao municipio, que
permitam o diagnéstico social e o conhecimento das caréncias dos grupos sociais
mais vulneriveis (primeira infincia, jovens, idosos, deficientes, minorias étnicas,
desempregados e demais sujeitos socialmente fragilizados);

ji) Apoiar socialmente institui¢Ges de assisténcia, educativas e outras existentes na
4rea de intervencgédo do municipio;

kk) Identificar e intervir em situagbes de marginalidade, delinquéncia,
abandono/absentismo escolar, negligéncia ou outras de maior relevo na Area de
intervencdo do municipio, propondo medidas adequadas com vista & prevencéo
e/ou eliminacéio, nomeadamente no &mbito da Comisséio de Proteciio de Criancas
e Jovens;

1) Colaborar na detegéo das caréncias educativas na 4rea do Ensino Pré-Escolar,
bésico e Secundéirio, nomeadamente nas avaliagbes socioeconémicas dos
agregados familiares em situacéio de vulnerabilidade social;

mm) Promover a execugéio de medidas tendentes & prestacéio de cuidados de satide as
populacies mais carenciadas, assim como colaborar na detecéio das caréncias da
populacéio em servicos de satide, bem como em ag¢des de prevencéio e profilaxia;

nn) Promover campanhas de satide oral juntamente com o Gabinete de Educagéo;

00) Gerir a Unidade Mével de Satide e adequar as suas atividades &s necessidades da
populagéio do concelho;

pp) Promover o estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia
e empregadores;

qq) Fomentar a inclusfio socioprofissional de cidaddos identificados como se
encontrarem em situacéo de vulnerabilidade;

N
(|

Avpricia Marqus de Soveral, 67 | ST50-321 S, Jollo o Pesgueina | PORTUGAL — 'Lo-
NIPC. 506 802 646 | tal +351 254 480 000 | omejo@ajpesqueirapt | wivw.ajpssquelra.pt wg»o—



MUNiIclipPIO

P=SQSZIRA

rr) Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio k
desenvolvimento, orientando-os para a realizacfio de uma acg#o 1itil & sociedade,
pondo em execucéio programas que correspondem aos seus interesses;

gs) Efetuar visitas domicilidrias nas freguesias do concelho;

tt) Realizar atendimento/aconselhamento e acompanhamento peicossocial aos
utentes, com possivel encaminhamento para diferentes organismos, @ﬁ(
nomeadamente, seguranca social, centro de satde, hospitais, lares da terceira
idade, lares para deficientes, etc.;

uw) Auxiliar o preenchimento de diversos impressos, nomeadamente Complemento
Soliddrio para Idoscs, Rendimento Social de Insercédo, Complemento por
Dependéncia, Penséo Social, etc.;

vv) Elaborar Informacies/Relatérios Sociais diversos, solicitados pelos servigos da
autarquia ou outros;

ww)Dinamizagéio do Cartdo Municipal do Idoso;

XX) Divulgs;r as campanhas de sensibilizagéo, (Violéncia Doméstica, Igualdade de
Género);

yy) Colaboragéio na gestéo e distribuigéio de bens a famflias carenciadas no &mbito do
funcionamento da Loja Social;

zz) Apoio na cooperac¢éio e dinamizagio do Banco Local de Voluntariado;

aaa) Cooperagio na execugdo do Plano de Agfo da Igualdade de Género
designadamente, na realizacéio de atividades no Ambito desta temética e a sua
posterior avaliacéo;

bbb) Cooperagéio na execugéio de trabalho na édrea da Igualdade numa perspetiva
interna da organizagéio, em articulagéio com o Servico de Recursos Humanos e
na vertente externa em cooperagéio com os restantes servigos de Ambito social;

cce) Colaboragéio com o Gabinete de Educagéo, no desempenho de atividades que
estimulem o desenvolvimento de competéncias complementares em alunos do
Agrupamentos de Escolas S. Jo#io da Pesqueira e da Escola Profiseional do Alto
Douro, no ambito das acGes/projetos a implementar para combate ao Abandono
Escolar e promocéio do Sucesso Educativo;

ddd) Participagio em Projetos Educativos de DinAmicas Intergeracionais a
desenvolver na Universidade Sénior;

eee) Apoiar o Servigo de Apoio aoc Empreendedorismo e Fundos Comunitérios no
desenvolvimento de um conjunto de ag¢hes, que visam dotar os desempregados
e a populacéio ativa mais carenciada e/ou em risco de excluséio, de competéncias
e conhecimentos, que contribuem para a sua (re)integragfio no mercado de
trabalho e consequentemente o reforco de competéncias profissionais e
pessoais;

fff) Colaborar na elaboracio de um Plano de Formacéo face ao piblico-alvo atris
referido;

gge) Prestar apoio na prevenciio de situages de exclusdio, através do
desenvolvimento de atividades preventivas e de integracio;

hhh) Garantir uma maior eficicia e uma melhor cobertura e organizacéio do conjunto
de respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

iii} Criar canais regulares de comunicagéo e informagéo entre os parceiros e a
populacéio em gerals

jii) Divulgagdo e informag#io de servicos destinados aos seniores;

kkk) Participagfio em projetos que visam recolher vivéncias/acontecimentos dos
alunos da Universidade Sénior;
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1) Participacéio em projetos educativos de dinémicas Intergeracionais que visam F
0 desenvolvimento de atividades de cardter cultural efou recreativo,
fomentando a partilha de experiéncias e o contacto intergeracional;

mmm) Desenvolvimento de atividades que estimulem a reflexéio, o fortalecimento
de relagGes interpessoais e sociais entre diferentes geragdes;

nnn) Recolher bens usados ou novos, doados por particulares ou empresas, para
entrega soliddria em situacSes de emergéncia para suprir necessidades de W
familias carenciadas;

oco) Identificar situacies de risco a fim de definir critérios de prioridade e de
admissfio & atribuicéio de apoio social a pessoas que se encontrem em situagbes
gociais e economicamente desfavorecidos ou desprovidos de estruturas
familiares de apoio;

ppp) Desenvolver atividades e projetos que proporcionem a angariacéio de bens para
atribuicéio;

qqq) Assegurar o bem-estar dos beneficiirios e o respeito pela sua dignidade,
promovendo a participa¢éio de Voluntérios na dinéimica da Loja Social;

rrr) Desenvolver o interesse e a responsabilidade dos beneficidrios pelo bom
funcionamento da Loja Social;

gss) Organizar um processo individual por agregado familiar candidato a
beneficiario da Loja Social, que deve conter, a identificacéio pessoal de cada um
dos seus membros e & histéria social do agregado;

ttt) Criar uma ficha de utente onde ficaréio registadas as visitas & Loja Social de
cada agregado familiar;

uuu) Assegurar o funcionamento da Comiss&io de Protecéio de Criancas e Jovens.

vvv) Cooperar no levantamento das necessidades habitacionais e assegurar o
acompanhamento social e a dinamizacio comunitdria nos complexos
municipais de habitacéio social;

www) Assegurar a gestdio do parque habitacional do municipio, garantindo, para o
efeito, a preparacéio dos contratos, a fixagio e atualizagio de rendas, a
organizacio dos processos individuais dos arrendatérios, o controlo do
pagamento das rendas e a fiscalizacio das condicbes de utilizacfio das
habitactes;

xxx) Instruir os processos de atribuigéio de bolsas a alunos do ensino superior ptiblico
em articulagéio com o Servi¢o de Educacéio, em consonéncia com o Regulamento
respetivo;

yyy) QGerir a iniciativa “Cartsio do Medicamento”;

zzz) Instruir os processos relativos ao “Programa Municipal de Apoio Social a
Beneficiacio Habitacional”;

aaaa) QGerir a iniciativa relativa ao “Banco de Ajudas Técnicas”;
bbbb) Implementar um sistema de informagéio que garanta o céleulo do custo das
atividades e intervenges a cargo do Gabinete, com o objetivo de contribuir
para a implementacéio da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.
2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigtes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacéio, despacho ou determinacio superior.

Artigo 29.°
Gabinete de Educacéio
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1. Ao Gabinete de Educagdio, dirctamente dependente do presidente da camara
municipal ou do vereador com competéncia delegada, compete, nomeadamente:

@)

b)
)
d
e)

o)

p
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Executar as politicas definidas nas dreas referentes a crianca, ensino pré-escolar,
1.° 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, no &mbito das atribui¢des do municipio;
Promover, acompanhar e apoiar tecnicamente o funcionamento Conselho
Municipal de Educagéo;

Assegurar a organizacéio e acompanhamento das atividades de enriquecimento
curricular no dmbito das atribui¢des do municipio;

Fomentar e organizar, em articulagho com os Agrupamentos de escolas, a
componente de apoio 4 familia, na educagéio pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico;
Assegurar, em conjunto com o Gabinete de Agdo Social e Satide, a execucéio das
competéncias municipais na érea de agfio social escolar, designadamente,
transportes escolares, apoio alimentar e auxflios econémicos (livros e material
escolar);

Promover a monitorizagfio anual, a atualiza¢éio e a revissio da Carta Educativa
Municipal e de outros instrumentos de planeamento e diagnéstico na &rea de
Educagéio e Juventude, nos termos da lei;

Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros
procedimentos de controlo e melhoria da eficiéncia e eficicia dos servigos e da
articulagéio destes com as restantes entidades da comunidade educativa;

Elaborar um plano de estratégia de comunicagéo geral dos projetos em curso ou que
se venham a desenvolver na drea da Educagéio;

Coordenar a rede de refeitérios escolares, garantindo o fornecimento e a qualidade
das refeigies assim como o correto funcionamento do mesmo;

Organizar a rede de transportes escolares assegurando a sua gestéo;

Elaborar ou acompanhar, a implementagéio e monitorizagdo do Plano Educativo
Municipal promovendo a sua realizagio orientada para a participaciio da
comunidade educativa;

Promover, em articulagiio com os diversoe servicos municipais, a construgéio e
requalificagio de equipamentos educativos municipais, de forma a dar
cumprimento ao definido na Carta Educative e outros instrumentos de
planeamento;

Propor, em articulagio com a Divisfio de Planeamento, Obras, Ambiente e
Urbanismo e o 6rgéo de gestdio dos Agrupamentos de Escolas, intervencdes de
manutencéo, conservacio e apetrechamento nos estabelecimentos de educagéo pré-
escolar e de ensino basico, no Ambito das competéncias do municipio;

Fomentar em articulagio com os diversos servigos municipais uma politica
integrada de construgfio e gestdo de equipamentos educativos, garantindo uma
utilizacfio partilhada entre a escola e a comunidade, independentemente da sua
tutela ou propriedade;

Colaborar com o Gabinete de Prote¢iio Civil na implementacéio de programas de
seguranca e planos de emergéncia nos estabelecimentos de educacéio pré-escolar e
de ensino bésico;

Assegurar apoio 3 gestdio escolar, pelo diagnéstico e gestfo das solicitagdes das
escolas, nomeadamente através da aquisicéio e disponibiliza¢io de equipamentos,
como sejam materiais didéticos, mobilidrio e assisténcia informética, entre outros;
Realizar contatoe periédicos com a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo
dos Agrupamentos de Escolas e da ESPRODOURO, assim como a consulta das
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Associagdes no dmbito do planeamento do sistema educativo de acordo com a *
legislacéio em vigor;

r} Gerir o pessoal ndio docente, afeto ao parque escolar sob gestdo do municipio, de
acordo com as normas legais e regulamentares aplicdveis em vigor, em articulagéio

com o Servico de Recursos Humanos:

8) Desenvolver e monitorizar em parceria com as Instituiges de Solidariedade Social M/
e o8 Agrupamentos de Escolas, projetos de voluntariado com vista a colmatar °

necessidades operacionais e socioeducativas;

Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a fungéio social da escola;

Participar na conceglio e implementagiio de projetos de educagio ambiental,

educacéo para a cidadania e empreendedorismo, com incidéncia na populagio em

idade escolar, em articulagiio com os servigos municipais e as organizagdes e

associac¢les locais e regionais;

v} Dinamizar agdes e projetos, em articulagio com o Gabinete de Acio Social e Satide,
para promogéio do sucesso educativo dos municipes e prevenir a exclusio e
abandono escolar precoce;

w) Desenvolver e apoiar agdes de promogéo da alfabetizagéio e aumento da escolaridade
dos municipes;

x) Conceber e organizar, em articulacio com os servicos municipais, agentes
educativos e organizages locais, projetos sociceducativos com vista a promover o
conhecimento do patriménio, cultura e identidade local junto das criancas e alunos
do concelho;

y) Promover, no Ambito da educacdo ndo formal, programas € projetos nas diversas
fireas de conhecimento que potenciem a formagéio ao longo da vida dos municipes;

z) Dinamizar e apoiar, em articulagio com o Servigo de Turismo e Cultura, o
conhecimento das novas tecnologias pelos municipes;

aa) Acompanhar e apoiar tecnicamente o funcionamento do Conselho Municipal de
Juventude;

bb) Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a cooperacgio
entre associagfes juvenis, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

cc) Estabelecer relagdes de cooperaciio e parceria com a administracéio central,
regional e local, com competéncias na rea da juventude;

dd) Promover, apoiar e desenvolver programas e projetos de apoio & juventude,
associativismo e voluntariado juvenil, no seu &mbito de atuagéo;

ee) Assegurar a atualizacio sistemética de uma base integrada de informacéo,
interna e externa, sobre as estatisticas educativas e de juventude, de suporte a
decisfio em matéria de politicas no seu dmbito de atuagéo.

ff) Operacionalizar projetos de intervencéo socioeducativa;

gg) Desenvolver instrumentos que permitam recolher, sistematizar e disseminar as
boas praticas educativas experimentadas no municipio, potenciando o
acompanhamento e orientagéio vocacional dos seus candidatos ao mercado de
trabalho;

hh) Implementar as a¢des previstas no Projeto de combate ao Abandono Escolar e
promogéo do Sucesso Educativo e de outros de especial relevdncia para a
concretizacéio da estratégia definida pelo Executivo Municipal;

i) Coordenar pedagogicamente as atividades de enriquecimento curricular a
desenvolver nos Jardins-de-Infincia e Escolas do 1.° Ciclo;

i) Promover a Alimentagfio Saudével em projetos de intervencéio educativa, em
articulagéio com os restantes servigos;
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kk) Desenvolver agdes que permitam a aprendizagem e aperfeicoamento de
competéncias que respeitem e incutem hébitos de vida sauddvel;

1) Apoiar as atividades escolares, bem como assegurar o servigo de transportes € a g

acéo social escolares;

Famfilia nos Jardins-de-infancia, bem com o Programa de Generalizagéio do Ensino

mm) Superintender o cumprimento do Programa da Componente de Apoio a QW/

do Inglés e de Outras Atividades de Enriquecimento Curricular;

nn) Participar em dinidmicae intergeracionais a desenvolver em colaboragio com
outros servicos dda Autarquia;

00) Apoiar aos alunos, docentes e encarregados de educacgéio durante as atividades
letivas;

pp) Estabelecer uma rede de comunicagfio social para potencializagdo dos efeitos
gerados pelos projetos desenvolvidos, na vertente do ptblico interno {alunos,
docentes, auxiliares de aclio educativa e encarregados de educagéio) e piblico
externo (comunidade) em parceria com o Gabinete de Comunicagfio e Imagem;

qq) Gerir e racionalizar os recursos materiais inerentes ao desenvolvimento da sua
fungéo;

rr) Identificar as necessidades ao nivel da informagéo no 4mbito educativo, sugerindo
atividades a serem organizadas para o efeito;

88) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em
fungfio delas, propor a atribuicdo de auxilios econémicos, de acordo com as
disposigdes legais e regulamentares, assegurando os procedimentos necessérios a
respetiva gestdo em parceria com o Gabinete de Agéio Social e Satde;

tt) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades de educacfio especial, de
acordo com as necessidades existentes nessa Area;

uu) Assegurar a gestfio dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do ensino
bésico, designadeamente quanto & dotagio de mobilidrio e material didéatico;

vv) Aferir das caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisigdo e
substituicio de equipamentos degradados;

ww)Colaborar com a comunidade educativa em projetos que potenciem a funcéio social
da escola;

xx) Implementar um sistema de informaciio que garanta o céleulo do custo das
atividades e intervengSes a cargo do Gabinete, com o objetivo de contribuir para a
implementac#io da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.

2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
funcGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéio superior.

Artigo 80.°
Gabinete de Comunicaciio e Imagem
1. Ao Gabinete de Comunicagéio e Imagem, diretamente dependente do presidente da
cimara municipal ou do vereador com competéncia delegada, compete,
nomeadamente:
a) Promover a divulgagéio de todas as atividades da autarquia junto da comunicagéo
social;
b} Assegurar e promover o relacionamento ptblico da autarquia com os érgdos de
comunicagéio social, nomeadamente a convocac#io e realizacdo de conferéncias de
imprensa;
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Organizar diariamente a anélise de imprensa referente a noticias nacionais ou
locais que tenham interesse para conhecimento dos 6rgéos e dos servigcos do
municipio, e organizar a respetiva distribui¢éo e arquivo;

Asgegurar a elaboracdo, edicdo e distribuicio do Boletim Municipal e outras
publicacdes do municipio;

Coordenar a elaboragfio, publicacdio e distribuicdio de informacgtes sobre as
atividades periddicas do municipio, em cooperagiio com o8 outros servigos do
municipio em geral, de modo a que os trabalhadores do municipio e populagéio se
mantenham inteirada das mesmas;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios proprios, nomeadamente multimédia,
as iniciativas organizadas pelo municipio e pelos seus servigos € promover a sua
divulgacfio;

Agssegurar a organizacdo e manutencio de um ficheiro de entidades e
individualidades para expediciio da informacéic e outra documentacio da cimara
municipal, bem como a expedigic de convites para atos, solenidades e
manifestacdes de iniciativa municipal;

Participar ativamente no desenvolvimento de a¢es de promogéio do municipio e de
divulgacfio da sua imagem, sempre que superiormente solicitado;

Garantir a atualizacéio dos contetidos da pdgina de Internet, redes sociais ¢ Intranet
em articulacéio com o Servico de Informética e Sistemas de Informagéo;

Promover junto das instituigdes e da populacéo, em geral, a imagem do municipio
enquanto autarquia aberta e eficiente ao servico exclusivo da comunidade;
Apresentar um plano de atividades anual para as Areas de imagem, marketing e
comunicacio;

Recolher e organizar um arquivo com as diversas noticias difundidas pelos érgéios
de comunicacio social em diferentes suportes e sua compilagéo ordenada;
Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos vérios érgéios
de informacéo e que visem o municipio;

Promover a divulgacio da agenda cultural em articulacéio com o sector da Cultura;
Desenvolver as agdes tendentes & promogio e qualificagéio dos produtos locais;
Colaborar nos eventos onde o0 municipio é parceiro ou coorganizador em articulagéio
com 08 8ervi¢os municipais envolvidos:

Coordenar os processos de geminagéo;

Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm
pelo Gabinete;

Garantir a organizacéo, movimentacéo e arquivo dos processos que lhe estéo afetos;
Assegurar a tramitacéio dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e normas vigentes;

Notificar os municipes dos despachos e deliberactes sobre os processos a correr pelo
Gabinete;

Apoiar o Balcéio Unico de Atendimento/Espaco Cidadéio na informagéio do pablico
sobre a tramitacfio dos processos a correr pelo Gabinete;

Implementar um sistema de informacgfio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervenctes a cargo do Gabinete, com o objetivo de contribuir para a
implementacéo da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.

. Compete ainda ao Gabinete de Comunicacéo e Imagem as seguintes atribuigGes:
a)

Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm
pelo Gabinete;
Garantir a organizacéio, movimentac#io e arquivo dos processos que lhe estéio afetos;
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Assegurar a tramitacéio dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e normas vigentes,

Notificar os municipes dos despachos e deliberactes sobre os processos a correr pelo
Gabinete;

Apoiar o Balcéo Unico de Atendimento/Espaco Cidadfio na informacéo do ptblico
sobre a tramitagéio dos processos a correr pelo Gabinete;

Preparar a agenda dos assuntos a submeter & reunifio de cdmara, em articulacgéo
com o Servigo de Expediente, Taxas e Licengas.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
functes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacgéio, despacho ou determinagéio superior.

Artigo 31.°
Gabinete de Deaporto, Juventude e Tempos Livres

O Gabinete de Desporto, Juventude e Tempos Livres, diretamente dependente do
presidente da cAmara municipal ou do vereador com competéncia delegada, compete,
nomeadamente:

a)
b)
e

d)

e)

»
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Desenvolver e apoiar projetos e programas que promovam a prética de atividade
fisica regular;

Desenvolver e apoiar projetos de dinamizacéo da atividade fisica e desportiva, no
Aimbito do ensino obrigatério e complementar;

Definir, propor e operacionalizar projetos que fomentem a prética da atividade
fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saide, bem-estar e qualidade de
vida;

Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com
énfase na formacgio desportiva de base e nas populagies com necessidades
especiais;

Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacies decorrentes de contratos-
programa e contratos de desenvolvimento desportivo, celebrados com as entidades
desportivas do concelho;

Apoiar e promover atuacfes que visem o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e pedagdgicas, impulsionando acdes de formacdo que,
nomeadamente, promovam os valores do espirito desportivo;

Fomentar e apoiar a organizacéo de eventos desportivos de interesse municipal;
Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento desportivo do municipio;

Gerir o funcionamento do Pavilhdo Gimnodesportivo e das Piscinas Municipais,
como infraestruturas ao servigo da populacéio escolar e dos municipes em geral,
dinamizando-as como instrumentos de desenvolvimento desportivo;

Gerir o funcionamento do Complexo Desportivo da Mata do Cabo, como
infraestrutura ao servigo dos municipes em geral, dinamizando-a como instrumento
de desenvolvimento desportivo e recreativo;

Gerir as instalactes e equipamentos de apoio ao Pavilhdo Gimnodesportivo e és
Piscinas Municipais, maximizando a sua ufilizagio e providenciando a sua
conservacio e limpeza;

Gerir as instalacdes e equipamentos de apoio ao Complexo Desportivo da Mata do
Cabo, maximizando a sua utilizaciio e providenciando a sua conservagéo e limpeza;
Programar e apoiar medidas de fomento da prética do desporto, em colaboracéo
com o8 organismos e associages desportivas do municipio, incentivando o
associativismo desportivo;
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n)
o)

D)

r)
8)

t)

w

v)

w)

Promover o levantamento das necessidades de conservacido, manutencéo e gestéio
dos equipamentos desportivos municipais;

Elaborar e atualizar anualmente a andlise da situacgéio desportiva do concelho, bem
como a respetiva carta das instalagbes desportivas;

Propor a construcéio e/ou reconversfio de instalacdes desportivas, bem como a
implementaciio de projetos de desenvolvimento desportivo que englobem os
diversos agentes do sistema desportivo;

Elaborar relatérios mensais e anuais de funcionamento e zelar por todo o
patriménio afeto as instalaces desportivas municipais, bem como garantir as
condicoes Higino-sanitérias adequadas a sua utilizagéo pelo piiblico;

Propor e operacionalizar a realizagéio de provas desportivas de A&mbito nacional e
internacional que incrementem a prética desportiva e promovam turistica e
economicamente o concelho;

Definir e operacionalizar projetos de promocgéo de educacéo fisica e de atividades
de expresséio fisico-motora nos estabelecimentos dos diversos graus de ensino;
Promover projetos e atividades de ocupacéio dos tempos livres dos jovens,
principalmente durante os periodos de férias escolares, apostando na oferta de
atividades culturais, desportivas e recreativas, assim como em projetos especificos
que permitam a opgéo por uma vida til e saudavel;

Propor e implementar atividades que estimulem a participacéio juvenil, incentivem
a criacdo de uma consciéncia ecolégica dos jovens e dinamizem as tradigbes e
costumes da populagéo local;

Promover o intercimbio entre jovens, procurando alargar o seu campo cultural e
intelectual;

Implementar um sistema de informacfio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervencbes a cargo do Gabinete, com o objetivo de contribuir para a
implementagéio da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
func¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéio superior.

@)

Artigo 32.°
Gabinete de Fiscalizaciio Municipal e Auditoria Interna

O Gabinete de Fiscalizaciio Municipal e Auditoria Interna, diretamente dependente
do presidente da cAmara municipal ou do vereador com competéncia delegada, deve
ser dotado de autonomia indispensével ao exercicio das suas competéncias no Ambito
de fiscalizacéio e controlo internos da atividade dos servicos municipais, nos diversos
dominios das atribui¢tes da autarquia.

Compete nomeadamente ao Gabinete de Fiscalizagio Municipal e Auditoria Interna:

a)

b)
)
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Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais, bem como de
outros regulamentos gerais, elaborando as participacdes com vista & instrucgéo de
processos de contraordenacio;

Fiscalizar as obras particulares, em cumprimento das disposi¢tes legais em vigor,
nomeadamente o regulamento das edificacdes urbanas;

Participar imediatamente os factos ilicitos constatados em matéria de obras
particulares, lavrando o competente auto de noticia, devidamente fundamentado
em razdes de facto e de direito;
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Acompanhar o cumprimento das deliberagoes da cdmara e das decisdes do
presidente da cdmara, em matéria de obras particulares, especificadamente as que
respeitem & imposicéo de orientagoes de natureza legal e medidas sancionatérias;
Notificar o embargo das construcdes ilegais que carecam da respetiva licenga; W
Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais e feiras; '
Fiscalizar o cumprimento das determinacfes legais relativamente ao
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao piblico, especialmente de
produtos alimentares, em colaboragéo com as outras autoridades oficiais;

h) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes legais em matéria de ocupagdo do
espago plblico, publicidade, horarios de funcionamento e licenciamento de
atividades da competéncia do municipio;

i) Executar, por determinacfio do presidente da cdmara ou vereador responsével, as
notificagSes que lhe forem entregues pelos diversos servigos municipais;

i) Zelar pela correta utilizagfio e conservagio das estradas municipais e caminhos
publicos, em articulagéio com as freguesias, por forma a evitar a utilizagfio indevida
destas infraestruturas, elaborando as participacbes com vista & instrugdio de
processos de contraordenacéio em colaboracéio com o Servico de Apoio Juridico,
Contencioso e Notariado;

k) Fiscalizar o cumprimento das determinac¢des legais em matéria ambiental e de-
satde piblica, elaborando as participacdes com vista & instrucéio de processos de
contraordenacéio em colaboracéo com o Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e
Notariado e com o Servigo de Ambiente e Espacos Verdes;

) Notificar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenga, ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos
autos, mediante deliberagfio ou despacho prévio e procedendo #és notificagdes
legalmente previstas;

m) Fiscalizar a ocorréncia de fraudes e/ou anomalias nos servicos de abastecimento de
dgua, dguas residuais e residuos sélidos, devendo reportar qualquer ocorréncia ao
Servico de Ambiente e Espacos Verdes;

n) Coordenar, em ligacéio com as demais unidades orgéinicas, a acéio da fiscalizagio de
forma a serem cumpridas as determinacdes legais nos vérios setores da gestdo
municipal; .

o) Proceder &s auditorias internas, inspecdes, sindicAncias, inquéritos ou processos de
meras averiguagoes que forem determinados pela cAmara municipal ou pelo
presidente da cAmara;

p) Avaliar o grau de eficiéncia e eficicia da cobranga das receitas municipais e a
eficiéncia, eficicia e economicidade das despesas municipais;

q) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e a
modernizagéio do seu funcionamento, dirigindo-o aos érgéos da autarquia;

r) Auditar as contas da cimara municipal, bem como a aplicacdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

s) Avaliar a grau de eficiéncia e eficdcia dos fluxos e processos indexados &s despesas
e receitas municipais;

t) Proceder a conferéncias peri6dicas dos inventérios;

w Proceder a conferéncias peri6dicas aos processamentos de vencimentos, com
especial incidéncia aos mapas de descontos, ajudas de custos, horas extraordindrias
e comparticipacéio de despesas de satide;

v) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou petigdes de municipes sobre
o funcionamento dos servigos municipais, propondo, e for caso disso, medidas
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destinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou
violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

w) Acompanhar e monitorizar o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgiio e Infracgdes
Conexas;

x} Elaborar um relatério anual onde é feita a auditoria/avaliagio interna do “Plano de

cédmara municipal e posterior envio ao Conselho de Prevencéio da Corrupgéo;

Gestéio de Riscos de Corrupcéio e Infracbes Conexas”, a submeter & aprovagéo da -

y) Acompanhar e monitorizar o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

z) Assegurar que as auditorias internas sejam programadas, planificadas, dirigidas e
registadas de acordo com os procedimentos estabelecidos;

aa) Propor ao presidente da cAmara municipal ou vereador com competéncia delegada
a designacio de técnicos ou peritos sempre que a natureza da auditoria,
sindicAncia ou inquérito que venham a ser determinados pelos Orgios Executivo
e Deliberativo, o justifique;

bb) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelo Auditor Interno, bem como
Relatérios de acompanhamento de medidas corretivas e sua execucéo;

cc) Elaborar o Plano de Atividades do Gabinete de Fiscalizagéio Municipal e Auditoria
Interna;

dd) Elaborar um Relatério Anual da Atividade desenvolvida;

ee) Propor alteragbes, sempre que se mostre necessério, ao Sistema de Controlo
Interno, no 4mbito do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

ff) Obter dos érgios municipais, dos titulares dos lugares de diregéio e chefia e dos
trabalhadores municipais a informacfo necesséria ao cabal exercicio das suas
competéncias.

3. Compete ainda ao Gabinete de Fiscalizacio Municipal e Auditoria interna as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm
pelo Gabinete;

b) Garantir a organizagio, movimentacéio e arquivo dos processos que lhe estéio afetos;

¢) Assegurar a tramitagio dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e normas vigentes;

d) Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os processos a correr pelo
Gabinete;

e) Apoiar o Balcio Unico de Atendimento/Espago Cidadéo na informagéio do péblico
sobre a tramitacéio dos processos a correr pelo Gabinete;

f) Implementar um sistema de informacgéio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervencdes a cargo do Gabinete, com o objetivo de contribuir para a
implementacéo da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

4. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
funcgées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberac¢éo, despacho ou determinagéo superior.

5. Todos os trabalhadores devem prestar as informacdes solicitadas por este servigo, com
ressalva daquelas que, nos termos legais, nio devam ser divulgadas.

Artigo 38.°
Gabinete Técnico Florestal
1. Ao Gabinete Técnico Florestal, diretamente dependente do presidente da cémara
municipal ou do vereador com competéncia delegada, compete, nomeadamente:

AN
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a)

r)
8)

t)

Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

Apresentacgfio e implementagéiio de planos no &mbito da gestéo da floresta;
Garantir a articulagio de medidas florestais oportunamente definidas pelo
Gabinete de Protegéio Civil e demais agentes de Protegéio Civil;

Promover agdes de sensibilizaciio entre as populagtes;

Apoiar o Gabinete de Protecéio Civil nas fungdes que lhe estéio cometidas no Ambito
da Comiss#io Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Implementar agdes de prevencgéio de fogos florestais;

Colaborar na divulgacéo de avisos és populagdes, no Ambito do Sistema Nacional
de Divulgagcéio Piitblica do indice de risco de incéndio;

Assegurar a execugfio de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do
patriménio florestal, nomeadamente a limpeza das florestas.

Elaboragéo e posterior atualizacio do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI);

Acompanhar os programas de agéio previstos no PMDFCI;

Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

Participagéio nas tarefas de plancamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio.

Centralizagiio da informacéo relativa aoe Incéndios Florestais (4reas ardidas
pontos de infcio e causas de incéndios);

Relacionamento com as entidades piblicas e privadas, de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCD) nomeadamente Estado, municipios, associagdes de
produtores, etc.;

Promogéo do cumprimento do estabelecido no Decreto —Lei n.° 124/20086, de 28 de
junho, na sua atual redagéio, que estabelece as medidas e acdes a desenvolver no
fimbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Acompanhamento e Divulgagéio do Indice Didrio de Risco de Incéndio Florestal;
Coadjuvagéio do presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reuniGes e em situacdes
de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na
Gestédo dos meios municipais associados a DFCI e a combate de incéndios florestais;
Superviséio e controlo de qualidade das obras municipais e subcontratadas no
éambito de DFCI;

Elaboragéio dos relatérios de atividades, de relatérios de acompanhamento e
relatérios finais dos programas de agéio previstos no PMDFCI;

Elaboragéio de Informagbes Mensais dos incéndios registados no municipio e
elaboragéio de informacSes especiais sobre grandes incéndios (> 100 ha) ocorridos
no Concelho de 8. Jofio da Pesqueira;

Construgéo e Gestédo de SIG’s de DFCL

Emisséo de pareceres de Florestagéo/Reflorestagéio;

Emisséo de Propostas e de Pareceres no Ambito das medidas e agdes de DFCL
Construgéio de um Dossier atualizado com a Legislagdo relevante para o Setor
Florestal;

Participagéio em agdes de Formagéo e Treino no Ambito da DFCI;

O acompanhamento das politicas de fomento florestal;

aa) A promogéo de politicas e de agBes no Ambito do controlo e erradicacéio de agentes

bibticos e defesa contra agentes abibticos;

bb) A elaboragéo de projetos agroflorestais e acompanhamento da sua execugio;
cc) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestéio de combustiveis;
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dd) O apoio técnico na construgfio de caminhos florestais no &mbito da execucédo dos
planos municipais de defesa da floresta;

ee) O acompanhamento dos trabalhos de gestéo de combustiveis;

ff) A preparacho e elaboragéio do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento
de queimadas;

gg) A preparacio e elaboragiio do quadro regulamentar respeitante i autorizagio da
utilizacéio de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos;

hh) Gerir a equipa de sapadores florestais;

ii) Emitir parecer sobre o licenciamento de atividades florestais e de floresta;

ii} Instruir os proceseos e propor o licenciamento de fogueiras e queimadas;

kk) Dar apoio técnico na gestfio das zonas de caga, na drea do municipio.

2. Compete ainda ao Gabinete Técnico Florestal as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o expediente e o processamento administrativo dos assuntos que correm
pelo Gabinete;

b) Garantir a organizagéio, movimentagfio e arquivo dos processos que lhe estéio afetos;

c) Assegurar a tramitacéio dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e normas vigentes;

d) Notificar os municipes dos despachos e deliberacées sobre os processos a correr pelo
Gabinete;

e) Apoiar o Balcdo Unico de Atendimento/Espaco Cidad&io na informacéo do pablico
sobre a tramitacéio dos processos a correr pelo Gabinete;

f) Preparar a agenda dos assuntos a submeter & reunifio de cAmara, em articulacéio
com a Sec¢dio de Expediente, Taxas e Licencas;

g Implementar um sistema de informacfio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervenc¢des a cargo do Gabinete, com o objetivo de contribuir para a
implementag¢éo da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

3. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Jhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagfio, despacho ou determinagéio superior.

SECCAO IT
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA E ADMINITRACAO GERAL

Artigo 34.°
Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado
1. O Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado é o servigo de apoio ao

Departamento de Estratégia e Administracdo Geral no desempenho das suas funcgdes,

e deste dependente, ao qual compete, nomeadamente:

a) Prestar apoio juridico na elaboragéio de normas regulamentares;

b) Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais que
lhe forem solicitados;

c) Estudar e propor a harmonizacfio das normas internas do municipio;

d) Prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos e dar os pareceres
que lhe forem solicitados pelos eleitos municipais;

e) Informar previamente os pedidos de informac#o juridica a entidades estranhas ao
municipio, organizando e mantendo atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados ou que venham ao conhecimento da cdmara, designadamente, por
solicitacéio desta ou dos servicos;

4
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Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulacfio com os servigos respetivos, os
processos de declaragéio de utilidade ptblica de expropriagdo, bem como todos os
que se refiram & gestfio de bens do dominio piiblico, a cargo do municipio e ainda
do patriménio que integre o seu dominio privado;

Assegurar a instrucéio de processos disciplinares, de inquérito, de sindicéincia e de
meras averiguagoes ao Servico,

Efetuar a compilagéio, atualizagdo e condensacfio permanente dos regulamentos
Municipais de forma a facilitar o seu conhecimento e acesso aos municipes;

Propor a aquisicéio de livros, revistas e outras publicagdes com manifesto interesse
para a prossecucgéoc das fun¢@es inerentes ao Servigo;

Assegurar a defesa juridica do municipio, com excecéio de agdes judiciais para as
quais seja obrigatéria a constituigiio de advogado;

Elaborar os pareceres relativos & concessdio de isencdes ou beneficios fiscais, em
conformidade com a legisla¢éio respetiva;

Instruir e tramitar os processos de contraordenagéio e elaborar as propostas de
deciséio dos processos de contraordenacéo, praticando para o efeito os atos previstos
na lei, no que lhe seja determinado;

Dar parecer sobre as reclamages ou outros meios graciosos de garantia que sejam
dirigidos aos 6rgéos da autarquia, bem como sobre petigies, representagio ou
expoeicbes sobre atos ou omissGes dos érgéos municipais ou sobre procedimentos
dos servigos, em articulagéo com os respetivos servigos municipais;

Apoiar a atuagéio da cdmara na participacio a que esta for chamada, em processos
legislativos ou regulamentares;

Dar apoio na elaboragéio de contratos de contratacfio piiblica, em articulagéio com o
Servico de Contratacido Piiblica e Gestéio de Inventérios;

Colaborar com os servigos municipais nas comunicagdes a entidades exteriores,
pablicas e privadas, designadamente no que concerne i pronfincia em sede de
contraditério, resultantes de agbes inspetivas ao municipio;

Uniformizar as interpretacées juridicas;

Criar e manter uma base de dados atualizada de normas e modelos regulamentos
internos, normas e demais legislagio em vigor aplicAvel ao municipio;

Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio que a lei determine,
instaurando, organizando e promovendo, a execucéio dos respetivos processos, com
base nas certiddes de divida emitidas pelos servigos competentes e seguindo, com
as necessarias adaptagdes, os termos estabelecidos no Cédigo do Procedimento e do
Processo Tributério;

Aplicar as decisdes dos 6rgéios municipais e a sua execugfo coerciva nos termos da
lei;

Acompanhar e apoiar todos os processos de Execugtes fiscais;

Acompanhar todos os processos contraordenacéo e proceder & audigdo dos arguidos;
Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal, administrativo,
criminais/penais e civeis;

Emitir mandados de notificagéio;

Exercer as funcgdes inerentes & 4rea pré-contenciosa;

Dar apoio a preparagéio dos atos ou contratos em que o municipio seja parte, nos
termos das deliberagfes tomadas pelos seus 6rgéos, bem como executar os atos
notariais legalmente admissiveis e preparar os elementos necessérios a outorga de
contratos e 4 emiss&o de certiddes sobre matéria da sua competéncia;

aa) Promover em declaragsio de falhas as dividas incobréveis;
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bb) Preparar e propor a extingfio e arquivamento de processos executivos J/
relativamente aos quais tenham sido emitidos, oficicsamente ou a requerimento
do interessado, titulos de anulagéio das dividas exequendas por erros imputdveis

808 8ervicos emissores. W‘!
cc) Analisar a conformidade legal das respetivas certides de divida, nomeadamente
os elementos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigéo;
dd) Implementar um sistema de informacio que garanta o céleulo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementagéio da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.
2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéio superior.

Artigo 35.°
Bervigo de Controlo de Gest#io e de Execucio Estratégica
1. O Servigo de Controlo de Gestdo e de Execuciio Estratégica é o servico de apoio ao
Departamento de Estratégia e Administrag¢éio Geral no desempenho das suas fungdes,
e deste dependente, ao qual compete, nomeadamente:
Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas i gestdio da qualidade,
planeamento e gestéo estratégica, modernizagiio administrativa e transigio digital;

b) Assegurar a articulacéo das vérias unidades orginicas no que respeita a execucéo
técnica, financeira e operacional das vArias candidaturas a projetos cofinanciados;

¢) Propor, acompanhar e apoiar as agBes necessirias, no Ambito da gestdo da
qualidade, que visem a melhoria continua;

d) Apresentar projetos de modernizagio administrativa e acompanhar a sua
implementacéo;

e) Apoiar o Executivo na definigiio do Plano Estratégico;

f) Criar e implementar um sistema de controlo de gestéo, baseado em indicadores de
resultado, que permitam o controlo da execucéio da estratégia, o alinhamento da
organizagéo com os objetivos estratégicos e a avaliagio da performance dos servigos
e dos trabalhadores;

g Assegurar o controlo econdmico e financeiro do municipio, analisando, preparando
e divulgando informagéo econémica e financeira relevante para a tomada de deciséio
dos rgéios autédrquicos;

h) Elaborar e coordenar o processo de planeamento e sistematizacfo de planos,
programas operacionais, projetos e agdes municipais;

i} Coordenar agbes de monitorizacgéio e revisio de programas operacionais, projetos e
acdes;

i) Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagio de planos, programas
operacionais, projetos e agdes municipais, bem como do desempenho estratégico
global;

k) Identificar parcerias ou parceiros adequados & prossecugio dos objetivos
estratégicos do Municipio;

) Desenvolver mecanismos de monitorizagdio e revisdo de relacbes de parceria, bem
como avaliacéoc das mesmas;

m) Planear e desenvolver ou propor programas de apoio no Ambito de Areas de
competéncia e interesse municipal, em colaboragéio com os servigos municipais com
competéncias especificas das dreas a apoiar, nomeadamente tendo em vista os
novos modelos de desenvolvimento rural e smart turism;
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n) Propor medidas e agdes de fomento de uma cultura de inovacéio nos servigos
municipais, com impacto positivo nos servigos, nos trabalhadores, nas instituicdes
do concelho e nos cidadfios em geral;

o) Implementar um sistema de informagio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servi¢o, com o objetivo de contribuir para a
implementagéo da contabilidade de Gestdo de acordo com a NCP 26. QM/

Artigo 36.°
Servigo de Informética e Sistemas de Informagio

1. O Servico de Informética e Sistema de Informacgdio é o servigo de apoio ao
Departamento de Estratégia e Administragéio Geral no desempenho das suas fungdes,
e deste dependente.

2. Ao Servigo de Informética e Sistemas de Informacgéio cabem, em geral as funcgdes de
estudo, implementag#io e gestdo de sistemas automatizados de informacéo a utilizar
nos servigos municipais, bem como conceber, propor a aquisicéio, atualizar e manter
os sistemas que permitam a melhoria da eficiéncia e produtividade dos servigos na
perspetiva da simplificaciio e modernizagéio administrativa.

8. O Servigo de Informética e Sistemas de Informacg#io apoiard e articulard as suas
atividades com os diversos servicos do municipio, visando a eficdcia,
desburocratizagfio, modernizagio administrativa e qualificacdio de todos os servigos
municipais.

4. Em especial, incumbe ao Servico de Informitica e Sistemas de Informagso:

a) Participar na defini¢io e assegurar a coordenagiio técnica dos sistemas de
informacéo existentes no municipio;

b) Promover a elaboragéo do plano de desenvolvimento dos servigos municipais, que
inclua a defini¢éio dos equipamentos e dispositivos de hardware e software e de
redes informéticas a adquirir, instalar, manter e reparar;

¢) Assegurar a gestdo da rede interna, exercendo fun¢des de administrador de

sistemas e de rede de dados;

Contemplar projetos de expanséio e adequacéic s necessidades funcionais de cada

BETVICO:

e) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter sistemas baseados em
tecnologias de Internet e em sistemas de aplica¢fes multimédia;

2

f) Promover a conce¢éio de suportes de informagsio dirigidos aos municipes nas
diferentes atividades municipais;

g) Colaborar na atualizagiio da pégina do municipio na Internet;

h) Acompanhar a informatizagdo dos servigos, elaborando pareceres e estudos de
diagnéstico e propondo medidas;

i) Colaborar com todos os servigos na funcionalidade dos respetivos equipamentos e
nas agdes de execucéio das aplicagdes;

i) Desenvolver bases de dados necessérias;

k) Estabelecer as ligagies necessdrias para a eliminacéio de erros ou alteragdes dos
programas;

D Divulgar manuais e outros suportes de formagéio e divulgagéio;

m) Zelar pela segurancga dos suportes originais de instalac#o;

n) Assegurar o arranque dos servidores e as segurancas didrias dos ficheiros;

0) Promover a intranet, o correio eletrénico interno e circulagiio dos documentos em

suporte digital;

’wﬂﬂ
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p) Promover o uso generalizado de tecnologias Internet e sistemas de aplicactes
multimédia; a’

@) Gerir as comunicagdes dos servigos;

r) Propor medidas de diminuigfio de custos e de aumento da eficiéncia dos recursos
geridos pelo servico;

8) Assegurar a atualizagio da base de dados dos teleméveis e equipamentos Dr«‘ /)
informéticos afetos aos funcionérios e elaborar informagdes sobre os consumos e
garantir o cumprimento dos plafonds autorizados;

t) Assegurar o funcionamento e controlo dos consumos das impressoras e apresentar
relatérios mensais de utilizagfio destes dispositivos;

u) Monitorizar o sistema de localizagiio GPS das viaturas municipais, garantindo que
08 servicos responséiveis utilizam esta ferramenta de controlo;

v) QGerir as permissdes dos utilizadores das varias aplicactes informéticas;

w) Implementar medidas de desmaterializagéio e reengenharia de processos, por forma
a diminuir a utilizacéio de suportes em papel e aumentar a eficiéncia, efichcia e
economia dos servicos;

%) Garantir a salvaguarda da informagsio informética e tomar medidas que impe¢cam
0 acesso a sites ndo autorizados;

y)} Colaborar na aquisigio de equipamento informético e suportes 16gicos.

5. Compete ainda ao Servigo de Informética e Sistemas de Informacfio as seguintes
atribuicdes:
Assegurar o expediente e 0 processamento administrativo dos assuntos que correm
pelo servigo;

b) Garantir a organizagéio, movimentagdo e arquivo dos processos que lhe estéo afetos;

¢) Assegurar a tramitagéio dos processos de modo a garantir o camprimento dos prazos
legais e normas vigentes;

d) Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre 0s processos a correr pelo
servico;

e) Apoiar o Baledo Unico de Atendimento/Espago Cidadsio na informacéio do piblico
sobre a tramitag#io dos processos a correr pelo servigo;

f) Preparar a agenda dos assuntos a submeter & reunidio de cAmara, em articulacéio
com o Servigo de Expediente, Taxas e Licencas;

g Implementar um sistema de informag#io que garanta o célculo do custo das
atividades e intervencdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementag@o da contabilidade de Gestfio de acordo com a NCP 26.

6. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe forem cometidas por Iei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinacéio superior.

Artigo 37.°
Servico de Recursos Humanos
1. O Servigo de Recursos Humanos & o servigo de apoio ao Departamento de Estratégia
e Administragéio Geral no desempenho das suas fungdes, e deste dependente, ao qual
compete, nomeadamente:
Gerir o mapa de pessoal da organizagéio e elaborar o balango social;
b) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdio de desempenho dos
colaboradores, bem como o processo de indigitacéio e eleigéio da comissdo paritéria;
c) Assegurar a determinacéo/atribuiciio de alteracbes de posicionamentos
remuneratérios;

Q)
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Apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos trabalhadores;
Gerir os perfis de competéncias e assegurar a gestdo de carreiras;

Organizar, elaborar e submeter candidaturas aos programas de contratos do
Instituto de Emprego e Formacéo Profissional;

g Organizar e manter atualizados 0s processos individuais;

See

h) Gerir o sistema de assiduidade, recolher e tratar dados para fins estatisticos e de Vo

gestdo, designadamente quanto 4 assiduidade, trabalho suplementar, ajudas de
custo e comparticipagéo na doenca;

i) Processar as remuneragdes, suplementos remuneratérios, ajudas de custo e outros
abonos e proceder & tramitagéio de processos de penhoras de Tribunais para efeitos
de vencimentos, em articulagéio com o Servigo de Apocio Juridico, Contencioso e
Notariado;

7 Elaborar mapas e relagies de desconto, facultativos ou obrigatérios, proceasados
nas remuneracgoes dos trabalhadores e remeté-los és entidades destinatérias nos
prazos legais;

k) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesa com pessoal;

D Proceder & Gestéio dos Processos de Mobilidade e Cedéncias de Interesse Ptiblico;

m) Assegurar o sistema de recrutamento e seleciio ao nivel dos recursos humanos
necessérios 4 Organizagéo, bem como os processos de recrutamento e selegéio de
cargos dirigentes;

n) Organizagio dos processos contratacio em regime de tarefa ou avenca em
articulagéio com o Servigo de Contratagéio Phblica e Gestdo de Inventérios;

0) Proceder & gestdo dos pedidos de colocagéio e estégios;

p) Proceder a gestéio dos pedidos de acumulagdo de funcées;

@) Proceder 4 gestéo da informagéo relativa a recursos humanos, a prestar junto das
entidades centrais;

r) Proceder ao levantamento das necessidades de Formacéio Profissional, avaliando as
exigéncias impostas a cada servigo, identificar as caréncias em matéria de
Formacgéio e Aperfeicoamento Profissional, programar, desenvolver e assegurar a
concretizagéo das agdes de formag#io internas e gerir a¢des de formacdo externas;

8) Elaborar informagdes, pareceres, protocolos, estudos, entre outros relacionados com
a Gestéo dos Recursos Humanos;

t) Instruir processos referentes a prestagdes sociais dos funcionérios;

u) Tramitar o processo de aposentagfio através da simulacéio, preenchimento da nota
biogréfica e respetivo envio 4 Caixa Geral de AposentagGes;

v) Proceder & atualizagéio da situagéio do funcionério através da insercéio dos dados do
funcionério, nomeadamente de cépias das habilitagies e CC e respetivo arquivo nos
processos individuais e na aplicagéo informética de gestéio de pessoal, procedendo
a alteracgéio do posicicnamento remuneratério, sempre que aplicavel;

w) Inserir todo o tipo de faltas no sistema informético, conferéncia de assiduidade
mensal, recegiio e tramitaciio de pedidos de alteragéio do horério de trabalho e
tramitagéio do processo de Licenga Parental;

x) Proceder & organizagiic e tramitacdio dos mapas de férias do pessoal de cada
Unidade Orgéanica, através do envio ds chefias, Comissfio de Trabalhadores e
aprovagéo superior. Apés aprovagio, insergio das férias no sistema informético.
Célculos de valores de férias néio gozadas, subeidios de férias e proporcionais;

y) Proceder a codificagfio, inser¢éio e conferéncia dos recibos médicos entregues pelos
funcionérios, inscrigbes na ADSE (online) e alteragies de dados pessoais de
funcionérios na ADSE e outras atividades relacionadas com a ADSE;

Q)
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z) Promover o atendimento péblico no dominio dos recursos humanos e o atendimento
aos trabalhadores do municipio;

aa) Assegurar a adequagio com as normas legais vigentes dos processos de
contratagdo a termo determinado e indeterminado, prestagdo de servigos,
promovendo o normal decurso dos processos;

bb) Propor e colaborar nas agdes respeitantes & movimentac#io e gestdo de pessoal, a
fim de possibilitar uma correta afetagfio de recursos humanos existentes, com as
necessidades de cada servico, ao aperfeicopamento organizacional e a
racionalizac¢éic de recursos humanos;

cc) Assegurar a divulgagéio de informagio aos trabalhadores do municipio;

dd) Gerir a carteira de seguros de pessoal;

ee) Fazer cumprir as obrigacies fiscais a que estdio sujeitos os trabalhadores, de
acordo com as normas em vigor.

ff) Dar andamento &s participaces dos sinistrados, quando o acidente ocorra em
8ervico:

gg) Promover a participagiio dos trabalhadores e suas estruturas representativas na
definigéio das politicas de prevencéio, seguranga, higiene e sattde no trabalho;

hh) Contribuir para a realizagéio profissional e qualidade de vida dos trabalhadores,
tendo em vista o0 aumento da produtividade e eficicia dos servigos municipais;

ii) Colaborar na defini¢ciio de uma politica de prevencéo de riscos profissionais de
forma a diminuir os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

jj) Promover e dinamizar a formagéo e informagdo dos trabalhadores e chefias no
ambito da seguranga, higiene e satide no trabalho;

kk) Proceder & marcacio dos exames médicos de admissfio, iniciais, periédicos e
ocasionais, previstos na legislacéio em vigor;

1) Implementar um sistema de informaciio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervengbes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementagéo da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais

fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagso superior.

SECCAO III
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Artigo 38.°
Servigo de Atendimento e Gestéo Documental
O Servigo de Atendimento e Gestfio Documental é o servigo de apoio & Divisdo
Administrativa e Financeira no desempenho das suas fungées, e deste dependente, ao
qual compete, nomeadamente:
Assegurar a recegfio, registo, classificacfio, distribuicfio e expedi¢iio de toda a
correspondéncia, assegurando e gerindo o servigo de correio;
b) Disponibilizar informag#io geral e especializada sobre a atividade do municipio, os
servigos e todo o tipo de procedimentos;
¢) Auditar os prazos de resposta ao cidadsio dos servigos de retaguarda;
d) Assegurar a gestfio da caixa de correio eletrénico geral do municipio, incluindo
reporte e encaminhamento;
e) Efetuar o atendimento telefénico e respetivo encaminhamento das chamadas para
08 8ervigos.
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Garantir que no Balco Unico de Atendimento/Espago Cidadédo seja facultado ao
municipe um atendimento digital assistido;

Promover a colaboragéio entre os diversos servigos representados no Balcio Unico
de Atendimento/Espaco Cidadéo;

Disponibilizar junto dos municipes todos os servigos publicos que venham a ser
disponibilizados eletronicamente pela Administracio Central, e que possam ser
prestados nestes Espacos;

Garantir o cumprimento do estipulado no Manual de Acolhimento fornecido pela
AMA, I. P. e nos documentos regulamentares emitidos pelos Servigos;

Garantir em colaboragéio com o Servigo de Informética e Sistemas de Informacso e
com o Gabinete de Comunicacfio e Imagem uma correta gestdo do Balcdo Unico de
Atendimento/Espaco Cidadéo;

Criar formas expeditas de atendimento de modo a que seja prestada informacio
pronta, clara e precisa;

Executar os projetos transversais de simplificaco e modernizagiio administrativa
com impacto no atendimento ao municipe;

Assegurar a recegio, registo e encaminhamento aos servigos municipais
competentes dos pedidos recebidos nos locais de atendimento municipal;
Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de
problemas no relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto
dos servigos, a adequada implementac¢éo e ou resolugéio;

Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa légica
orientada para o cliente interno e externo;

Colaborar na definigfio dos elementos estatisticos a apurar, coordenar a respetiva
recolha, proceder & adequada andlise e consequente difuséo;

Apresentar propostas para redugéo dos custos processuais;

Elaborar propostas para efeitos de modernizacéio dos servigos municipais;
Garantir o registo de reclamacdes e recursos, ministrando-lhes o devido tratamento
e encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

Implementar um sistema de informacéio que garanta o cdlculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementacéo da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinacéio superior.

Artigo 39.°
Servigo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria

O servigo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria é o servigo de apoio & Diviséo

Administrativa e Financeira no desempenho das suas fungdes, e deste dependente.
1.1. Compete a este servigco no A&mbito da Contabilidade:

b)
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Cumprir e fazer cumprir as disposicfes legais e regulamentares scbre a
contabilidade municipal, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em
regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas que traduzam a execugéio
orcamental dos documentos orgamentais previsionais e da contabilidade
patrimonial, quando aplicdvel;

Proceder & cabimentagéio e a0 compromisso de verbas disponiveis em matéria de
contratagéio ptblica, em articulacéio com o Servigo de Contratagio Pablica e Gestéio
de Inventérios;
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o)
p)

r)
8)

t)

v)

y)
z)

Proceder 4 classificagéio de documentos e ao registo, mantendo em dia o sistema de
contabilidade do municipio;

Promover os registos inerentes & execugiio dos documentos financeiros orgamentais
e do plano plurianual de investimentos;

Proceder as modificacies aos documentos or¢amentais previsionais e emitir
periodicamente o8 documentos obrigatérios inerentes & sua execuc¢fio nos termos
definidos nas normas legais em vigor e regulamentares aplicveis;

Executar ou participar na organizagéio dos processos inerentes a eficiente execucéio
dos documentos orcamentais e financeiros;

Remeter s diversas entidades os elementos determinados por lei;

Proceder ao apuramento dos Fundos Disponiveis e envio dos mapas as entendidas
competentes, de acordo com a legisla¢éio em vigor;

Coligir todos os elementos necessérios para a preparagéio dos documentos
previsionais e respetivas modifica¢des;

Fornecer os elementos indispenséveis & elaboragéio do respetivo relatério de
gestdo;

Submeter a autorizagéio superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de
pagamento;

Conferir os mapas de cobranca de taxas e tarifas de mercados e feiras e emitir as
respetivas guias de receita;

Conferir a receita das piscinas municipais, parques de campismo, pavilhdo
gimnodesportivo e museus;

Conferir a receita dos restantes servigos disponibilizados pelo municipio;
Promover & arrecadagéio de receitas e o pagamento das despesas autorizadas;
Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que
suportem registos contabilisticos;

Controlar os fundos de maneio;

Promover a verificagio permanente de movimentos de fundos do Servigo de
Tesouraria e de documentos de receita e despesa;

Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagéio de geréncias
anteriores;

Escriturar as contas correntes obrigatérias por Lei;

Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornecedores, bem como o
mapa de atualiza¢fio de empréstimos;

Elaborar, em articulagéio com a Tesouraria, os balancetes mensais, anuais e outros
a efetuar quando julgados necessérios aos fundos, valores e documentos entregues
& guarda da Tesouraria Municipal;

Controlar, em articulagéio a Tesouraria, as contas bancéArias;

Acompanhar diariamente 0 movimento de valores e comprovar os saldos de cada
uma das contas bancirias bem como proceder &s reconciliagtes bancérias;
Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

Rececionar e conferir os elementos constantes das guias de receita;

aa) Movimentar as conta-correntes obrigatérias e demais documentos contabilisticos

legalmente exigiveis;

bb) Assegurar o servigo de expediente do servigo e manter devidamente organizado o

reepetivo arquivo;

cc) Caleular, registar e controlar os pagamentos das retencdes de verbas relativas a

receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados;

dd) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;
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ee) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e receita a P
remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por
lei;

ff) Recolher elementos conducentes ac preenchimento de modelos fiscais, seguranca
social e outros e subscrever os respetivos documentos;

ge) Enviar as ordens de pagamento & Tesouraria; QVV/

hh) Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras entidades;

ii) Implementar um sistema de informacdo que garanta o calculo do custo das
atividadee e intervencgdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementagéio da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

1.2. Compete a este servigo no d&mbito do Patriménio:

Promover e coordenar o levantamento e a sistematizacéio da informagéo que
assegure o conhecimento de todos os bens do municipio e respetiva localizaggo;

b) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigdes matriciais,
bem como de todos o8 bens méveis sujeitos a registo;

c) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro de bens méveis e iméveis
pertencentes ao municipio;

d) Organizar e manter atualizados processos e ficheiros relativos aos seguros de todos
os bens, & excecéio de seguros de pessoal da autarquia;

e) Assegurar o controlo do patriménio imobilizado incluindo a coordenagdo do
processamento das folhas de carga e a concretizacgéio de verificacdes sistemdticas
entre as folhas de carga, as fichas e os mapas de inventério;

f) Desenvolver, controlar e/ou acompanhar todos os processos de inventariacdo,
aquisicéio, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e iméveis de
interesse municipal, atentas as regras contabilisticas oficiais ¢ demais legislagoes
aplicdveis;

g Organizar, por cada prédio, um processo de documentagdo, incluindo todas as pecas
escritas, desenhadas e fotografadas que oidentifiquem, caracterizem e demonstrem
a respetiva evolugéio em todas as vertentes;

Providenciar a realizagéio do inventério anual do patriménio imobilizado;

Coordenar e controlar a atribui¢éio dos ntimeros de inventério;

Lavrar autos de cesséo de bens a outras entidades;

Promover a gestdo de bens méveis (livros, folhetos, postais, bandeiras, galhardetes,

guides, medalhas, simbolos e outras pecas de divulgagio do municipio) de acordo

com as orientagdes superiores ou regulamentos especificos;

1) Executar as ages e operacgdes necessirias 4 administracdo corrente do patriménio

municipal e & sua conservacéo;

Exercer as competéncias em articulagiio com os restantes servigos;

Preparar todos os documentos inerentes & gestéio do patriménio municipal no que

concerne a bens méveis;

o} Garantir uma gestdio eficiente de recursos materiais afetos ao economato, através

de um correto sistema de controlo de consumos;

p)} Colaborar na elaboragéio de normas no &mbito da gestdio e controlo patrimonial e
zelar pela sua posterior atualizagdio e cumprimento;

@) Implementar um sistema de informacéio que garanta o céleulo do custo das
atividades e intervengbes a cargo do Servico, com o objetivo de contribuir para a
implementagdo da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

1.8. Compete a este servigo no &mbito da Tesouraria:
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Proceder 3 arrecadagéio de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais
e regulamentados e no respeito pelas instrucdes de servico;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente autorizadas, de
acordo com o plano mensal de pagamentos;

¢) Efetuar depésitos e transferdncias de fundos;

d) Emitir cheques e proceder & sua guarda e controlo; QV(

e) Efetuar os registos de toda a movimentaciio didria no eistema informético de
tesouraria;

Liquidar juros moratérios referentes a arrecadagéo de receitas;

Proceder & guarda de valores monetérios;

Proceder aos depésitos, em instituices bancérias, de valores monetérios
excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de controlo interno;
Movimentar, em conjunto com o presidente da cdmara, ou o vereador com
competéncias delegadas para o efeito, os fundos depositados em instituigbes
bancérias;

Elaborar balancetes didrios de Tesouraria;

Elaborar, em articulagéio com o Servi¢o de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria,
os balancetes mensais, anuais e outros a efetuar quando julgados necessérios aos
fundos, valores e documentos entregues & guarda da Tesouraria;

I Controlar, em articulagiio com o Servigo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria
as contas bancérias;

m) Elaborar conjuntamente com o Servigo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria
balangos mensais, anuais, de final e inicio de mandato ou outros, acs fundos,
valores e documentos entregues & sua guarda;

n) Proceder & escrituracéio necesséria para registo de todos os movimentos efetuados
e envio da documentagéo necesséria para o Servico de Contabilidade, Patriménio e
Tesouraria;

o) Passar certiddes de relaxe a entregar nas taxas e licencas, findo o prazo de
pagamento voluntirio do prazo estabelecido;

p) Implementar um sistema de informacfio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementacéio da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.

2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-the ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinacgfio superior.

e pas

A

Artigo 40.°
Servico de Contratag#io Pfibica e Gestéio de Inventérios

1. O Servigo de Contratagio Piblica e Gestéo de Inventdrios é o servigo de apoio &
Diviséio Administrativa e Financeira no desempenho das suas fungdes, e desta
dependente, ao qual compete desenvolver e gerir um sistema centralizado de
contratacéio, e proceder aos registos de todos os procedimentos de contratacéio nos
suportes informéticos em vigor, bem como nas plataformas e portais ptiblicos, sempre

que legalmente exigido.

1.1. Compete a este servigo no a&mbito da Contratacéio Piblica:

a) Assegurar o langamento de todos 0s procedimentos tendentes & contratacéio para
aquisiciio de bens e mervigcos e de empreitadas do municipio, sob proposta e
apreciaciio técnica dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando os

PN
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procedimentos pré -contratuais, de acordo com a legislagéio aplicdvel e respeitando
os melhores critérios de gestéio econémica, financeira e de qualidade;

b) Proceder & promogéio, gestdo e controlo de todos os contratos de fornecimento de
bens e servigos;

¢) Acompanhar os contratos no 4&mbito da contratacéio piiblica;

d) Assegurar a avaliacdo dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de
fornecedores;

@) Preparar, com a colaboragéio dos servigos competentes, os processos de concurso de
desencadeados pelo municipio, assegurando os procedimentos administrativos
correspondentes;

f) Preparar procedimentos de concursos piiblicos com a publicagio no Diério da
Repiiblica e eventual publicacéio no Jornal Oficial da Unifio Europeia;

g) Publicitacdio de todos os contratos no portal Base, quer o relatério inicial de
contrato, quer o relatério final de execugéo;

h) Dar apoio administrativo &s juntas de freguesia e a outras entidades, no
lancamento dos seus procedimentos, bem como o sen acompanhamento e controlo;

1) Produzir o estudo, concegéio e organizacéio de procedimentos de Acordo Quadro, em
colaboragfio com as entidades promotoras, ao abrigo das centrais de compras;

i) Apoiar nos procedimentos de contratagéio ptiblica para aquisi¢éio de preatacdio de
servigos em regime de tarefa e avenca em estreita colaboracéio com o Servigo de
Recursos Humanos;

k) Implementar um sistema de informagdo que garanta o chleulo do custo das
atividades e intervencgdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementacéio da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

1.2, Compete a este servigo no dmbito da Gestdo de Inventérios:

a) Introduzir praticas de eficaz aprovisionamento ajustando as previsdes de reposigso
de inventérios;

b) Manter a uniformizagéio do sistema de codificacéio e nomenclatura de produtos que
permita uma identificacéio imediata do material e facilite o controlo periédico das
unidades armazenadas;

c) Proceder & digitalizacio e informatizacio da informagdo respeitante aos
inventérios (aquisicfio, consumo, stocks, entre outros) de modo a permitir o seu
controlo por via remota através, nomeadamente, da visualizaciio de dashboards
com os indicadores mais relevantes;

d) Elaborar estatisticas, indicadores e estudos sobre a aquisicfio, consumo, rotura,
quebras, entre outros, que permitam uma melhor tomada de decisfio em matéria de
gestéio de inventarios por parte das unidades responséveis;

e) Instituir medidas de controlo fisico que possibilitem a méxima fiabilidade de
informac¢iio e desenvolver mecanismos de reporte que produzem relatérios
detalhados de suporte & gestéo;

f) Tornar visivel a responsabilidade e autoridade dos atores nas vérias fases do
processo {compra, armazenamento, distribuigéo e registo contabilistico);

g Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuigéio
interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisices de material e os
CONSUMOos;

h) Proceder ac registo de entradas em armazém através de guias de remessa e notas
de devolugéio; ,

i) Registar saidas dos bens armazenados através das requisicdes emitidas pelos
respetivos servigos apbs a autorizacdo dos responséaveis;

4
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i) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente & vigiléncia dos J«
prazos;

k) Desenvolver agbes que visem a conservacéo dos bens em stock;

) Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em armazém;

m) Organizar e manter atualizado o inventério;

n) Rececionar os pedidos de material através de requisigdes internas visadas pelo prond
respetivo dirigente de servigo;

o) Manter organizado os armazéns a seu cargo;

p) Vigiar os prazos de validade dos produtos e emitir alertas sempre que se mostre
necessfrio;

q@) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela edilidade,
através de uma competente inspegéio de recegéio, e proceder & armazenagem dos
bens;

r) Informar os servicos requisitantes da entrega dos bens solicitados;

s} Instituir mecanismos de controlo e justificagsio das quebras;

t) Informar superiormente, bem como, ao servico requisitante, das anomalias
verificadas aquando da recegiio dos bens, materiais ou equipamentos;

w Manter atualizado o ficheiro de bens, materiais e equipamentos existentes em
armazém e registar no sistema informético as quantidades de bens, materiais e
equipamentos entradas e saidas de armazém;

v) Comunicar superiormente os desvios encontrados em armazém que excedam as
percentagens normais estabelecidas, para que sejam tomadas as medidas
adequadas a cada caso concreto;

w) Propor as corregdes das quantidades existentes em armazém, desde que os desvios
encontrados nio excedam as percentagens normais estabelecidas para cada bem
armazenado;

x) Efetuar inventariaces sisteméticas das existéncias e acompanhar as
inventariagfes realizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas para
controlo e comparacéo dos “stocks” existentes com os registos do inventério
permanente;

y) Estabelecer “stocks” de seguranca e pontos de encomenda, de acordo com a anélise
dos consumos;

z) Calcular a taxa de rotagéio e o indice de rotura dos “stocks”;

aa) Informar quanto & necessidade de criagio de “stocks” de novos bens, materiais ou
equipamentos, bem como quanto & fixacdo das quantidades econémicas de
encomenda, dos “stocks” de seguranca e dos pontos de encomenda;

bb) Propor aos superiores hierdrquicos as solugfes convenientes para o tratamento
dos artigos obsoletos, defeituosos ou de morosa rotagéo;

cc) Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamentos, na sequéncia de
rotura dos “stocks” minimos ou de requisicbes dos servigos municipais
utilizadores;

dd) Assegurar que a gestéo dos inventérios do Municipio cumpre os requisitos de uma
gestéio moderna, satisfazendo os principios da economia, eficiéncia e eficcia;

ee) Implementar um sistema de informagfio que garanta o céleulo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo e que forneca informacdo sobre o
consumo dos inventérios a seu cargo, com o objetivo de contribuir para a
implementagfio da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 286.
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2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagéo superior.

1.

Artigo 41.°
Servigo de Expediente, Taxas e Licencas
O Servigo de Expediente, Taxas e Licencas é o servico de apoio a Diviséio
Administrativa e Financeira no desempenho das suas funcdes, e desta dependente,
ao qual compete:

1.1. No 4mbito do Expediente Geral e Arguivo:

@)

a)

b)
c)

1.2.

a)

b)
c

d)
e)
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Promover a publicitagéio das deliberacdes dos érgios municipais, bem como das
decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficicia externa, nos termos da
lei;
Assegurar a elaboragfo, registo e a afixacéio de editais e éditos;
Registar, divulgar e arquivar despachos, avisos, aniincios, regulamentos, ordens de
servicos, informacdes e outros documentos;
Coordenar o arquivo no que respeita & sua classificacéio, conservagfio, arrumagso e
atualizacdo; '
Organizar os processos de aquisicio de terrenos para sepulturas perpétuas e
jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;
Organizar processos de cedéncia de instalacdes municipais e de cedéncia de
transporte coletivo de passageiros;
Registar autos de transgressiio, reclamacdes e recursos e dar-lhe o devido
encaminhamento dentro dos prazos respetivos;
Fornecer segundas vias e fotocpias autenticadas de documentos arquivados;
Fornecer todos os documentos de registos de matricula de velocipedes, ciclomotores
e veiculos agricolas categoria IIT necessirios para a sua matriculagfio junto da
entidade competente;
Fornecer todos os documentos referentes s licencas de condugiio de motociclos e
ciclomotores para os respetivos efeitos junto da entidade competente;
Emitir, quando aprovadas as licencas especiais do ruido e os respetivos alvaris;
Implementar um sistema de informagfio que garanta o cédlculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servi¢o, com o objetivo de contribuir para a
implementagéo da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

No dmbito das Taxas e Licencas:
Liquidar impostos, taxas, licencas e outras receitas do municipio, que néo sejam
afetas a outros servigos, bem como passar e registar as respetivas licengas e guias
de receita;
Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes & cobranga de
impostos e rendimentos municipais, em colaboragiio com os agentes de fiscalizag#io;
Organizar o registo e identificaciio dos feirantes e vendedores ambulantes através
da submisséio de Meras Comunicagdes Previas (MCP) no Balcfio do Empreendedor
(BdE), e cobrar as respetivas taxas;
Manter atualizados os registos relativos & inumac#io, exumagéo, transladacéio e
perpetuidade de sepulturas;
Conferir, conjuntamente com o Servico de Ambiente e Espagos Verdes, os recibos e
mapas de cobranga do servigo de distribuigéio de dgua, de tarifas de residuos sélidos
e de recolha de Aguas residuais;
Organizar processos de concesséo de isengdes e beneficios fiscais;
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)
h)

)

n)

Conferir mensalmente o pagamento das rendas dos prédios da habitagéio social e
efetuar o lancamento de rendas atualizadas na conta dos inquilinos;

Organizar Meras Comunica¢ées Prévias (MCP), Comunicag¢des Prévias com Prazo
(CPP) e processos de licenciamento de ocupacéio do dominio péblico municipal e
cobrar as respetivas taxas;

Organizar os processos de licenciamento municipal de afixacéio e/ ou inscrigio de
mensagens publicitirias e processos isentos de controlo prévio e cobrar as
reapetivas taxas;

Enviar avisos de pagamento para efeitos de renovac¢iio de licencas anuais de
ocupacio do espaco ptiblico;

Organizar os processos de licenciamento de provas desportivas, manifestacdes
desportivas e outras atividades que possam afetar o trénsito normal, e cobrar as
respetivas taxas;

Organizar os processos de atribuigéo e substituiciio de licenga de transporte coletivo
de passageiros em transporte ligeiro (t4xi) e cobrar as respetivas taxas;

Organizar todos os processos de pedido de alargamento de horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, emitir os respetivos titulos e
cobrar as respetivas taxas;

Implementar um sistema de informac#io que garanta o céleulo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementac#io da contabilidade de Gest#io de acordo com a NCP 26.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinacgéio superior.

SECCAO IV
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Artigo 42.°
Servico de Apoio ao Empreendedorismo e Fundos Comunitérios

O Servigo de Apoio a0 Empreendedorismo e Fundos Comunitérios é o servigo de apoio
a Diviséo de Desenvolvimento Econémico e Social no desempenho das suas fungdes, e
desta dependente, ao qual compete, nomeadamente:

a)
b)

)

2

2050

Executar agdes de promogéio dos produtos endbgenos;

Prestar servigos de consultadoria aos investidores do concelho, ajudando-os a fazer
estudos de mercado, formalizar candidaturas, executar projetos e submeter pedidos
de pagamento;

Formalizar as candidaturas comunitirias, monitorizar os projetos aprovados,
enviar as remessas de documentos és entidades e submeter os pedidos de
pagamento;

Analisar e propor projetos de interesse para o munieipio que sejam passiveis de
serem financiados por fundos comunitérios;

Garantir a implantagéio de um sistema de qualidade dos servigos municipais;
Manter atualizado o cadastro empresarial do Concelho;

Informar e apoiar os empreséirios e as suas estruturas representativas;
Encaminhar os empresarios em coordenagéio com outras entidades competentes e
prestar informacdes genéricas, designadamente em sede de Licenciamento
Industrial e Comercial, e respetiva inscrigio nos cadastros;
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Divulgar as potencialidades econémicas do Concelho, com vista & captagfio de novos
investidores;

Organizar seminérios e a¢des de Formagao/Informaciio do tecido empresarial local;
Apoiar na criagio e constituicdio de empresas;

Promover a articulagéio com as Associagdes Locais e Regionais de representagéo de
empresarios;

Gerir as zonas industriais sob gestdo do municipio;

Apoiar o relacionamento do empresirio com diversas Entidades Piblicas e
Privadas, assumindo um papel de parceiro nas relagdes Interinstitucionais;
Promover o desenvolvimento econémico e social do Concelho e da regidio de forma
ativa e participativa;

Prestar o acompanhamento e apoio s iniciativas de investimento;

Apoiar as Cooperativas do concelho no fomento da sua atividade, em consonincia
com o respetivo regulamento;

Operacionalizagéo do Fundo de Apoio 4s Micro e Pequenas Empresas do Concelho;
Garantir o funcionamento da Rede de Apoio ao Consumidor Endividado;
Implementar um sistema de informagfo que garanta o célculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementacéio da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 43.°
Servigo de Agricultura e de Promogéio de Produtos Endégenos

O Servigo de Agricultura e de Promogéo de Produtos Endégenos é o servigo de apoio &
Diviséo de Desenvolvimento Econémico e Social no desempenho das suas fungdes, e
desta dependente, ao qual compete, nomeadamente:

a)
b)

2

ET & pgroe
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Informar e apoiar nas candidaturae ao subsidio do gaséleo agricola;

Informar e apoiar nas candidaturas aos subsfdios agricolas (indemnizagbes
compensatérias, Regime de Pagamento UNICO, prémio aos ovinos e caprinos,
premio complementar a0 mundo rural, prémio ao abate de bovinos, Prémio ao
contraste leiteiro, pagamento complementar ao leite de ovelha, prémio por vaca em
aleitamento, premio nacional suplementar;

Apoiar no licenciamento ao abrigo do REAP (regime de exercicio de atividade
pecudria);

Prestar informagéo sobre outras medidas de apoio aos agricultores em articulacéio
com a delegacéo de S. Jodio da Pesqueira da DRAP-N;

Prestar informag#o sobre produtos fitofarmacéuticos;

Apoiar no preenchimento de Guias de deslocagéio de Ovinos, caprinos;

Apoiar no registo apicola;

Informar os agricultores das medidas de financiamento em articulagdo com o
Servigo de Empreendedorismo e Fundos Comunitarios;

Apoiar os agricultores na elaboragéio de candidaturas em articulagéio com o Servigo
de Apoio ao Empreendedorismo e Fundos Comunitérios;

Apoiar os agricultores na execucéio de projetos;

Apoiar a comercializagéo e certificagiio dos produtos endégenos em articulagéio com
o Servigo de Apoio a0 Empreendedorismo e Fundos Comunitérios;

Prestar servigos de consultadoria s associagdes de agricultura, caga e pesca;
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m) Apoiar as iniciativas de promogéo da agricultura, da pesca e da cinegética;
Apoiar as iniciativas de promogdo dos produtores-engarrafadores do concelho;

de Apoio a0 Empreendedorismo e Fundos Comunitérios;

0} Apoiar o licenciamento industrial de adegas e lagares em articulacéio com o Servigo ;

p) Elaborar estudos e projetos com incidéncia na rea agricola;

@ Executar candidaturas para a requalificacio de caminhos agricolas e outras w

infraestruturas de apoio & atividade agricola, em articulacéio com os servicos
competentes;

r) Propor medidas e apoios para o fomento da atividade agricola e para o aumento da
rendibilidade doe agricultores do concelho, em especial & fixagéio e atragdo de jovens
agricultores;

8) Propor medidas para a diversificacéio das culturas agricolas do concelho, por forma
8 minimizar a dependéncia da monocultura e maximizar as potencialidades
agricolas do territério;

t) Apoiar os agricultores nos processos de inovagfio ao nivel da produgdio e da
comercializa¢éio, em articulagio com o Servigo de Apoio a0 Empreendedorismo e
Fundos Comunitérios;

w) Apoiar os agricultores nos levantamentos topogréficos de terrenos agricolas, em
articulagéio com o Servigo de Ordenamento do Territério;

v) Implementar um sistema de informagéo que garanta o célculo do custo das
atividades e intervencdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementag#io da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberagdio, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 44.°
Servigo de Turismo e Cultura
1. O Servigo de Turismo e Cultura é o servigo de apoio & Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Social no desempenho das suas funges, e desta dependente, ao qual
compete, nomeadamente:
1.1 No &mbito do Turismo:

a) Contribuir para a promogio de uma nova imagem do municipio, reforcando a
integrag#io nos circuitos de oferta turistica da Regifio, enquanto destino ligado
fruigéio dos recursos patrimoniais, histéricos e paisagisticos;

b) Assegurar e gerir o funcionamento da Loja Interativa de Turismo, nomeadamente
no que diz respeito a divulgacdio de publicagBes, folhetos, e de atividades de
interesse turistico;

¢) Efetuar a gestéio, atualizacdo e operacionalizagéio das plataformas de promogéio
turistica;

d) Avaliar as necessidades do mercado e do potencial turistico da Regifio, com o intuito
de organizar um calendério de atividades com capacidade de atrair visitantes;

e) Realizar agGes de marketing e de promogéo turistica do municipio, organizacdo de
eventos, acompanhamento e orientagéio na produgéio de suportes de comunicacéo e
divulgacéio do setor;

f) Gerir os processos de interaciio dinfimica de todos os agentes integrados na
envolvente turistica (turista, comunidade de acolhimento, agentes econémicos
pablicos e privados);

g Inventariar recursos adequados ao sistema turistico;

4
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Produzir a estatistica dos movimentos turisticos;

Efetuar a avaliacio da satisfacéio dos visitantes;

Organizar e/ou colaborar na participa¢éio em feiras e exposigdes;

Promover os apoios municipais & realizagéio de feiras e exposi¢des promovidas por
outras entidades;

Incentivar e apoiar os arteséios, nomeadamente através da divulgagdo dos seus
produtos;

Organizar feiras e cursos sobre artes tradicionais;

Dinamizar as rotas pedestres do concelho;

Propor medidas e dinamizar os miradouros do concelho;

Elaborar propostas de dinamizacéio das zonas ribeirinhas do concelho;

Fomentar a marca “S. Jodio da Pesqueira Coragsio do Douro Vinhateiro”;

Colocagéio e gestéio dos contetidos de &mbito turistico no site do municipio;
Elaborar e manter atualizado o mapa turistico do concelho;

Elaborar propostas para sinalizagéo e identificagio de locais de interesse turistico;
Apoiar os empresirios nos processos de licenciamento de Ambito turistico;
Dinamizar em conjunto com 0 Servigo de Apoio a0 Empreendedorismo e Fundos
Comunitérios agGes para valorizar a gastronomia e os produtos regionais do
concelho;

Dinamizar programas de visitas 48 Quintas e a0s Monumentos do concelho;
Promover outras agbes que se tornem essenciais para o desenvolvimento
sustentédvel e qualitativo do turismo local;

Implementar um sistema de informagdio que garanta o cdleulo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementagéo da contabilidade de Gestsio de acordo com a NCP 26.

1.2 No émbito da Cultura:

a)

b)
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Promover a inventariagio, classificagéo, proteciio e divulgacéio do patriménio
hist6rico-cultural do concelho em articulagio com o Servigo de Contabilidade,
Patriménio e Tesouraria;

Gerir as instalagGes e os equipamentos culturais da autarquia, maximizando a sua
utilizacéio e providenciando a sua conservacéo e limpeza;

Cooperar com os agentes culturais do concelho, dinamizando e potenciando as suas
iniciativas;

Proceder & articulagiio das atividades culturais no municipio, fomentando a
participacdo alargada de associag3es, coletividades e outras organizagdes;
Estimular e apoiar o movimento associativo;

Colaborar com associagfes e outros agentes culturais na dinamizacéio de projetos
culturais e recreativos;

Fomentar a utilizagéio piiblica das instalagdes de cardcter cultural;

Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expresséo da cultura popular;
Apoiar as festas e romarias levadas a efeito no municipio por diversas entidades;
Propor e concretizar programas de intercdmbio de grupos a nivel intermunicipal,
nacional ou internacional;

Colaborar com os servigos municipais, organizando os apoios a prestar a feiras,
festas tradicionais e a outras realizages, no Ambito das suas atribuicdes;
Desenvolver agdes e programas diversos de animacéio, designadamente itinerdrios
culturais e turisticos na 4rea do municipio;

Oo?azg«ﬁ:e-ll,a- 901”-@-
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m) Implementar um sistema de informagéio que garanta o célculo do custo das A’
atividades e intervencSes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a ‘
implementag&o da contabilidade de Gestfio de acordo com a NCP 26.

2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigses que lhe forem cometidas por lei, norma, r
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinagéio superior. (ZV({

SECCAOV
DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS, AMBIENTE E URBANISMO

L]

Artigo 45.°
Servigo de Ambients, Espacos Verdes, Armazéns e Viaturas
1. O Servigo de Ambiente, Espagos Verdes, Armazéns e Viaturas tem como objetivo
apoiar a Divisdo de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo no desempenho das
suas fungGes, e desta dependente, ao qual compete, nomeadamente:
1.1 No dmbito do Ambiente:

a) Realizar e promover agdes de sensibilizagdio da populagéo para a necessidade de
protecéio do ambiente;

b) Participar na definigio de estudos, projetos e planos com incidéncia na Area
ambiental;

¢) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do Concelho e planear, coordenar e
zelar pela execugfio das agBes necessérias 4 extingdio dessas fontes;

d) Desencadear agdes de prevengdo e defesa do meio ambiente, nomeadamente o
combate & poluigiio atmosférica, sonora e dos recursos hidricos;

@) Gerir os sistemas Municipais de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas
residuais;

f) Gerir o sistema de recolha de residuos sélidos urbanos;

g Assegurar a gestfio da salubridade pudblica;

h) Promover a articulagéio técnica entre o municipio e a concessionéria da rede de
abastecimento de 4gua e saneamento;

i) Promover a colocagdo e manutencéio de recipientes de recolha de residuos e
assegurar um servigo de recolha e transporte de residuos sélidos, fixando os
respetivos itinerérios;

i) Organizar, atualizar e fornecer informacéio cadastral necessiria ao planeamento,
gest#io e exploragéio dos sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem de iguas
residuais;

k) Assegurar o correto funcionamento das ETAS e ETAR’s, propondo e executando os
trabalhos relacionados com a desinfecéio, anélises quimicas e bacteriolégicas;

) Promover a deposigéo, recolha, transporte, tratamento e destino final de residuos
s6lidos urbanos, separados seletivamente;

m) Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestacdo de servigos de
recolha de residuos sélidos;

n) Solicitar a intervencdio das autoridades sanitirias, sempre que se verifique a
violagéio de normas de higiene e salubridade e proceder a atividades regulares de
desinfestagéio.

0) Promover a elaboracéo de projetos de valorizacéio e integracéio da biodiversidade:;

p) Inventariar todas as 4reas do municipio, que sofreram impactes ambientais.

@) Assegurar a manutengéo e conservacéo de todo o material e equipamento que lhes
seja distribuido para realizagdio das suas atividades;

N
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Proceder 4 lavagem de contentores e papeleiras;

Remover lixeiras esporidicas e esponténeas;

Promover a captura de animais vadios;

Elaborar os reportes de informagéo para a entidade reguladora ERSAR;

Propor os pregos das prestagdes dos servicos de Abastecimento de Ag'ua, Aguas
Residuais e Residuos Sélidos Urbanos;

Assegurar o funcionamento das instalagées sanit4rias piblicas;

Implementar um sistema de informagfio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementacéio da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.

1.2 No &mbito dos Espagos Verdes:
a)

b)
)
d)

Se

ce e

Ty B SE

b))
r)

Asgegurar a realizagfio de trabalhos de jardinagem decorrentes de projetos ou
espacos em fase de urbanizacgéio;

Assegurar a manutengéio e conservagio dos equipamentos utilizados na jardinagem
e rega dos espacos verdes;

Assegurar a manutencéo preventiva dos espagos verdes impedindo a disseminacéio
de espécies nefastas & conservacéio dos jardins;

Proceder 4 criteriosa distribuigdo do pessoal pelas diferentes zonas a conservar ou
ajardinar;

Zelar pela preparagéio e manutencgéio das plantas em viveiros;

Planear, desenvolver e zelar pela manutencéo das zonas verdes, garantindo as suas
condigbes de permanente uso ptiblico, bem como assegurar o permanente estado de
higiene das ruas, pracas, logradouros, jardins ou de qualquer outro espaco ptiblico;
Promover a arborizacéio das ruas, pragas, jardins e demais logradouros ptblicos;
Promover o servigo de poda das 4rvores e da relva existente nos parques, jardins,
pragas piiblicas e cemitério;

Desenvolver agdes de desinfestagéio e de combate a pragas e doengas vegetais;
Assegurar a conservagio e limpeza de estdtuas e monumentos existentes nos
parques, jardins e outros espacos pablicos;

Elaborar e manter atualizado o cadastro dos espagos verdes;

Propor a aquisi¢cio de maquinaria, equipamento e ferramentas e respetiva
manutengio e conservagéo;

Proceder & conservagfio e & manutengéo preventiva dos equipamentos, ferramentas
¢ materiais A sua guarda.

Assegurar a gestfio, manutengéio e conservagéio do cemitério municipal;

Emitir parecer sobre construgdes funeririas;

Informar sobre os requerimentos para aquisicio de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos;

Abrir e fechar as portas do cemitério municipal nos horérios regulamentares;
Implementar um sistema de informagfio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do Servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementacéio da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.

1.3 No &mbito dos Armazéns e Viaturas:

a) Zelar pela seguranca dos armazéns;

b) Proceder & arrumagéo dos bens, materiais ou equipamentos de acordo com as regras
de armazenagem;

¢) Fornecer, mediante requisigéio prépria e apés a competente autorizagéo, os bens,
materiais e equipamentos destinados ao funcionamento e atuagéio dos servigos

Avanids Marquds da S L 67 | 5130321 5. Jodo da Pesquelra | PORTUGAL
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municipais, controlando as entregas através de um sistema eficaz, econémico e
racional de gestdo que garanta a sua adequada afetacéio e a mais correta utilizagéo;
Receber os bens, materiais e equipamentos entregues pelos fornecedores ou
remetidos pelos servigos municipais e conferir as respetivas quantidades e
qualidades;

Conferir as guias de remessa dos fornecedores, depois de atestar se os bens,
materiais ou equipamentos foram recebidos nas devidas condicSes de qualidade e
quantidade;

Zelar pela higiene e limpeza das instalagbes onde se encontram o armazém
municipal.

Organizar e controlar a realizacéio de trabalhos oficinais requisitados pelos diversos
servigos utilizadores, de acordo com as indicages e orientagdes superiores;
Manter em condi¢Bes de operacionalidade o parque de méquinas e viaturas;
Elaborar e cumprir os planos de manutengéio dos equipamentos que estejam afetos
a0 servigo, nomeadamente parque automével e maquinas;

Proceder & limpeza das viaturas municipais;

Zelar pela manutengéo e conservagiio de todo o equipamento e ferramentas afetas
ao setor oficinal;

Responder a emergéncias que lhe sejam solicitadas superiormente;

Planear e controlar a conservagéio e a manutengéio das méquinas e viaturas, atravée
de sistema informético;

Controlar a distribuighio e utilizagéio das maquinas, viaturas e das ferramentas;
Apoiar e executar todos os trabalhos necessérios a realizacéio de eventos culturais,
desportivos e todos os outros de natureza ocasional, levados a cabo pela cAmara
municipal através da gestéio de outros servigos municipais, utilizando os recursos
humanos e materiais disponiveis neste servigo;

Implementar um sistema de informacgéio que garanta o cdlculo do custo das obras
por Administragéo Direta, o custo das méquinas e viaturas e das demais atividades
e intervengdes a cargo do servigo, com o objetivo de contribuir para a implementagéo
da contabilidade de Gestdo de acordo com a NCP 26.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéio superior.

Artigo 46.°
Servico de Obras Péblicas, Fiscalizagdo e Coordenacéio de Seguranga

O Servigo de Obras Piblicas, Fiscalizagdo e Coordenagiio de Seguranca tem como
objetivo apoiar a Divisio de Planeamento, Obras, Ambiente ¢ Urbanismo no
desempenho das suas funges, e desta dependente, ao qual compete, nomeadamente:

a)

b)

Assegurar, fiscalizar e gerir a execugéo de obras de conservagfio e manutengio de
interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espaco piblico, edificios
e equipamentos municipais, através dos meios técnicos e logisticos do municipio ou
em cooperagéo com outras entidades pthblicas e privadas, bem como garantir a
direcéio e fiscalizagéio de obras;

Promover a elaboragéio de programas de construgdo de habitacsio social e definir os
papéis e incidéncia das iniciativas ptblicas e privada, bem como apoiar o
movimento cooperativo de habitagio segundo as orientages dos 6rgdos
autirquicos;
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¢) Elaborar relatérios periédicos sobre o parque de infraestruturas, edificios e
equipamentos municipais, o seu estado, necessidades e propostas de melhorias e ou
alteragdes, em articulagio com os varios servigos municipais;

d) Realizar o estudo, preparacio, execugo e avaliagio das decisdes a tomar pelos
6rgdos competentes do municipio no Ambito da politica municipal de <Ll
infraestruturas e equipamentos ptblicos, em articulacéio com os demais servigos

municipais; M

e) Proceder ao levantamento das necessidades de obras, trabalhos, equipamentos,
edificios e infraestruturas necessérios para a prossecugio das atribuicbes
municipais, e apresentar um plano de obras a realizar em cada ano, ou conjunto de
anos, com vigta 4 previsfio e inclusio das mesmas no plano plurianual de
investimentos do municipio;

f) Garantir a qualidade de vida urbana nos empreendimentos promovidos pela
Diviséo;

g Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades
externas, garantindo a sua integracgéio com o espago publico e 0 cumprimento do
regulamento municipal de urbanizagéio e edificagiio, quando aplicivel;

h) Gerir, em articulagéo com os demais servigos municipais competentes, as ocupagfes
do subsolo com as infraestruturas de utilidade pdblica, mantendo
permanentemente atualizado o cadastro da rede em subsolo no que se refere is
diversas redes municipais, em particular rede de saneamento e dguas pluviais;

i) Elaborar as componentes técnicas das pecas dos procedimentos concursais
necessdrios & manutencio e gestdio do parque de infraestruturas e equipamentos
municipais, garantindo uma adequada defini¢iio das especificacées dos servigos e
dos materiais de construgio e uma correta definiciio das condigdes técnicas
(normas, certificados dos materiais, boletins de anélise e inspeg¢des técnicas);

i) Propor a aprovacio das alteragbes em obra, garantindo a continuidade dos
principios orientadores dos respetivos projetos;

k) Fornecer, aquando do final da empreitada, as telas finais com vista & atualizacéo

) permanente dos respetivos cadastros constantes e do Sistema de Informacéo
Geogrifica;

m) Propor a elaboraciio de protocolos com entidades publicas, particulares ou
cooperativas, na conserva¢io e recuperacio do patriménio arquiteténico e
arqueolégico;

n) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de planificacéo e gestéo
do territério;

o) Promover a elaboragiio dos projetos de infraestruturas, edificios, equipamentos
municipais, desenho urbano e espago péblico necessérios & prossecugio do plano
plurianual de investimentos do municipio ou de interesse municipal, garantindo a
sua sustentabilidade ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos
materiais face 4 sua utilizagéio e o cumprimento da legislagéio aplicdvel & tipologia
da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestéo territorial;

p) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as teméticas relacionadas
com 0 Planeamento, o Ambiente, 0 Ordenamento do Territério, a Biodiversidade e
o8 Recursos Naturais;

q@) Fornecer dados aos restantes servicos sobre gestdo do espaco piiblico,
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais e planeamento territorial do
Concelho nas suas diversas vertentes;
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r) Apreciar e emitir parecer final sobre projetos desenvolvidos por outros servigos
municipais que tenham intervencéio no espago piiblico;

8) Promover a classificacio ¢ manter atualizado um inventério do patriménio
arquiteténico do concelho de S. Jo#io da Pesqueira, propondo, nomeadamente, a
classificagfio de iméveis conjuntos ou sitios considerados de interesse municipal e
assegurando a sua conservaglo, revitalizagdo, promog¢fio, manutencio e
recuperacao,

t) Assegurar a coordenagho e fiscalizacdo das atividades dos operadores publicos ou
privados que intervenham ou ocupem o espago ptiblico, com vista 4 gestéo criteriosa
do subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

u) Promover todos os procedimentos conducentes & prevencéo e seguranca nas obras
municipais;

v) Colaborar na resolugio de todas as situactes de alteracfio dae condigdes de
seguranga na via publica, nomeadamente com os Servicos de Protecdo Civil
Municipal;

w) Participar nas politicas de mobilidade, acessibilidade e conectividade;

x) Promover a articulagiio entre o municipio e as entidades locais, regionais e
nacionais representativas dos setores das comunicagdes e dos transportes;

y) Assegurar todas as fases desde o planeamento referentes as infraestruturas
vidrias, dos transportes, da gestdo de trafego, da sinalizagéio e do estacionamento,
tendo como base o conceito de mobilidade sustentével;

z) Proceder 4 implementacéio e manutengio da sinalizagéo rodovidria, equipamentos
de trinsito e placas toponimicas;

aa) Promover e assegurar a vigilincia e manutencéio das redes vidrias municipais,
com vista ao seu bom estado de conservacgio em articulacéio com o Gabinete de
Auditoria Interna e Fiscalizagiio Municipal;

bb) Promover a divulgagiio, a elaboragio e ou o acompanhamento dos estudos de
tréfego, do plano rodovidrio municipal e dos planos municipais de mobilidade;

cc) Efetuar e manter atualizado o cadastro da rede vidria e da sinalizagéo;

dd) Elaborar estudos, propor medidas e assegurar o ordenamento, circulacio e
estacionamento de veiculos na drea do municipio;

ee) Propor medidas no sentido de reforcar a autonomia de pessoas com mobilidade
reduzida, designadamente nos edificios municipais;

ff) Assegurar o desenvolvimento da rede de sinalizagio luminosa automatica de
trafego;

ge) Emitir pareceres sobre a realizacéio de diversos eventos ou outras utilizacfes que
possam ocorrer na rede vifria;

hh) Executar por administracio direta obras de conservacio e reparagio de
infraestruturas e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia
econémica, de gestdo de recursos humanos e méquinas;

ii) Implementar um sistema de informagéo que garanta o célculo do custo das obras
por Administragéio Direta e por Empreitada e o custo e das demais atividades e
intervengdes a cargo do servigo, com o objetivo de contribuir para a implementaggio
da contabilidade de Gestéo de acordo com a NCP 26.

Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais

fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacéio, despacho ou determinagéio superior.

Artigo 47.°
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Servico de Operagtes Urbanisticas e Licenciamentos \
1. O Servigo de Operagdes Urbanisticas e Licenciamentos tem como objetivo apoiar a &
Diviséio de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo no desempenho das suas
fungdes, e desta dependente, ao qual compete, nomeadamente:
Proceder & gestéio do processo de urbanizagéio do territério municipal a jusante dos &@Q
processos de planeamento, integrando as componentes de apreciacéio,
licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares e a funcionalidade,
imagem e utilizagsdo do espago urbano;

b} Apreciar os pedidos de realizacio de operacgdes urbanisticas, abrangidas pelo
regime juridico de urbanizagfio e edificagéio, sujeitos a controlo prévio nos termos
da lei;

¢) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagbes urbanisticas, abrangidas pelo
regime juridico de urbanizagfio e edificagdio, ndo sujeitos a controlo prévio nos
termos da lei, quando tal se mostre necessério;

d} Apreciar os pedidos de informagdio prévia sobre a realizacio de operagdes
urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico de urbanizagso e edificacéo;

e) Cerir as dreas urbanas de génese ilegal

f) Executar as medidas relativas & aplicacéio de taxas de urbanizacéo;

g) Emitir os alvarés e autorizagbes decorrentes das operagfes urbanisticas cujos
processos sejam tramitados por esta servigo;

h) Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas, visando promover a
valorizagéo do patriménio arquiteténico e a qualidade do ambiente urbano;

i) Atribuigiio de néimeros de policia;

i) Apreciar os pedidos de outras operagdes abrangidas por legislagio especifica
nomeadamente, estabelecimentos de restauracéio e bebidas, estabelecimentos de
comércio, estabelecimentos de armazenamento e abastecimento de combustiveis,
empreendimentos turisticos, indastrias, recintos de espeticulos e divertimentos
piblicos, infraestruturas de suporte de instalagées de radiocomunicagdes e
respetivos acessérios e elevadores;

k) Assegurar o licenciamento industrial e de exploracdo de inertes e massas minerais
em articulacéio com o Servi¢o de Empreendedorismo e Fundos Comunitérios;

) Instruir os processos de licenciamento de ocupagéio dos espacos piiblicos,
nomeadamente esplanadas, realizacio de atividades econdémicas, exploracdo de
mobilidrio urbano e outras ocupagdes de via ptblica em articulagiio com o Servigo
de Expediente Geral;

m) Realizar vistorias no decurso de obras de construgéio, reconstrucdo, ampliacéo,
alteragéio ou conservacéo de edificagdes ou que forem determinadas para efeitos de
utilizagéio de edificios ou suas fragdes;

n) Velar pelo cumprimento do dever de conservagéo das edificacbes no dmbito do
regime juridico de urbanizagéio e edificagéo;

o) Colaborar na atualizagiio do Sistema de Informacéo Geogréfica;

p) Prestar apoio técnico 4s juntas de freguesia e aos municipes nos processos de obras
de recuperagdio do patriménio;

q) Preparar e manter atualizada uma base de dados e indicadores de gestéo
urbanistica, incluindo nomeadamente o ntmero de edificios, alcjamentos,
estabelecimentos comerciais, de servigos e instalagbes industriais, construidos e
demolidos;

r) Prestar informagéio sobre todos os assuntos no &mbito das atribuicdes do Servigo;

)
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Assegurar a tramitagiio de todos os procedimentos administrativos associados as
operagdes urbanisticas previstas nas alineas anteriores, tal como definidas pelo
regime juridico ou regulamentar aplicivel e nos termos por este estabelecidos;
Implementar um sistema de informagfio que garanta o célculo do custo das
atividades e intervenges a cargo do servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementagéo da contabilidade de Gestdo de acordo com a NCP 26,

2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-The ainda exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinagfio superior.

@)

Artigo 48.°
Servigo de Ordenamento do Territério

O Servigo de Ordenamento do Territério tem como objetivo apoiar a Divisio de
Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo no desempenho das suas fungdes, e desta
dependente, ao qual compete, nomeadamente:

a)
b)
¢

d)

e

)

E’U

Acompanhar e apsegurar a componente estratégica e programética do Plano
Diretor Municipal;

Propor a elaboragéio de estudos ou planos necessérios & execugdo da politica
urbanistica;

Planear a gestéo integrada das intervengies urbanas com o Servico de Obras
Piblicas, Fiscalizagéio e Coordenagéio de Seguranca e com o Servigo de Operacdes
Urbanisticas e Licenciamentos;

Promover a concecéio, regulamentagéio, promogéio e preservagio da qualidade
urbanistica, ambiental e do ordenamento do territério do Concelho, através da
participagéo ativa nos procedimentos de elaboragéio, alteragéo, reviséio e suspenséo
de planos intermunicipais e municipais de ordenamento do territério;

Garantir a compatibiliza¢éio dos planos de atividades das diversas entidades com
fungdes de infraestruturagdio do municipio, de forma a racionalizar e integrar as
respetivas intervengbes em operagdes coerentes que contribuam para um
desenvolvimento harmonioso e para o bem-estar da populacéo;

Promover projetos especificos de desenvolvimento de acordo com os objetivos e a
metodologia que, caso a caso, lhe sejam superiormente fixados;

Garantir a prestagiio de apoio aos processos de decisfio municipal relativos as
operacdes de gestéo fundiéria e patrimonial, atendendo aos objetivos estratégicos
do municipio e 48 necessidades decorrentes dos estudos e planos elaborados;
Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de planificagiio e gestéo
do territério, incluindo a programacéio de equipamentos e de infraestruturas
urbanas e a adogéio de mecanismos, critérios e instrumentos de perequacéo;
Conceber, ou promover e acompanhar, planos de salvaguarda dos aglomerados com
nicleo tradicional a preservar;

Fornecer dados aos restantes servigos sobre planeamento territorial e estratégico
do concelho nas suas diversas vertentes;

Manter atualizado o sistema de informagéio geogréfica do municipio, de forma a
garantir, em permanéncia, dados atualizados para as decisdes e intervencgdes da
administra¢gdo municipal;

Acompanhar os servigos na produgéio de informagéio georreferenciada;

Apoiar a produgéo de informagdo georreferenciada para suporte a elaboracéio dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territério;

Avenida Maruls de Soveral, &7 | 5130-321 5. Jolo da Pesqueira | PORTUGAL
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n) Disponibilizar informagéio grafica e alfanumérica aos municipes, promovendo, &'
assim, um melhor conhecimento do territério e aproximando os cidadfos das '
decisdes;

0) Acompanhar as agdes de planeamento, em articulagéio com as restantes unidades
orgénicas, no sentido de promover a protegiio ¢ a valorizagio doe elementos
patrimoniais inventariados, nomeadamente os referidos, sobre a matéria, no Plano
Diretor Municipal, em vigor;

p) Promover operagdes para a exceléncia urbana e de redes para a competitividade e
inovagéo e promogéo de operagdes integradas em zonas prioritirias de regeneragéo
urbana;

Q@ Promover todas as agdes necessirias 4 requalificaciio das 4reas degradadas, dos
aglomerados deficientemente inseridos na malha urbana, nomeadamente as 4reas
urbanas de génese ilegal, e dos nticleos histéricos que néo satisfagam os requisitos
de qualidade desejiveis a uma vivéncia humana digna, confortével e compativel
com 0s interesses de desenvolvimento harmoniose de municipio;

r) Assegurar a continua atualizagéio e manutengéo da cartografia do muniecipio;

8) Efetuar os registos na cartografia existente, de todas as informagdes relativas a
procedimentos de operagSes urbanisticas de edificagéio e de loteamento;

t) Promover a articulacéio da cartografia com o funcionamento da Base de Dados
Municipal;

uw) Implementar um sistema de informagio que garanta o cdlculo do custo das
atividades e intervengdes a cargo do servigo, com o objetivo de contribuir para a
implementagio da contabilidade de Gestéio de acordo com a NCP 26.

2. Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigtes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéio superior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49.°
Regulamentos Internos
Para além das competéncias e atribuigses enumeradas no presente regulamento e anexos,
a cimara municipal poderé elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e Manuais
de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto no presente Regulamento
de Organizagio de Servicos Municipais, poderio descrever pormenorizadamente as
respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 50.°
Mobilidade dos Recursos Humanos
A afetacéio dos recursos humanos as unidades e servigos seré determinada pelo presidente
da cimara ou pelo vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de recursos
humanos.

Artigo 51.°
Dividas e OmissBes
Todos os casos omissos ou de interpretagéio diibia serdo resolvidos pelo presidente da
cimara municipal, sem prejuizo da legislacéio aplicével em vigor.

.
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Artigo 52.°

Norma Revogatéria e Entrada em vigor

O presente Regulamento e Estrutura Orgénica entram em vigor no dia seguinte & sua
publicagéio, substituindo os anteriores, os quais ficam expressamente revogados a partir

daquela data. @_\

i
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Areas de trabalho. N&o constituem unidades orgénicas, nem implica cargo de chefla. &

Unidade de 32 Grau - Implica cargo de chefia Intermédla de 32 grau (Chefe de Unidade)
Divisdo Municipal - implica cargo de chefla intermédia de 22 grau (Chefe de Divis¥o)
Departamento Municipal - implica cargo de chefla intermédia de 12 grau (Diretor Municlpal)
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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO
DOS
SERVICOS MUNICIPAIS

NCE MEN

A proposta de Regulaomento de Organizagdo dos Servicos
Municipais que antecede, foi aprovada em reunido ordindria
da Cémara Municipal, realizada em 23 de dezembro de 2021.

O Presidente,
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