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CARGOS DE DIRECCAD
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU
OU INFERIOR

APROVADO
Pela CAMARA MUNICIPAL: Em reuniiio de 06.12.2012

Pela ASSEMBLEIA MUNICIPAL: Em sessiio de 21.12.2012
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Cinura Municipat 3. Jodo da Pesqueira
coragdo do doury vinhateiro

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROPOSTA
CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU OU INFERIOR

N gs‘:ﬁ

Considerando a entrada em vigor da Lei n° 49/2012, de 29 de Agosto, que adapta a
administracdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos ¢ organismos da administragio central, regional e local do Estado;

Considerando que, conforme o estipulado o n.° 2 do artigo 4.° daquele diploma legal, a
estrutura organica pode prever a existéncia de cargos de direccao intermédia de 3.° grau ou inferior
¢ que nos termos do n.° 1 do artigo 9.° “fodos os municipios podem prover um cargo de direcgdo
infermédia de 3.°grau ou inferior, a criar nos fermos dos n.% 2 e 3 do artigo 4.,

Considerando que o n° 3 do artigo 4.° da referida Lei n° 49/2012, de 29 de Agosto,
estabelece que compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicdo das
competéncias, da area funcional, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a eventual exigéncia
da licenciatura adequada, ¢ do periodo de experiéncia profissional, bem como da respectiva
remuneracéo, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira

de Técnico Superior.

Proponho, a0 abrigo do estipulado no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,
que a Camara Municipal delibere aprovar a presente proposta de definicdo das competéncias, da
area funcional, dos requisitos do recrutamento, e do periodo de experiéncia profissional, bem como
da respectiva remuneracio, ¢ submeté-la a aprovacgio da Assembleia Municipal.

Artigo 1.°
Definicéio
1. Sdo cargos de direccdo intermédia de 3.° grau os que correspondam a funcdes de direccio,
gestao, coordenacio e controlo de servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensdo apropriada.
2. Na estrutura organica do Municipio de 8. Jodo da Pesqueira os cargos dirigentes contemplam a
existéncia de cargos de direccio intermédia de 3.° grau.
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Sao cargos de direcgdio intermédia de 3.° grau os de coordenador de servico.
As unidades organicas flexiveis com a designagio de Servigo Municipal sdo dirigidas porﬁ'

coordenador de servico. / /

Artigo 2.°
Competéncias
Sao competéncias genéricas dos dirigentes de 3.° grau.
a) Coadjuvar o titular de cargo de direccdo intermédia de que dependam hierarquicamente, se
¢xistir, ou coordenar as actividades ¢ gerir os recursos de uma unidade organica, com uma
missdo concretamente definida para a prossecucio da qual se demonstre indispensavel a

existéncia deste nivel de direccio;

b) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e dos tempos
de resposta relativos ao mesmo;

c) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, transmitindo aos
trabalhadores os conhecimentos ¢ aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

d)Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos ¢ as normas de procedimentos a
adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarccer as accoes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a conseguir a assuncgio de
responsabilidades por parte de todos;

e) Proceder de forma objectiva 4 avaliacio do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e 4 forma como cada um se empenha na prossecugio dos
objectivos e no espirito de equipa;

f) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica ¢ propor a frequéncia das ac¢des de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

g)Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade ¢ cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;~

h)Praticar os actos previstos no anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto do Pessoal
Dirigente), quando ndo se encontrem directamente dependentes de titular de cargo
dirigente superior;

i) Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes 4 melhoria dos servicos no processo
organizacional, na afectagdo dos recursos disponiveis ¢ no grau de satisfacdo dos
beneficiarios das actividades;
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J) Elaborar relatorios das actividades desenvolvidas, com periodicidade, no minimo, semestral, //
k) Promover a aplicagdo do SIADAP aos servicos € aos trabalhadores que dirige.

2. Aos titulares de cargos de direccdo intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as g
competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de direccdo intermédia de 2.° grau
com as necessarias adaptacoes.

Artfigo 3.°
Recrutamento e seleccio
1. Os titulares dos cargos de direccio intermédia de 3.° grau séo recrutados por procedimento
concursal, nos termos da legislagdo em vigor, de entre quem seja dotado de competéncia
técnica ¢ aptidao para o exercicio de fungdes de direccio, coordenacio e controlo e que reuna,
cumulativamente, os seguintes requisitos.
4) Possua as habilitagdes académicas a definir pela Camara Municipal, adequados em funcéo
da area de recrutamento;
b) Tenha, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional correspondentes ao lugar a prover.
2.  Os meétodos de seleccdo aplicaveis no procedimento concursal para provimentos destes
dirigentes intermédios so.
4y Avaliacio curricular;
D) Entrevista profissional de selecgdo.
3. Os perfis exigiveis aos candidatos e os requisitos formais de provimento sio definidos no mapa
de pessoal do Municipio.

Artigo 4.°
Estatuto remuneratorio
Os titulares dos cargos dirigente de 3.° grau tém direito a uma remuneracio que se situe entre a 3.2 ¢
arg Tig; &r

6.% posicOes remuncratérias da carreira geral de Técnico Superior.

Pagos do Municipio de S. Jodo da Pesqueira, 3 de Dezembro de 2012.

O Presidente da G4 a,

(José Anténio tag Tulha)
—
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CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU OU INFERIOR

ENCERRAMENTO

A proposta de CARGOS DE DIRECCAQ INTERMEDIA DE 3° GRAU OU
INFERIOR, que antecede, foi aprovada em reunidio ordinaria da Cimara Municipal
realizada em 6 de Dezembro de 2012.

O Presidentefia Camara,

s
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Os Vereadores,
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MUNICIPIO DE §. JOAO DA PESQUEIRA



CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU OU INFERIOR

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A proposta de CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3° GRAU OU
INFERIOR que antecede, deliberada em reunidio da Cimara Municipal de 6 de
Dezembro de 2012, foi aprovada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal que
teve lugar em 21 de Dezembro de 2012, pelo que fodas as folhas ficam rubricadas

pelos membros da mesa, que a seguir também assinam.

O 1.° Secretario, O 2.2 Secretario,

MUNICIPIO DE S, JOAO DA PESGUEIRA
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CRIACAD DO SERVICO MUNICGIPAL DE
BIBLIOTECAS, ARQUIVOS E MUSEYS

APROVADO
CAMARA MUNICIPAL

Em reuniiao de
03.01.2013

MUNICIPIO DE S. JOAO DA PESQUEIRA




) S

g rorrrer 7
Ctmara Municip! S. oo da Pesqueira /;?7? .
cor_gio do douro vinhateiro H
Vo
GABINETE DA PRESIDENCIA

Proposta %

Criagéo do Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus

A Assembleia Municipal na sua sessdo ordindria realizada no dia 21 de
Dezembro de 2012, aprovou a adequagio da estrutura orgénica do Municipio,
a Lei n.” 49/2012, de 29 de Agosto.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovou, naquela
mesma sessao, a existéncia de um cargo de direcgdo intermédia de 3.° grau.

Assim, proponho a Cémara Municipal, a proposta de criagdo do Servigo
Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus.

As atribuicbes e competéncias da unidade organica criada, com vista a
prossecucgdo das atribuigdes do Municipio, em conformidade com os principios
estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, bem
como as suas dependéncias hierarquicas constam do Regulamento de
Organizacdo dos Servicos Municipais, a aprovar pela Camara Municipal.

A unidade orgénica, agora criada, é dirigida por um dirigente intermédio de 3.°
grau.

Pagos do Municipio de S. Jodo da Pesqueira, 28 de Dezembro de 2012.

O Presidente da 7 ra Municipal,

(José Anténio Fontdo Tulha)

Municipio de 3. Joo da Pesqunira
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CRIACAO DO SERVICO MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS E MUSEUS

A proposta de CRIACAO DO SERVICO MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS,
ARQUIVOS E MUESEUS, que antecede, foi aprovada em reunido da Camarg
Municipai, redlizada em 3 de Janeiro de 2013.

O Presiden’re,/dzx

Os Vereadores,
N
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Didrio da Republica, 2.°série — N." 13— 18 de janeiro de 2013

nes n.*5 e & do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, o seu despacho de 4 de janeiro de 2013:

Criag8o de Subunidades Organicas

A Assembleia Municipal, na sua sessfo ordinaria realizada no dia
21 de dezembro de 2012, aprovou, em conformidade com artigo 6.° do
Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura organizativa dos
servigos municipats, estabelecendo o niimerc maximo de trés unidades
orgénicas flexiveis e de oito snbunidades organicas,

Por sua vez, a Cimara Municipal, na sua reunific ordindria de 3de
Janeiro de 2013, procedeu 4 criagdo das trés unidades orginicas flexiveis.

Ao abrigo do disposto no n.°5 do artige 10.° do Decreto-Lei
1. 305/20089, de 23 de outubro, compete ao Presidente da Cmara My-
nicipal aprovar a criagio de subunidades orgédnicas, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

Importa, assim, concretizar a estrutura orgénica municipal com vista
& plena prossecugio das atribuyigdes do municipio segundo os princi-
pios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

Desta forma, determino:

1 — Na Estrutura Flexivel do Municipio de 8. Jodo da Pesqueira siio
criadas 8 subunidades orgéinicas, com a seguinte distribuigio:

1.1— A Divisio Administrativa e Financeira integra as seguintes
subunidades orgénicas:

1.1.1 — Aprovisionamento

1.1.2 — Atendimento e Gestdo Documenta)

1.1.3 — Contabilidade

1.1.4 — Expediente Geral

1.1.5 — Patriménio

1.1.6 -— Recursos Humanos

1.2 — A Divisio de Obras Municipais e Gestio Urbandstica integra
a seguinte subunidade orgdnica:

1.2.1 — Apoio Administrativo

1.3 — A Divis#o de Obras Particulares e Servigos Urbanos integraa
seguinte subunidade orgénica:

1.3.1 — Apoic Administrativo

2 — As atribuigBes e a dependéncia de cada uma das subunidades
constario do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, a
aprovar pela Cimara Municipal,

3 — As subunidades orginicas sdo coordenadas por coordenadores
técnicos.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente da Cémara Municipal, José
Antonio Fontdo Tulha.

206670775

Despacho n.° 11952013

José Antbnio Fontéio Tulha, Presidente da Camars Municipal de
S. Joio da Pesqueira, toma piblico, que a Cimara Municipal, na sua
reunifo ordinéria de 3 de janeiro de 2013, deliberoy sob proposta do
seu Presidente, datada de 28 de dezembro de 2012, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal na sua sessio ordindria de 21 de
dezembro de 2012, criar uma unidade orgénica dirigida por umn dirigente
intermédio de 3.° gray, de acordo com areferida proposta que se publica
em texto integral.

Proposta

Criagao do Servigo Municipal de Bibliotecas,
Arquivos e Musets

A Assembleia Municipal na sua sesséio ordindria realizada no dia 21
de dezembro de 2012, aprovou a adequagio da estrutura orginica do
Municipio, 4 Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto.

Nos termos don.® 2 do artigo 3.°daLein.® 49/2012, de 29 de agosto,
a Asscmbleia Municipal, sob proposta da Céimara Municipal, aprovou,
naquela mesma sess#o, & existéncia de um cargo de diregao intermédia
de 3.° grau,

Assim, proponho & Cémara Municipal, a de criagio do Servigo Mu-
nicipal de Bibliotecas, Arquivos & Museus.

As atribuiges e competéncias da unidade criada, com vista 2 pros-
secugdo das atribuicdes do Municipio, em conformidade com os prin-
cipios estabelecidos mo artigo 3.° do Decreto-Lei n." 305/2009, de 23
de outubro, bem como 2s suas dependéncias hierdrquicas, constam do
Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, a aprovar pela
Cémara Municipal.

A unidade orgéinica, agora criada, ¢ dirigida por um diripente inter-
médio de 3.° grau.

4 de janeirc de 2012, — G Presidente da Cémara, José Antonio
Fontdo Tulha.

206670718

2717

MUNICIPIO DE SARDOAL

Despacho n.° 1196/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Sardoal aprovou, em 20 de dezembro de 2012, a nova
Orpanizagdo dos Servigos Municipais, conforme a seguir se publica em
texto integral, na sequéncia da propesta da Cémara Municipal tomada
em reunido de 27 de dezembro de 2012.

Organizagfio dos servigos municipajs

Predmbulo

Os Recuisos Humanos sdo um dos fatores chave na vida das Orga-
nizagGes, devendo, por isso, a sna estruturagdo ser a mais adequada
possivel, tendo em vista obter deles o melhor aproveitamento e a maior
rentabilizagdo.

Neste sentido, entende-se que é necesséria e exigivel a adapta-
glo regular da estrutura orgénica da autarquia, procurands ir ao
encontro do objetivo primordial de atingir um desempenho sempre
mais eficiente e eficaz das atribuigBes e competéncias que Jhe estdo
cometidas.

Do mesmo modo, as exigéncias cada vez maiores da sociedade civil,
a implementago de novas tecnologias e a constante evolugio social,
cultural e politica obrigam a adogfic de novos modos de decisao e
funcionamento.

Estanecessidade de reestruturagao fica também a dever-se, em grande
parte & aplicagho de novos diplomas legais, quer no dominio dos recursos
humanos, quer, também, no dominio da propria pratica administrativa,
assim como a transferneia de novas atribuigbes ¢ competéncias para
as Autarquias Locais,

Por seu turno, 0 Municipio de Sardoal tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a medemnizagio da administragio
municipel como elemento fundamental para uma governagio autarquica
qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagiio dos servigos aos
cidadfos.

O objetivo da Organizagfio dos Servigos Municipais € promover uma
administragiio municipal mais eficiente e modemizada, que contribua
para a melhoria das condigbes de exercicio da missdo € das atribuigoes
do Municipio.

A Presente Organizagdo dos Servigos Municipais é elaborada nos
termos do disposto no artigo 241.° da Constitnigo da Repiblica Por-
tuguesa, da alinea 1) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) don®6 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, com a redagio dada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.” 305/2009 de 23 de outubro.

De acordo com 0 n.° | do artigo 25.° da Lej n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Cimara Municipal aprova a adequagdfio da sua estrutura orgé-
nica, nos termos do Decreto-L.ein.® 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 1.°
Visio

O Municipio orienta 2 sua agfo no sentido de transformar o Sardoal
pum Concelho dinmico, competitivo e solidétio, no contexto da Glo-
balizag@o e da Sociedade do Conhecimento.

Artigo 2.°
Missiio
O Municipio tem como missdo comesponder as aspiragies dos cida-

ddos, mediante politicas inovadoras, apostando na aplicagiio sustentivel
dos recursos disponiveis e na qualidade da prestagéo dos servigos,

Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautarn a sua atividade pelos seguintes va-
lores.

&) Realizaggo plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos
orgdos representativos do Municipio,

&) Obtengio de elevados padrbes de qualidade dos SETvigos pres-
tados;

) Méximo aproveitamento possivel dos recursos humanos & financei-
105 disponiveis no quadro de uma gestdo racionalizada e modema;

d) Promog#io da participaghio das instituigdes loca e dos cidadéos em
geral nas decisdes ¢ na atividade municipal;

&) Dignificagio e valorizagfio dos trabalhadores municipais.



