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Livro N.° 44

ATA N.° 24/2017

ATA DA_ REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE S. JOAO DA PESQUEIRA, REALIZADA
EM 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

No dia dezasseis de novembro de dois mil € dezassete, nesta Vila de §.
Jodo da Pesqueira, no Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, reuniu-se a Camara
Municipal sob a Presidéncia do Senhor Presidente, Manuel Antdénio Natdrio
Cordeiro, estando presentes os Senhores Vereadores Eduardo Jorge Pereira
Rocha, José Luis Cardoso Rodrigues, Vice-Presidente, José Vitor Fernandes
Sobral e Jorge Manuel da Fonseca Andrade.

ABERTURA DA REUNIAO:-
O Senhor Presidente declarou aberta a reunido eram catorze horas e
quarenta minutos.

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS:-
Presente o resumo didrio da Tesouraria de ontem, no qual se verifica que
o total daos disponibilidades em dotagdes orcamentais é da importéancia de
guairocentos e sefenta e cinco mil, novecentos e cinco euros e dezoito
céntimos.

O Senhor Vereador Eduardo Jorge Pereira Rocha entregou ao Senhor
Presidente um documento com a designactio “"Memdria Explicativa da
evolugdo da ESPRODOURO", o qual solicitou que fosse integralmente
reproduzido, ficando o original arquivado junto & pasta anexa ao presente livro
de atas:

"As Escolas Profissionais foram criadas em 1989 com o Decreto-Lei 26/89,
de 21 de joneiro tendo por base um regime de confratos-programa e a
celebragdo de protocolos de colaboracdo entre as vdrias entidades
promotoras, e dfimaram-se como um meio privilegiado para o
desenvolvimento local, pois o financiamento distribuido pelas diferentes ribricas
(b 1 v V; Vi e Vi)' permitia a nivel regional ser fundamental para um
desenvolvimento sustentdvel.

Em 1993, com o Decreto-Lei 70/93, de 10 de marco, foram infroduzidas
algumas alteragc8es no regime de criacdo e no funcionamento das Escolas
Profissionais.

"I - Formandos; Il - Formadores; it — Pessoal Ndo Docenfe; IV - Divulgagdo; V
Funcionamento; VI = Alugueres e Amortizages e Vil — Avaliagdo Externa
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A Espradouro, Escola Profissional de $SGo Jodo da Pesqueira é uma Escola
Profissional criada ao abrigo deste Ultimo DL, nascida com a assinatura do
Conirato Programa com o Ministério da Educagdo subscrito em 25/09/95, cujos
promotores foram a Cdmara Municipal e a Caixa de Crédito Agricola Mutuo de
S. Jodo da Pesqueira.

No inicio do ano de 1995, a convite do Sr. Presidente da Camara, o atual
Diretor Geral/Pedagédgico elaborou a candidatura para a implementacdo da
Escola Profissional.

Pode-se constatar na candidatura de criagdo da ESPRODOURQO, * {...) A
Cdmara Municipal e a Caixa de Crédito Agricola Mituo de S. Jodo da
Pesqueira, sensibilizadas para os problemas focados sdo os promofores da
ESPRODOURQ, uma vez serem estas instituicdes representantes dos interesses
socigis e do desenvolvimento local e regionall.

Ao promoverem a criagdo desta Escola estdo seguramente a
implementar e incentivar a fixagdo dos jovens no meio {...).

A associagdo destas duas instituicdes sociais de desenvolvimento local,
surge naturalmente por:

e Ter sido assinado entre a Cdmara Municipal de S. Jodo da
Pesqueira e o Ministério do Planeamento e da Administracdo do
Territério, um Conirato de Qualificacdo Urbana ao abrigo do
Programa de Consolidagdo do Sistema Urbano Nacional e Apoio
a Execugdo dos Planos Directores Municipais (PROSIURB), no qual
estd contemplada a execugdo das infraesfruturas de uma Escolg
Profissional. Este contrato significa, por si s6, o reconhecimento por
parte da Administracdo Central das potencialidades do concelho
de S. Jodo da Pesqueira". Pode ler-se no contrato em causa, que
“Naturalmente seria redufora uma actuagcdo em apenas alguns
centros de maior importdncia, como as cidades médias
abrangidas pelo sub-programa 1 do PROSIURB. Ndo apenas
porque estes centros ndo estdo harmoniosamente repartidos pelo
terrifério, concenfrando-se nas zonas envolvenfes a&s dreas
metropolitanas, mas fambém porque as accdes a desenvolver em
oufros centros de menor dimensdo populacional ou econdémica
potenciam a redistribuicdo eficaz dos efeitos positivos das politicas
de desenvolvimento em fodas as parcelas do territério e fluidificam
o funcionamento em rede dos centros urbanos, garantindo uma
melhor arficulacdo com os espacgos exteriores ao sistema por eles
formado.

Assim sendo a CMSJP candidatou vdrias acgdes que julga essenciais
para o desenvolvimento deste concelho e o MPAT acolheu quatro acgdes de
entre as quais se destaca a Escola Profissional”. “{...) ao abrigo do Programa de
ConsolidagGo do Sistema Urbano Nacional e Apoio & Execucdo dos Planos
Directores Municipais (PROSIURB], no qual se inclui a construcdo de uma Escola
Profissional.

{...JQuanfo & aquisicdo de equipamentos, os promotores comprometem-
se a suportar fodos os encargos que excedam os previstos |{...), por forma a que
a ESPRODOURO disponha de todo o equipamento necessdrio ao seu bom
funcionamenfo “.
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Na mesma candidatfura pode ler-se que "As redes de acesso e de
fransporte até & Escola Profissional, torna-se facififada, uma vez os alunos da
ESPRODQOURQ poderem ufilizar os autocarros que fransportam os alunos de todo
o concelho para a Escola C+S§, situada na sede do concelho, em regime
gratuito, comparticipado pelos promotores.” Diga-se, sempre suporfado pelo
financiamento da ESPRODOURQ. "Quanfo aos alunos que residem noutros
concelhos serd de referir que aqueles que puderem deslocar-se diariamente &
ESPRODOURC afravés de meio de fransporte publico, este serd também
gratuito, pois usufruirdo de um passe oferecido pelos promotores.” Diga-se,
sempre suportado pelo financiamenio da ESPRODOURC.

“De outros concelhos, os alunos sO poderdo deslocar-se go fim-de-
semana, ndo constituindo isso qualquer obstdculo, pois o transporte serd
também em regime gratuito por passe oferecido pelos promotores”. Algumas
viagens efetuadas em carros da Cdmara Municipal.

E de salientar que os passes escolares desde o inicio da atividade da
ESPRODOURQ, foram sempre suportados pela Instituicdo e que durante os 22
anos de atividade rondam os 470.000,00€.

Na mesma candidatura, “os promotores comprometem-se a participar
directamente com 20% das despesas de investimento anuais.

Efectuando uma projecg¢do para 5 anos, a valores constantes e sem
contfar com as economias de escala, poder-se-d ler no seguinte grdfico e de
forma aproximada, os valores de participacdo directa dos promotores:
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No ano de 1997 no *{...) E iguaimente de focar que a Escola se
candidatou a uma UNIVA, a qual nos foi afribuida, estando neste momento a
trabathar em prol da comunidade local e preocupando-se simulfaneamente
com empregabilidade dos nossos formandos” {...) “"Ambos cs promotores, tém
permitido que a Esprodouro até ac actual momento tenha cumprido
mensalmente com as suas obrigacdes fiscais e financeiras atfravés de
adiantamentos.” {...] "a Esprodouro estd a trabathar com uma UNIVA gue
designou de GIPE {Gabinete de Insercdo e Procura de Emprego). funcionando
desde Janeiro de 1997". i :

Ja no ano 1998 “refira-se que nos enconframos actualmente a analisar o
Dec. Lei 4/98 e que obviamente estaremos atentos na concepgdo dos hovos
esfaiufos que conduzirdo a Esprodouro, no envoivimenio e pariicipagdo activa
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das Empresas/instituicbes na partilha de um ideal comum: a Escola que
queremos.”
A revogacdo deste DL, o qual cria © novo regime de funcionamento das
Escolas Profissionais e procura melhorar alguns aspetos menos conseguidos na
legislacdo anterior, nomeadamente, a criagéo das EP, as quais passam apenas
a estar sujeitas @ auforizagdo prévia por parte do Ministério da Educacdo,
desaparecendo o regime dos confratos-programa. A natureza juridica dos
promotores, definiu-se a partir dagqui como Entidade Proprietdria, assumindo-se
a partir de enfdo como responsdveis das respetivas EP. O modelo de
financiamento deixa de permitir a opgcdo de adiantamentos ou reembolsos,
tendo passado a ser todas as EP incluidas nesta ditima situagdo.
Em 1999 “decidiram os promotores que o préximo figurino da entidade
proprietdria desta Escola Profissional seja o de uma associacdo que envolva os
actuais promotores, Cdmara Municipal e Caixa de Crédito Agricola, e @
Associacdo de Pais da Esprodouro”.
Surge assim a ASDOURO -~ Associacdo de Desenvolvimento do Ensino e
Formagdo Profissional do Affo Douro, associacdo de direito privado, com sede
na Rua Oliveira dos Amores — 5130-338 Sdo Jodo da Pesqueira e NIF 504 566 210,
que por for¢ca da entrada em vigor do DL 4/98 de 08.01, sucedeu na totalidade
dos direitos e obrigacdes da entidade promotora da ESPRODOURO - Escola
Profissional do Alto Douro ao abrigo do DL 70/93 de 10.03.
No ano 2000 "procede esta escola & monitorizagdo/avaliagdo
institucional em todo o momento em que decorre formacdo. No entanto, por
nos encontrarmos no sistema, facto que nos pode induzir em erros ndo
propositados, estd a UTAD, Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro @
proceder a uma Avaliag@o que reflicta, no fundo, a realidade vivida na Escola
Profissional.”
No relatério de Avdliagdo da Escola Profissional - Esprodouro - levado a
cabo pela equipa: Professor Doutor Alexandre Dinis Poeta, Doutor José Maria
Alexandre e Doutora Fernanda Nogueira da UTAD, na pdg. 46 do mesmo,
acerca de sugestées e recomendacgdes:
“A lideranca técnico-pedagdgica que sé foi possivel pelo empenho
pessoal do seu director, criando estimulos através da mofivacdo e definicdo de
objectivos claros junto de foda a populagdo da escola. Esta opinido foi-nos
partilhada quer pelo corpo docente quer pelo corpo discente da escola.”
Ainda na candidatura "No que concemme ao equipamento para
apefrechamento das instalagdes da Esprodoure - Escola Profissional do Alto
Douro, afiimamos categoricamente enconfrarmo-nos com as condicdes
necessdrias e suficientes para um funcionamento desejado e caracterizado
pelo sucesso, no enfanto constituimos candidatura ao FEDER medida 3.1 no
sentido de oficialmente termos melhor e mais moderno equipamento.
De acordo com a candidatura:

e Componente 1 — Diz respeito a aquisicdo de uma fotocopiadora
que permitird @ Escola firar partido da mesma, uma vez que
possuimos duas para satisfazer as necessidades administrativas
(...]. pois as que possuimos para além de ndo nos resolver todos os
nossos propdsitos, comegam também por ficar dispendiosas no
que se refere a sua manutencdo.

"w\%%j° 5o
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= Componente 2 - A op¢do pela aquisicdo do equipamento na

drea da hotelaria surge da forte tendéncia que a Escola tem para

a drea de Turismo e Hotelaria, pois ndo poderemos deixar de
acompanhar o progresso da nossa regiGo — DOURO - na arte de

saber fazer, saber receber e acima de tudo saber estar na

vanguarda do desenvolvimento local/regional. Assentamos ideias

apos constatar-se o sucesso que estd a obter na regido as turmas

em funcionamento na drea de Hotelaria/Restauracdo
Organizagcdo e Controlo.

» Componente 3 - Potencial apetrechamento das novas salas

criadas ao abrigo da candidatura a infra-estruturas, e/ou satisfazer

a necessidade de subsfituir algum do equipamento por esta Escola

ufilizado, nomeadamente carteiras e cadeiras escolares,

arquivos...

« Componente 4 - Complementar/criar um espaco suficientemente
apetrechado, para fazer face aos requisitos de equipamento para

a drea de electricidade /electronica.

e Componente 5 - A Escola candidatou-se a material/equipamento
necessdrio ao conforto e bem estar de todos quantos frequentam

esta escola, nomeadamente acompanhamento do projecto
apresentado para infra-estruturas com aquecimento central”.___

"Em 2005 a enfidade, com o objectivo de dar resposta ds necessidades
diagnosficadas, tem vindo a promover acgdes em parceria com o [EFP {instituto
de Emprego e Formagdo Profissional), a DGFV (Direccdo Geral de Formagdo
Vocacional) e Ministério da Educacgdo.
Em Parceria com o IEFP no @mbito dos Programas:
Programa Escolas-Oficinas — irés acgdes no dmbito do Artesanato,
destinadas a adulfos desempregados ou @ procura do 1° emprego com a
escolaridade minima obrigatéria; Programa de Formagdo e Integracéio para
Tras-os-Montes e Alfo Douro (PFITMAD) na drea de Apoic & Comunidade
destinadas a desempregados. Estas acgdes foram realizadas na vila de
Penedono (Concelho vizinho de §. Jodo da Pesqueira) e em Trev3es - Freguesia
pertencente ao nosso concetho); Programa Insercdo/Emprego, uma accdo
integrada na drea dos servicos sociais - Servicos de Apoio Social e de
Proximidade, destinada a beneficidrios do rendimento minimo, realizada na
nossa Associa¢do; Programa de Emprego e Protecg¢do Social (PEPS) da medida
de Apoio ao Desenvolvimento do Arfesanato e do Patrimdnio Natural, Cultural
e Urbanistico, os cursos leccionados sGo da drea de formacdo do Artesanato
nomeadamente Preparacdo de Frutos Secos e Secados, incluindo os Silvestres,
ministrado em Penela da Beira (Concelho de Penedono); Reabilitacdo Urbana:
Edificios/Construcdo Civil, readlizado na freguesia de Pereiros — S. Jodo da
Pesqueira; Produgcdo de Mel e outros Produtos de Colmeia, leccionade em 8.
Jodo da Pesqueira; Azulejaria, realizado na sede de Concelho de Tabuaco;
encontra-se, neste momento, a decorrer na ESPRODCURO a quarta Accdo de
Formagdo Pedagédgica Inicial de Formadores, integrada na drea de formacdo
de professores e formadores, estas acgdes desfinam-se a todos os que
| preenchem os requisifos.____
Em parceria com a DGFV: o Centro de Reconhecimento, Validacdo e
Cerfificagcdo de Competéncias destinado a jovens/adultos com idade igual ou
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superior a 18 anos sem o 4° 6° ou 9° anos. {...) Financiado pelo Programa
Operacional do Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social (POFFDS), foi
leccionado o Curso de Operacdo e Instalacdo de Sistemas Informdticos, na
drea de formagdo de Ciéncias Informdticas” {...)

“Criou-se uma UNIVA, em protocolo com o IEFP, a qual ainda hoje se
enconfra em funcionamento, implementaram-se cursos no Gmbito do Programa
Fscolas - Oficinas, do POEFDS, do PFITMAD, EFA, PEPS, Ciéncia Viva,
InsercGo/Emprego e ainda Cursos de Especializagcdo Tecnolégica (CET), em
protocolo com os Institutos Superiores Politécnicos de Viseu e Lisboa, Cursos de
Educagdo Formacdo (CEF) e candidatou e concretizou um CRVCC, a partir do
ano de 2004, assim como a Forma¢do Pedagdgica Inicial de Formadores e
Formacdo Continua".

“Refira-se que até 2006 os pagamentos foram efetuados em tempo, pelo
facto de existir urna conta caucionada no valor de 250 000.00€, face aos atrasos
permanentes por parte dos programas financiadores das diferentes acées”._

No ano de 2014 “considerando que com o inicio de um novo ciclo, surge
também a refificagcdo do Projeto Educativo vigente, um novo teor, em termos
de missdo para que as metas e as esfrafégias que se preveem sejam
concretizadas, € fundamental que foda a comunidade educativa participe de
forma proactiva na prossecucdo do mesmo, utilizando procedimentos, tendo
em conta os 6rgdos de gestdo da ESPRODOURO e as estruturas de orienfacdo
educativa, as quais deverdo divulgar as metas, as esfratégias e os niveis de
atuagdo na pagina Web; o acompanhamento e a avaliagdo da execucdo do
PE serdo efetuados pela Entidade Proprietdria, bem como através dos
pareceres obfidos e a partir das estruturas intermédias. A avaliacdo serd
continua afravés de diferentes indicadores”. Os regulamentos em vigor foram
retificados pelo Conselho Pedagdgico e rafificados pelo Departamento
Pedagdgico.

Em 2015 "A ESPRODOURO é parceira das redes dos Cursos das Escolas
Profissionais, com as quais desde sempre cooperou e que se realizam no dmbito
das dreas de formagdo que ministramos.

Participamos e cooperamos em outras redes instifuidas, nomeadamente
a promovida pelo IEFP, a Associagcdo Beiradouro, Rede Social, Consetho
Municipal de Educagdo, Conselho Local de Agdo Social, CPCJ, Associacdo
Empresarial - Capital Douro, ISPV - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
tamego, UTAD e IFT - Instituto de Formacgdo Turistica de Macau.

Informalmente, participamos em oufros momentos reflexivos e de
delineacdo de estratégias locais e/ou regionais, sobretudo com as empresas da
regido, Juntas de Freguesia do Concelho, alguns Municipios e instituicdes
diversas.

A ESPRODOURO orgulha-se de ter um Projeto Educativo centrado na
comunidade educativa - ESCOLA VIVA.

Assim a auscultacdo aos promotores do desenvolvimento local é uma
constanfe. NGo obstante reline-se duas vezes por ano com a finalidade de
avaliar a agdo e promover o debate sobre o desenvolvimento do processo de
formacgdo.

As enfidades locais, afravés de audicdo prévia, tém constituido elemento
de mais-valia dando parecer sobre o projeto educativo, bem como sobre os
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cursos de ensino e formagd o profissional dudl, ensino vocacional e outras ofertas
educativas e formativas”.

No ano de 2016 continuou-se o trabalho de criar indicadores garantindo-
se que a qualidade seja permanentemente avaliada através do EQAVET,
sistema que idenfifica e descreve todos os processos, metodologias,
procedimentos, intervenientes e recursos ulilizados no dmbito das diferentes
fases do ciclo formafivo, fraduzindo as prdticas existentes ou aimplementar pela
ESPRODOURQO, e que temos a preocupacdo de manter permanentemente
atualizadas.”

Em 2017 a preocupacdo consistiu essencialmente em “A Escola tem
cumprido a sua fungdo na promogdo da lgualdade de Geénero. Num contexto
de desemprego estrufural e de precariedade, a formagcdo deve preparar os
alunos para se adaptarem a uma redlidade permanentemente em mudanca.
Os instrumentos de sele¢do e recrutamento utilizados na Escola refletem a
prioridade ao sexo sub-representado na respetiva drea profissional. Sdo
também implementadas iniciativas e agdes que garantem a eliminacdo de
esferedtipos que possam estar associados g segregacdo na vida profissiondl,
estas constam do plano anual de atividades. Os insfrumentos utilizados sdo
vérios e a Esprodouro, preocupada com a atualizacdo dos recursos
pedagdgicos utilizados, implementard o roteiro para a igualdade de Género
apostando no pofencial das metodologias dinGmicas e participativas para
cimentar uma cultura em que a igualdade de Género e a NGo Violéncia surjiam
como valores compreendidos, respeitados e defendidos. © modelo de
formagdo deve estar voltado para o desenvolvimento da capacidade de
adaptagdo dos individuos e das entfidades. A Escola fransmite qualidades
fécnicas, mas também qualidades socioprofissionais e bdsicas dando enfdse ds
qualidades relacionais e morais. SGo implementadas acdes que constam do
Plano Anual de Atividades e que garantem a formagdo e a infegracdo plena
de todo. A psicologa apoia todos os alunos que apresentam dificuldades, com
necessidades educativas especiais ou econdmicas. As relacbes com a CPCl e
o Conselho Local de Ag¢do Social permitem uma atuacdo eficaz. Sdo
divulgadas, junto do tecido empresarial, as medidas que apoiam a contratacdo
de jovens com deficiéncia. A Escola tem criado condigces para a plena
acessibilidade das pessoas com mobilidade fimitada”.

Nota: Atendendo & sinergia da ASDOUROQO pode-se constatar que se
contribui para que 40 colaboradores se enconfrem colocados na mesma, dos
quais 27 docentes/formadores, 1 técnico financeiro, 3 adminisirativos, 3
operacionais de acdo educativa, 1 cozinheira, 1 ajudante de cozinha/limpeza,
I psicdloga, 2 motoristas e uma equipa do Centro Qudlifica constituida por
colaboradores da ASDOURO e apenas 1 Técnico de ORVC com dedicacdo a
100%, 1 coordenador pedagdogico e um diretor. Foi sempre seu designio o
enfendimento cordial e de respeito existente entre foda a estrutura que
compbe a ASDOURO/Esprodouro._

LISTA DE COLABORADORES DA ASDOURO 2017/2018

NOME

ADELINO FRANCISCOQ HELENA VENTURA




ALEXANDRE BORGES MATOQS FERNANDES

JOSE DO NASCIMENTO LOPES BALCA

ANTONIO MILTON SANTOS FORMOSO

CARLQS ALBERTQ SERGIO SOUSA

CATARINA 5OFIA MESQUITA LOPES

CRISALIA MARIA €. LOPES ESPIRITO SANTO

CRISTINA MARIA NATARIO DA COSTA PINTO

CELIA CAROLINA PAIGA FIGUEIREDO

DIANA JUDITE MOURA OLIVEIRA

DINA MARIA RODRIGUES MACHADO TOME

DULCE HELENA DIAS MOUTINHO PINTO

EDUARDO JORGE LEMOS SALTA

ELISABETE DE JESUS DUARTE

ELVIRA MARIA MARCIA FERNANDES GARCIA

EUGENIA CRISTINA DA CUNHA TEIX. PINTO

FABIO MIGUEL GOMES DE CAMPQS

HUGO DANIEL RAMOS LOPES

ISABEL COSTA CAETANQ

JOAQ FILIPE MAGALHAES GONCALVES

JOAO CARLOS BASTOS PINA

JOAQ PAULO DE MELO GUEDES

LILIANA CRISTINA FONSECA MOREIRA

LUIS FILIPE DA ROCHA GONCALVES

MARIA ALZIRA BASTARDO GASPAR

MARIA DA LUZ ANUNCIAGAQ ELIAS

MARIA HELENA ANUNCIACAO MONTEIRC

MARIA TERESA PAIGA FIGUEIREDO

NANCE LARA LOURENCO DA FONTE

PAULA CRISTINA DE SOUSA PINTOC

PAULA ISABEL CARVALHO MATEUS MOUTINHO

PAULO }ORGE CORREIA PINTO AGUAS

SANDRA MARIA RODRIGUES COELHO

VERA LUCIA PEREIRA PINTO MARQUES

AECS

DIOGO ANDRE PINTO ELIAS
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PEDRO RUA

JOSE FERNANDO DA 5ILVA MOREIRA

EDUARDO FERNANDO COVAS PINTO

LUIS FILIPE RAMOS PINTO

RICARDO BRUNO BALCA MACEDO

ROGERIO GUTERRES PROENCA

RUI MIGUEL CASTRO PEIXINHO

A ESPRODQURO ao longo dos seus 22 anos de existéncia lecionou
formacdes vdrias, cujas fontes de financiamento foram quase exclusivas dos
Programas Comunitdrios e Seguranga Social. Manteve uma situacdo de
equilibrio econdmico-financeiro até finais de 2011 {durante cerca de 16 anos).
Destas formagdes ministradas fozio parfe o Centro de Novas Oportunidades
(CNO), extinto em dezembro de 2011, por parte do Ministério da Educacdo.
Para o encerramento deste projeto, os colaboradores afetos ao centro
estiveram vinculados até jutho de 2012, sendo os custos, neste periodo,
suportados pela ASDOURQ. Apés este periodo, os colaboradores do Centro de
Novas Oportunidades - ASDOURC foram colocados em situacdo de
desemprego. Extinguiram-se 14 postos de frabalho (Coordenadora, Profissionais
de RVCC, Formadores e Pessoal Administrativo). Os custos gerais de
funcionamento da ASDOURO (dgua, eletricidade, gds e consumiveis) estavam
a serimputados as diversas acdes, cabendo ao CNO 37% destes custos. Apds a
extincdo deste, os custos gerais de funcionamento foram suportados, quase
exclusivamente, pelo Ensino Profissional. Dos funciondrios que ficaram privados
dos seus postos de frabalho, 4 interpuseram agées judiciais confra a ASDOURQ,
cujos processos fransitaram em julgado em 2015, dos quais resultaram custos de
indemnizagcGo no valor de 76 500,00€. Para gjustar os recursos humanos as
ofertas formativas, nos anos de 2015 e 2016, houve necessidade de extinguir
mais 4 postos de trabatho, por mituo acordo, das quais resultaram 64 709,43€
de indemnizacdo aos trabalhadores.

No decorrer do ano lefivo 2013/2014, a escola foi sujeita a auditoria por
parte do POCH, relativa as formacées ministradas no ano letivo de 2012/2013.
Esta audiforia visou ¢ projeto do Ensino Profissional e as Formages Modulares
Certificadas. Do resulfado desta auditoria resultaram “cortes” de despesa
efetuada no valor de 256 765,69€, cujo reconhecimento nas contas ocorre no
ano de 2015, aquando da decisd@o final do POCH.

N.° de alunos por ano letivo desde 2011/2012 até a data no Ensino
Profissional/Vocacional/CEF:
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Podemos constatar que entre 2011 e 2014 perdemos 79 alunos. Ndo
houve um verdadeiro reajustamento dos recursos humanos as necessidades
formativas. © ano de 2011 encerra com um Valor Acrescentado Bruto por
Gastos com o Pessoal (VAP/GP) de 1,11; ao passo que 2012 teve para este
mesmo rdcio um valor de 0,71, o que significa que a afetacdo dos recursos
humanos se tornou menos eficiente. Produzimos menos com 0s mesmos
recursos. Esta debilidade manteve-se em 2013 e 2014. A extingcdo de alguns
postos de frabatho (4). ndo se verificou em setembro de 2014, pois os
colaboradores tinham os seus compromissos firmados para o ano lefivo iniciado.
As referidas extingbes ocorrem durante os anos de 2015 e 2016. Os
colaboradores internos viram os seus ordenados reduzidos em 10% no periodo
de novembro de 2015 a maio de 2017, face as debilidades supracitadas. O fim
do corte dos vencimentos ocorre, uma vez que havia sido aprovado o Ceniro
Quadlifica, que veio proporcionar o equilibrio econdémico financeiro da
Instituicdo.

Andlise financeira do periodo critico (2012 a 2016):

Os anos 2012; 2013; 2014; 2015 e 2016 encerraram sempre com resultados
liquidos negativos -14 114,84€; -26 704,81€; -145 387.51€; -586 729,59€ e -248
318,70¢, respetivamente. Confribuiu para estes resultados o acima exposto, mais
a inexisténcia de abertura de candidaturas das diversas tipologias de formacdo
e o reduzido numero de alunos por turma. O Ensino Profissional é financiado no
regime dos custos unitdrios por furma. A desisténcia dos alunos reduz o
financiamento as turmas. Cs custos com formadores, pessoal  auxiliar,
administrativo, direcdo e cusfos gerais de funcionamento sdo rgidos. Os

< R D e




173

proveitos podem sofrer alteragcées ao longo do decurso das formacdes, que
ficam reduzidos por razdes ndo imputdveis @ Escola, como por exemplo, o
abandono escolar. A ftitulo de exemplo, refira-se o seguinte: se o aluno
abandona a escola em maio, depois de estar quase concluido o ano letivo,
fodos os custos incorridos com o referido aluno, custos direfos e indiretos sdo
objefo de “corte” por parte do POCH. Esta metodologia causa problemas sérios
de controlo orcamental.
Com a entrada em vigor do Programa Portugal 2020, o portal que dé
suporte informdtico as candidafuras {BalcGo2020) ndo tem dado respostas
efetivas as necessidades dos utentes. Tem havido grande morosidade, quer na
submissGo das candidaturas, quer na andlise dos pedidos de reembolsos.
Vejamos qual o ponto de situacdo da escola face ds diversas formagdes que
estdo a serlecionadas:
* no ano letivo 2015/2016 lecionou formacées do Ensino Profissional

e uma tuma do Ensino Vocacional. O projeto do Ensino

Profissional j& esftd encerado e totalmente pago, no entanto o

projeto do Ensino Vocacional ainda ndo estd totalmente pago.

Dos 114 438,60€ aprovados foram recebidos 74 385,09€. As

despesas de setembro de 2015 a dezembro, do mesmo ano, jd se

encontram validadas, mas ndo pagas;

¢ no ano letivo de 2016/2017 continuou a lecionar o Ensino
Profissional, cujo projeto foi aprovado com o valor de 661 101, 10€.

Estes valores dizem respeito aos anos 2016; 2017; 2018 e 2019 com
financiamentos de 133 961,26€; 286 230,96€; 176 455,87€ e 64

453,01€, respetivamente. Dos valores aprovados foram pagos 239

976,43€. Encontra-se submetida para validagdo a informagdo

financeira e fisica relativa ao periodo de janeiro a abril de 2017,

cujo valor é de 123 738,48€. Neste ano letivo confinuou a lecionar

uma turma do Ensino Vocacional, com valor aprovado de 110

015,94€, tendo sido recebido um adiantamento de 16 502,40€.

Enconfra-se submetida a execugdo financeira e fisica de

dezembro de 2016, mas ainda ndo validada. Lecionou ainda, uma

furma de Educagéio e Formagdo de Jovens, cujo valor de

or¢amento é de 60 396,76€, ainda ndo aprovado. Estd totalmente

por pagar. Em marco de 2017 submefemos a candidatura ao

Centro Qualifica para o periodo de marco de 2017 a setembro de

2018. Os valores que se encontram em fase de aprovacdo sdo de

94 788,106 para 2017 e 94 788,11€ para 2018. Ainda ndo

recebemos qualquer valor;

* oanoletivo 2017/2018 iniciou-se com 0s alunos do 2° e 3° anos do

Ensino Profissional com or¢camento supracitado e ainda com 4

meias furmas do mesmo ensino e uma furma dos Cursos de

Educacdo e Formagdo de Jovens, cujas candidaturas financeiras

ainda ndo abriram. As 4 meias turmas do Ensino Profissional tém a

duragdo de 3 anos (2017 a 2020) e o orgamento a submeter serd

de 854 713,12€, repartido por 2017; 2018; 2019 e 2020 com valores

de 101 706,93€ 293 964,32€; 278 509.68€ e 180 532,19€,
respetivamente. O orcamento a submeter ac Curso de Educacdo

e Formacgdo de Jovens para o ano letivo 2017/2018 terd o valor de

A
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60 396,76€, repartido em 19 830,80€ e 40 565,94€ para 2016 e 2017,

respetivamente.

Sintetiza-se no quadro seguinte 0s compromissos financeiros do POCH e
Ministério da Educacdo para com a ASDOURO:

Projeto Valores aprovados Valores recebidos Valores ndo recebidos
(a) {b} {c) = (g} - (b)
Ensino Vocacional
{ano letivo 114 438.60€ 74 385,09€ 40 053,51€
2015/2016)
Ensino Vocaciongl
(ano fefivo 110 015,94€ 16 502,40€ 933513,54¢
2016/2017)
Ensino Profissional
ano 2016 133 961,26€ 133 961,26€ ) 0
Ensino Profissional
ano 2017 286 230.96€ 106 015,17€ 180 215,79€
Centro Qualifica
Ano de 2017 94 788,10€ 0 94 788, 10€
Cursos de
Educacdo e
Formagdo de 60 396,76€ 0 60 394,76€
Jovens {CEF)
TOTAIS 468 967,70€

Ponto de situagcdo de cada projeto em curso:

Ensino Vocacional 2015/2016 enconfra-se submetido o Saldo Final
de agosto de 2016, (despesas de janeiro a agosto);
Ensino Vocacional 2016/2017, encontra-se submefido o Saldo
Intermédio {despesas de sefembro a dezembro de 2016);

Ensino Profissional estd submetido o 1° reembolso de despesas de
2017 {de janeiro a abril), mas ainda nGo estd validado;

Centro Qualifica que iniciou em marco de 2017 jg se encontra na
situagcdo de aprovado, mas ainda ndo foi possivel submeter
despesas para andlise e validagdo;
Curso de Educacdo e Formacdo encontra-se também na fase de
submetido. Este projeto iniciou em setembro de 2016 e encerrou
em 31 de agosto de 2017,

No quadro seguinte sintetizam-se os programas aprovados até setembro
de 2017, respetivas validacdes de despesas por programa, taxas de execucdo

financeira e execugdes financeiras.

NN /q[\}
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PROGRAMAS EM EXECUCAQ NA ESPRODOURO
a) b)
¢)= (a)X(b) d) e)=(a) - (d)
PROGRAMA FN ::cl:ﬁnkn y Exi éﬁé ‘-'\)g . EXECUCAO VALOR JA VALOR NAO
ATRCUALE 30/09/2017) FINANCEIRA VALIDADO VALIDADO
Ensino
Vocacional 114 438,60 € 100,00% 114 438,60 € 32881,42€ 81 557,18 €
2015/2016
Ensino
Vocacional 110015,94 € 100.00% 11001594 € 0,00 € 11001594 €
2016/2017
Ensino
Profissional &61 101,10 € 50,00% 330 550,55 € 111 172,50 € 549 928,60 €
2016/2019
Cenfro
Qualifica ano 189 576,20 € 36,84% 69 843,86 € 0,00 € 189 578,20 €
201772018
Cursos de
Edvucagdoe
Formacdo de 60 396,76 € 100,00% 60 396,76 € 0,00€ 60 396,76 €
Jovens
TOTAIS 113552860 € 60,35% 485 245,71 € 144 053,92 € 991 474,68 €

Face a estes constrangimentos financeiros, a ASDOURQO tem dividas a
fornecedores em 31 de outubro de 2017 na ordem dos 70 652,82€. Os
colaboradores tém ordenados em atraso. A escola ainda ndo pagou os meses
de setembro e outubro, cujo valor é de 50 928,99€ e o subsidio de férias, estando
alguns frabalhadores a receber em regime de duodécimos e os restantes em
regime normal. Os subsidios de férias ainda ndo estdo processados.

Sdo Jodo da Pesqueira, 16 de novembro de 2017

O Vereador,

Eduardo Jorge Pereira Rocha”

O Senhor Presidente, tendo em consideragdo a dimensdo e
complexidade do documento apresentado, reservou-se no direito de responder
ou colocar questdes sobre 0 mesmo na reunido de Camara seguinte, por forma
a ter tempo de o andlisar com o devido rigor e profundidade que se exige.

365/CM/2017 - APROVAGAQ DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR:-

Foi patente a ata n.° 23/2017, da reuni&o extraordindria realizada no dia
2 de novembro de 2017, previamente distribuida a todos os membros, pelo que
foi dispensada a sua leitura, a qual depois de aprovada, por unanimidade, foi
assinada por todos 0s membros. —_— R
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A-4 — DESPESAS MUNICIPAIS:-

366/CM/2017 - COMUNICACAO DAS CELEBRACOES E RENOVACOES DE
CONTRATOS DE AQUISICAO DE SERVICOS — ARTIGO 49.° DA LOE-2017:-

Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 49.° da Lei do Orgcamento de
Estado para 2017 [Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro), o Senhor Presidente
apresentou uma listagem das aquisicbes de servicos adjudicadas até esta data,
cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido, ficando arquivado junto &
pasta anexa ao presente livro de atas.

A-8 - ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANQ:-

367/CM/2017 — PROPOSTA DE ALTERACAQ AS GRANDES OPCOES DO
PLANO N.° 20 — RATIFICACAO DE DECISAO DO SENHOR PRESIDENTE: -

O Senhor Presidente, usando da competéncia prevista no artigo 35.°, n.°
3, do Regime Juridico das Autarguias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, aprovou, ao abrigo do disposto no ponto 8.3.2.3 do POCAL,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, a alteracdo &s
Grandes Op¢des do Plano n.° 20,

O Senhor Presidente pediv ao Chefe da Divisdo Administrativa, Paulo
Mendong¢a Tolda, que explicasse tecnicamente as rubricas objeto de
alteragdo.

O Chefe da DivisGdo Administrativa, Paulo Mendonga Tolda, fez uma
explicagdo resumida das vdrias alteragdes ocorridas nas diferentes rubricas,
quer no gue se refere ao Orgcamento, quer no que se refere as Grandes Opgdes
do Plano.

Assim, ndo se tendo colocado mais nenhuma divida relativamente a
este assunto, foi deliberado, por unanimidade, ratificar.

368/CM/2017 - PROPOSTA DE ALTERAGAO ORCAMENTAL N.° 20 -
RATIFICACAO DE DECISAO DO SENHOR PRESIDENTE:-

O Senhor Presidente usando a competéncia prevista no artigo 35.%, n.° 3
do Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, aprovou, ao abrigo do disposto no ponto 8.3.1.5 do POCAL,
aprovado peio Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, a alteracdo
orgamental n.° 20,

Atentos os pressupostos da deliberagdo anterior, foi deliberado, por
unanimidade, rafificar,

C - HABITACAO E URBANISMO
C-3 - LICENCAS DE OBRAS, OCUPACAO E HABITACAO DE EDIFICIOS:-

S
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LICENCAS DE OBRAS:-Foram presentes os processos de obras particulares
a seguir mencionados, sobre os quais foram tomadas as seguintes deliberacdes:

369/CM/2017 = N.° 75/2009, de Adelino Manuel Beselga Morgado Rei, na
freguesia de Paredes da Beira. Presente uma informac&o da Diviséio de Obras
Parficulares e Servigos Urbanos propondo a audiéncia prévia do interessado
face ao projefo de decisdo que conduz co indeferimento do pedido de
construgdo de uma habitagdo, em virtude n&o ter executado os tfrabalhos no
prazo estipulado na licen¢a de construgdo.

Deliberado, por unanimidade, mandar ouvir o interessado, através de
audiéncia oral, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrative, de acordo e nos termos da informacéo 2035/2017/DOPSU.

370/CM/2017 - N.° 59/2012, de Olinda Maria do Nascimento, na freguesia
de Vale de Figueira. Presente uma informaca&o da Diviséio de Obras Particulares
e Servigos Urbanos propondo a audiéncia prévia do interessado face ao projeto
de decisGo que conduz ao indeferimento do pedido de construcdo de uma
habitagdo, em virtude n&o ter executado os trabalhos no prazo estipulado na
licenca de consirucdo.

Deliberado, por unanimidade, mandar ouvir o interessado, através de
audiéncia oral, nos termos dos artigos 121.° € 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, de acordo e nos termos da informag&o 2047/2017/DOPSU,

371/CM/2017 - N.° 460/2017, de Helder Sequeira Costa, na Unido de
Freguesias de S&o Jodo da Pesqueira e Varzea de Trevdes. Apresenta projeto
para construgcdo de uma habitagdo unifamiliar.
Deliberado, por unanimidade, aprovar, de acordo e nos termos da
informag&o 2056/2017/DOPSU.

F— ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

F-4.3—FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL:-

372/CM/2017 — DESIGNACAO DE VEREADOR A TEMPO INTERO:-

O Senhor Presidente informou de que, na sequéncia da deliberacéao
351/CM/2017, tomada na reunido anterior, decidiu, ao abrigo do estatuido no
n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, por despacho de 2 do
corrente més de novembro, designar para exercer funcdes em regime de
tempo infeiro, O Senhor Vereador Jorge Manuel da Fonseca Andrade, tendo-
Ihe atribuido as seguintes funcdes:

a) Caga e Pesca;

b) Desporto;

c) Juventude;

d) Obras Particulares;

e} Ambiente(Aguas/Saneamento/Espacos Verdes/Limpeza Publica)_

»
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f) Armazém e Viaturas.

O Senhor Vereador Eduardo Jorge Pereira Rocha guestionou o Senhor
Presidente sobre quais os pelouros que seriam da sua competéncia.

O Senhor Presidente informou que ficaria com todos os assuntos que néo
fossem da competéncia dos restantes Vereadores, que de um modo geral sGo:_
a) Servigos Financeiros;
b) Obras Publicas;
c) Recursos Humanos;
d) Gabinete de Comunicagéo;
e) Gabinete de Apoio &s Freguesias;
f) Representag@o do Municipio nas varias entidades:
g) Empreendedorismo;
h) Proteg@o Civil.
Deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento.

G — PATRIMONIO

G-1.5 - UTILIZACAQ DO MERCADO MUNICIPAL:-
373/CM/2017 — VENDA E CONCESSAO DO DIREITO DE OCUPACAO DAS

LOJAS DO MERCADO — ADIAMENTO DA ESCRITURA DE COMPRA E VENDA.:-

Foi presente um requerimento pela “Associac&o Peregrinar é o Lema”,
solicitando o adiomento da escritura de compra e venda da loja que adquiriu
a este Municipio.

Deliberado, por unanimidade, deferir, de acordo com a informacéo
1823/2017/DAF-SP.

| — SECRETARIA

1-13 - VARIOS ASSUNTOS:-

374/CM/2017 - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE MANAGEMENT — PEDIDO DE

PATROCINIO:-
Presente um oficio da Associagcdo Portuguesa de Management, a
solicitar um patrocinio para a redlizagdo de um congresso sobre a “Economia
Social, a Coesdo Termitorial e a Valorizagdo do Interior”.
Deliberado, por unanimidade, atribuir um subsidio do valor de 1.000 €, em
conformidade com os anos anteriores.

J = CULTURA, DESPORTO E ACCAQ SOCIAL
J-3.1 - ASSOCIACOES:-
375/CM/2017 - DESIGNACAO DE MEMBROS PARA A PROMOPESQUEIRA —

<~ P &
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ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL E TURISTICO DE SAO JOAO DA
PESQUEIRA:-

Na sequéncia das eleicdes redlizadas no dia 1 de outubro findo, e em
cumprimento do disposto nos respetivos estatutos, foi deliberado, por
unanimidade, sob proposta do Senhor Presidente, designar os seguintes
representantes do municipio nos Org&os Socicis da Promopesqueira -
Associag@e para o Desenvolvimento Local e Turistico de Sdo Jodo da
Pesqueira:

Direcdo:

* José Luis Cardoso Redrigues, Vice-Presidente da Camara Municipal;__

* Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Chefe da Diviséo

Administrativa e Financeira da Camara Municipal.

Restantes Orgé&os Sociais:

*  Manuel Anténio Natério Cordeiro, Presidente da Cadmara Municipal;__

» Carla Teresa da Fonseca Fernandes Madureira, Técnica Superior da

Camara Municipal;

* Paula Alexandra Martinho Soeiro Norinha, Técnica Superior da

Camara Municipal.

F-4.3 - FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL:-

376/CM/2017 ~ APROVACAO DAS DELIBERACOES EM MINUTA:-

O Senhor Presidente apresentou uma proposta de aprovacdo em minuta
das deliberagdes destinadas a ter eficdeia externa, nos termos e para os efeitos
previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locdis,
aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro.

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

ENCERRAMENTO:-Nada mais havendo a tratar na presente reunido, o
Senhor Presidente declarou encerrados os trabalhos eram quinze horas e trinta
e cinco minutos. Para constar se lavrou o presente ata sob a responsabilidade
do Chefe de Divisdo, Paulo Jorge dos Santos Mendonca Tolda, de acordo com
o despacho 11/P/2015, de catorze de setembro, o qual assistiv ao desenrolar
dos frabalhos, € que vai ser assinoda pelo Senhor Presidente, Senhores
Vereadores e por mim, Chefe de Divisdo, servindo de secretdrio, que a

elaborel,
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Os Véreadores,
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